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Konzept zur Gewaltpravention ader Leegmeerschule

1. Grunde fur de EinfuhrungeinesGewaltpraventionsprogramms

Kinder nehmen ohne zu fragen Sachen von anderen Kindern weg, setzen sich auf den Platz eines Kin-
des, beriihren oder stoRen andere Kinder versehentlich, ,,nerven” und hanseln sich gegenseitig, tun
sich gezielt weh, lassen andere trotz mehrmaliger Aufforderung nicht in Ruhe. Diese oder dhnliche
Situationen sind auch bei uns alltaglich vorzufinden. Dabei ldsst sich ein stetiger Anstieg der Konflikt-
situationen in Grundschulen beobachten, wobei der Eindruck immer starker wird, dass sich viele Kin-
der vollig unreflektiert in der sozialen Zwangsgemeinschaft Schule bewegen. Die Reaktionen auf die-
se Verhaltensweisen sind oftmals gewaltvoller Auspragung und durch eine allgemeine Gereiztheit
und Uberempfindlichkeit gepragt. Es wird geschlagen, geboxt, gezwickt, geidrgert, gepetzt, gekratzt,
gebissen oder geschrien. Dieses aggressive Verhalten zieht haufig weitere verbale oder physische
Aggressionen nach sich. Gerade bei diesen Konflikten tritt seitens der Lehrer oftmals ein Gefiihl der
Hilf- und Machtlosigkeit auf, denn Appelle an Vernunft oder Mitgefiihl zeigen nur wenig Erfolg. Die
eigene Wahrnehmung der Kinder scheint haufig wenig ausgepragt zu sein und so wird gewalttatiges
Verhalten mit Rechtfertigungen oder Begriindungenwiea $ SY'y SNJ YA OK | y aal
I3Sys azff SNJaligSah ais dide igdrE SchuldfahSkdittkomplett ausschlieBen. Wir
kénnen oft nur zusehen, wie sich das Gewaltpotential unserer Schiler mit den Jahren zunehmend
verstarkt. An diesem Punkt scheitern oftmals die in Schulen gangigen Losungsansatze zur Klarung von
Streitigkeiten. Bei den vielen kleinen und groBen Konflikten, die unweigerlich innerhalb der Schulge-
meinschaft auftreten, fehlt den Lehrern zu ihrer Losung einfach die Zeit. Die Schiler auf der anderen
Seite fiihlen sich nicht ernst genommen und mit diesen Konflikten allein gelassen. Die Gewalt unter
den Schiilern als effektives Mittel der Konfliktaustragung nimmt zu, sodass letztlich niemand mit der
gangigen Praxis der Konfliktlosung zwischen Tir und Angel zufrieden ist. Zudem machen Kinder, die
mit Problemen in die Schule kommen und mangelndes soziales Verhalten aufweisen sowie ihre Ag-
gressionen auf dem Schulhof oder in der Klasse ausleben, die Durchfiihrung eines normalen Unter-

richts oftmals unmaoglich.

ada
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2. Mdgliche Ursachen fiur das Gewaltpotential

Dieses Verhalten kann auf vielfaltige Ursachen zuriickgefiihrt werden, die hier nur auszugsweise ge-
nannt werden kénnen. Die veranderte Kindheit spielt dabei eine grofRe Rolle. Kinder erleben in den
Medien imaginare sowie reale Gewalt, die in Zeichentrickfilmen, Actionfilmen oder eben auch den
Nachrichten deutlich dargestellt und oftmals ganzlich unreflektiert konsumiert werden. Weiterhin
fuhrt die soziookonomische Situation vieler Familien zu sozialen Unsicherheiten, Kinder missen ihren
Alltag selbst strukturieren, es fehlen klare Wert- und Normvorstellungen und in vielen Familien sowie
im persoénlichen Umgang miteinander wird Gewalt als Mittel der Konfliktaustragung zunehmend ak-
zeptiert. Hinzu kommt die Individualisierung in der Gesellschaft, die weiteren Druck auf viele Kinder
und Jugendliche ausiibt und so wird neben den Medien die Peer-Group zu neuen Miterziehern der
Kinder. In vielen Alltagssituationen wird den Kindern ein Verhalten suggeriert, das ihnen die Bot-
schaft "Der Stéarkere setzt sich dufchermittelt. Dies setzt gerade auch Jungen unter Druck, niemals

Schwéche zu zeigen und sich in Auseinandersetzungen zu beweisen.’

3. Legitimation durchRichtlinien und Lehrplan

In den Richtlinien und Lehrplanen fiir das Land Nordrhein-Westfalen werden grundlegende Schwer-
punkte des Gewaltpraventionskonzepts aufgegriffen. Die Schiler sollen laut Richtlinien dazu befahigt
werden, ihre eigene Meinung zu vertreten und die Meinung anderer zu achten. Des Weiteren wird
eine Erziehung zu solidarischem Handeln in sozialer Verantwortung, Toleranz und Achtung der Men-
schenrechte sowie zu friedlichem Miteinander vorgegeben. Es muss also schon Aufgabe der Grund-
schule sein, soziale Kompetenzen wie Konfliktfahigkeit, Kooperationsbereitschaft und Respekt vor
Mitmenschen anzubahnen.?

Im Lehrplan Sachunterricht findet sich im Bereich ,Mensch und Gemeinschaft” explizit die Forderung
an den Sachunterricht, insbesondere den Erziehungsauftrag der Grundschule umzusetzen.

Kinder sollen dazu befahigt werden, eigene und Interessen und Bediirfnisse anderer wahrzunehmen,

sich mit diesen auseinanderzusetzen, Regeln des Zusammenlebens aufzustellen und zu beachten. Sie

1 . . .
siehe Konzept Gender-Mainstreaming der Leegmeerschule

2 Vgl. Ministerium fur Schule und Weiterbildung Nordrhein-Westfalen (MSW): Richtlinien und Lehrplane fir die
Grundschule in Nordrhein-Westfalen. 1. Auflage, Ritterbach Verlag, Frechen, 2008, S. 14f
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lernen Konflikte zu erkennen und erproben Konfliktlc’jsungen.3 Darliber hinaus ist eine differenzierte
Wahrnehmung der eigenen Geflihle anzustreben, die auch die Entwicklung von Strategien zur ange-

messenen Austragung von Konflikten unterstitzt.*

4. Ziele der Einfihrungiaees Gevaltpraventionsprogramms

Durch ein Gewaltpraventionsprogramm sollen den Kindern im Erfahrungsraum Schule neue Hand-
lungsmoglichkeiten zum fairen und gewaltfreien Umgang mit ihren Konflikten eréffnet werden. Ein
Training in grundlegenden sozialen Kompetenzen mit den Bausteinen Empathiefahigkeit, Impulskon-
trolle sowie Umgang mit Arger und Wut erscheint uns sinnvoll. Die Leegmeerschule verfiigt (iber den
Faustlos-Koffer. Dieser wurde aber in den letzten Jahren nicht mehr effektiv eingesetzt, da seit der
Fortbildung dazu etwa zehn Jahre vergangen sind und sich das Kollegium etwa zur Halfte ,,erneuert”
hat. Nachdem unsere LAA Frau Dogu im Rahmen ihrer 2. Staatsarbeit im Jahr 2012 eine Unterrichts-
reihe zur Empathiefahigkeit im 1. Schuljahr ausgearbeitet hatte, konnten wir diese ibernehmen und
haben dies als Anstol genommen, unser kaum noch vorhandenes Konzept zur Gewaltpravention zu
evaluieren. In unserem Konzept werden Bausteine des Faustlos-Curriculums mit anderen Bausteinen
2.B. aus dem Projekt Klasse 2000, einem Programm zu Gewalt- und Suchtprivention®, an dem alle
Klassen der Leegmeerschule teilnehmen, sowie weiteren Inhalten der Gewaltpravention beispiels-
weise nach Jamie Walker® vernetzt. Dieses neu entwickelte Konzept wird seit 2013 verbindlich in al-
len Jahrgangen durchgefiihrt. 2015 wurden unser Curriculum durch einige Elemente des Programms
,MindMatters"’ erganzt bzw. veraltete Elemente aus dem Faustlos-Koffer ersetzt. Die Inhalte werden
weitgehend durch die Klassenlehrerin vermittelt, da diese ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu
den Schiilern hat.

Die Inhalte der Ausbildung verfolgen in jedem Jahrgang andere Schwerpunkte, die immer wieder
aufgegriffen werden (siehe Ubersicht des Konzepts). Zur Durchfilhrung steht ein Ordner mit allen
Materialien bereit, sodass die schnelle Einarbeitung in die Inhalte gewéahrleistet wird. Die Eltern der

Schiiler sollen moglichst frihzeitig eingebunden werden, indem sie auf den Klassenpflegschaften

* vgl. Lehrplan, 2008, S. 42

*vgl. Lehrplan, 2008, S. 47

® Nihere Informationen unter www.klasse2000.de

6 vgl. Walker, Jamie: Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Grundschule. Grundlagen und didaktisches Konzept.
Spiele und Ubungen fiir die Klasse 1-4. Cornelsen Scriptor, Berlin, 1995

" MindMatters — Gemeinsames Lernen mit Gefuhl, Unfallkasse NRW u.a., 2011
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Uber die Inhalte informiert werden. Zudem wird bei Kindern mit auffalligem Gewaltpotential externe
Hilfe frih empfohlen.

Das Konzept verfolgt das Ziel, ein Konfliktbewusstsein der Schiiler zu sensibilisieren, das gewaltfreie
und konstruktive Konfliktbearbeitung mit zufriedenstellenden Losungen fir alle Parteien und somit
eine veranderte Konfliktkultur anstrebt. Dabei stehen die Férderung ihrer Kooperationsbereitschaft,
Selbststandigkeit, Gesprachskompetenz, Empathiefdhigkeit und Konfliktlosekompetenz im Vorder-
grund. Durch das Training erlangen die Schiiler soziale Kompetenzen, die ihnen den Umgang mit
Gleichaltrigen erleichtern, und Lehrkrafte werden von Alltagskonflikten entlastet. Es wird beabsich-
tigt, langfristig die Personlichkeitsstrukturen unserer Schilerinnen und Schiler in ihrer Entwicklung
positiv zu fordern. Dabei sind wir uns natiirlich bewusst, dass Streitigkeiten nie ganz aus den Klassen
und vom Schulhof verschwinden werden, wir wollen aber erreichen, positiv und anders mit diesen

umzugehen.

5.Unterrichts nhal te zum Thema , Gewal tp

Die Unterrichtsreihen, vor allem der Einstieg im ersten Schuljahr, aber auch die meisten anderen In-
halte, sollten unbedingt von der Klassenlehrerin vermittelt werden. Ausnahmen stellen Frau Reintjes,
die Moderatorin von ,Klasse 2000“, bzw. die Schulsozialarbeiterin Frau Klinger dar. Alle unten aufge-
flihrten Materialien (bis auf die Blicher) sind im Ordner ,Gewaltpravention” im Lehrerzimmer zu fin-
den.

Alle fiir den Unterricht benétigten Smartboard-Dateien befinden sich im Lehreraustausch.

Bezug nehmend auf den Bereich ,,Zusammenarbeit férdern” gibt es im Sportunterricht in jedem Jahr-
gang eine Unterrichtsreihe ,Kooperative Spiele”, die von Frau Klinger nach Moglichkeit unterstitzt
werden kann. AuBBerdem zeigen auch die Bereiche ,,Ringen und Kampfen” sowie ,, Entspannen” Bezli-
ge zur Gewaltpravention (z.B. ,,Stopp“-sagen, Partnermassage).

Jahrgangsibergreifend wird bei Bedarf durch Frau Klinger ein soziales Gruppen- oder Einzeltraining
fir auffallige Kinder durchgefiihrt; die Inhalte variieren je nach Zielgruppe. So hat schon mehrmals

auch eine Gruppe ,Starke Madchen” stattgefunden, zuletzt im Schuljahr 2016/17.

r
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Vor der Einschulung

In der letzten Ferienwoche vor der Einschulung flhrt die Schulsozialarbeiterin zusammen mit einer
weiteren Mitarbeiterin der Waisenhausstiftung ein Schultraining fiir eine Gruppe von etwa acht Kin-
dern durch. Die Gruppe setzt sich zusammen aus Kindern, die uns bei der Eingangsdiagnostik oder
beim Besuch im Kindergarten aufgefallen sind, oder die mitunter auch durch das Jugendamt empfoh-
len werden. Teilnehmen kdnnen natirlich nur Kinder, deren Erziehungsberechtigte einverstanden
sind.

Im Schultraining haben die Kinder mehr Zeit, sich an die Abldufe und 6rtlichen Gegebenheiten in der

Schule zu gewohnen, es werden aber auch soziale und gewaltpraventive Inhalte vermittelt.

Klasse 1

Der Einstieg in die Schulung der Empathiefahigkeit, erfolgt in Anlehnung an das , Faustlos“-Programm
und mit dessen Material oder alternativ durch die Materialien des MindMatters-Programms. Bei bei-
den Alternativen geht es um das Erkennen und Benennen von Gefiihlen (Wut, Trauer, Ekel, Uberra-
schung, Freude und Furcht). Parallel dazu wird das Buch , Kim kann stark sein“ von Elisabeth Zoller
behandelt. Alternativ bieten sich an ,Gefiihle sind wie Farben” (Aliki) oder ,Karlotta und die Wut“
(Christine Nostlinger).

Klassenregeln werden eingeflihrt.

Der Bereich ,Umgang mit meinen Gefilihlen-Selbstmanagement” wird ebenfalls mit den , Wutbildern“
von ,Faustlos” oder Bildern aus MindMatters® initiiert. Das Grenzen-Ziehen und Grenzen-Akzeptieren

III

soll durch die ,Stopp-Regel” angebahnt werden (Erlduterungen hierzu im weiter unten in diesem
Konzept). In der anschliefenden Unterrichtsreihe sollen sich folgende Elemente wiederfinden:
9 Was macht mich witend...
Klasse 2000: Wir sind freundlich
Aktion: Schiiler stehen auf dem Tisch, formulieren ihre ,, Wutausléser” und springen vom Tisch
Ein Selbstbildnis im Kunstunterricht ,,So sehe ich aus, wenn ich wiitend bin“
Basteln eines Wut-Balls (Luftballon mit Sand)
Verhaltenstraining: ,,Was kann ich machen, wenn ich witend bin...”

il
il
1
1
T
T

Klassenregeln und ,Stopp-Regel“ (einheitlich visualisiert in allen Klassen)®

8 Die Arbeitsblitter aus MindMatters sind fiir die Eingangsphase nicht geeignet, weil sie zu textlastig sind, die
Darstellungen und die grundlegenden Uberlegungen scheinen uns aber sehr hilfreich
%siehe Anhang
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Der Klassenrat mit Lob- und Wunschrunde und Klassenaufgabe wird eingefiihrt, die ,,warme Dusche”

ist optional. (Auf den folgenden Seiten ist ein detailliertes Konzept hierzu zu finden.)

Klasse 2

Hier besteht die Unterrichtseinheit im Wesentlichen aus Elementen der Klasse 2000; dort werden
zunachst ,Meine Gefiihle — deine Gefiihle” und ,,Einander Wertschatzen” behandelt. Im Rahmen von
Klasse 2000 wird die Einheit ,Klaro, der Gefiihleforscher” behandelt.

Die im ersten Schuljahr benannten Gefiihle werden wiederholt und reelle und bildlich dargestellte

Ill

Situationen entsprechend interpretiert. Die Klassenregeln sowie die ,Stopp-Regel” werden wieder-
holt, ebenso die Schulordnung besprochen.

Der Klassenrat mit Lob- und Wunschrunde (warmer Dusche) und Klassenaufgabe wird durchgefiihrt.
Wir halten es fur sinnvoll, bereits in Klasse 1/2 mit dem Projekt , Mut-tut-gut” zu starten; ,Mut-tut-
gut” ist ein Gewaltpraventionsprogramm nach em-jug, das nur von qualifizierten Pddagogen, bei uns

£.1° Zunichst hatten wir

zunachst nur Frau van Kampen und Frau Klinger, durchgefiihrt werden dar
dieses Programm nur in der Klasse 4 installiert und damit sehr gute Erfahrungen gemacht. Deshalb
beginnen wir ab dem Schuljahr 2016/2017 in den 2. Klassen damit. In der Zwischenzeit hat sich auch
Frau Schulte fir die Durchfiihrung von ,Mut-tut-gut” qualifiziert. Aktuell Gberlegen wir, Elemente aus
diesem Programm bereits in der Startphase des ersten Schuljahres oder im vorschulischen Kompe-

tenztraining zu installieren.

Klasse 3

Schwerpunkt hier ist ,Umgang mit Gefiihlen”; das Faustlos-Material oder Materialien von
MindMatters konnen hier genutzt werden. Aufbauend auf den Inhalten der Klasse 1 des
MindMatters Programms werden Losungsmoglichkeiten bzw. Handlungsalternativen zu den
Gefiihlslagen Wut, Trauer, Ekel, Uberraschung, Freude und Furcht erarbeitet. Rollenspiele, die im
Buch ,,Gewaltfreier Umgang mit Konflikten in der Grundschule” (Jamie Walker, 1995, befindet sich in
der Lehrerbibliothek, Ausziige im Ordner!) werden durchgefiihrt, wie z.B. ,Arger mit Jungen, Arger
mit Madchen” oder ,Stark sein, schwach sein”. In diesem Zusammenhang sollen auch

Geschlechtsrollenstereotype thematisiert werden. Eine Hilfe sind hier die Kopiervorlagen aus der

19 Weitere Informationen zu »Mut-tut-gut” auf www.Leegmeerschule.de und www.mut-tut-gut-rheinland.de
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Praxis Grundschule 2 — 2011. (Ordner!) Diese sind als Smartboard-Datei dem Bereich Sexualerziehung
zugeordnet, da es auch hier um den Themenbereich ,,Madchen —Junge” geht.

Der Klassenrat mit Lob- und Wunschrunde, (warmer Dusche) und Klassenaufgabe wird durchgefiihrt.
Im Rahmen von Klasse 2000 werden die Inhalte zur Empathiefahigkeit wieder aufgegriffen (,Klaros
Zauberformel”, ,Zusammen sind wir stark”) Es folgt ein Schwerpunkt zum Umgang mit Konflikten.

Im Kunstunterricht wird aus dem MindMatters-Programm die Einheit ,,Geflihlte Kunst” behandelt.

Klasse 4

Das Thema ,,Mobbing” wird mithilfe des Buches ,Emma wehrt sich“ (Elisabeth Zoller) und mit dem
Film , Abseits” der Polizei thematisiert. Nach Bedarf kann man auch hier einige Folien aus dem
Faustlos-Material einsetzen. Die Einheit von Klasse 2000 beinhaltet ebenfalls die Themen
,Gruppendruck erkennen” und ,NEIN sagen im Gruppendruck”. Aus dem MindMatters-Programm
werden Bausteine aus der Einheiten 3 und 5 —, Mitgefiihl“ und , Beziehungskompetenz” - verwendet.

Der Klassenrat mit Lob- und Wunschrunde, (warmer Dusche) und Klassenaufgabe wird durchgefiihrt.

An drei aufeinanderfolgenden Tagen wird das Projekt ,, Mut-tut-gut” von der Kollegin Tanja van Kam-

pen und der Schulsozialarbeiterin mit Unterstiitzung der ortlichen Polizei ganztagig durchgefiihrt.
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6. Regeln und Regelverstolie

In der Leegmeerschule gibt es verbindliche Schul- und Klassenregeln; natirlich zieht nicht jeder kleine
Regelverstol} eine Konsequenz nach sich, aber keinesfalls darf ein VerstoR ignoriert werden. Oft
reicht schon eine Ermahnung (oder auch ein strenger Blick), um die Kinder auf ihr Fehlverhalten auf-
merksam zu machen. Sollte dies nicht der Fall sein, folgen erzieherische Gesprache mit dem Kind.*
Erst wenn sich zeigt, dass auch diese keine Verhaltensanderung bewirken, treten die unten beschrie-
benen MaRRnahmen, die die Eltern, ggf. den Offenen Ganztag und u.U. auch die Schulsozialarbeit mit
einbeziehen, in Kraft.

Wenig sinnvoll ist es, ausschliefllich mit Sanktionen auf Fehlverhalten zu reagieren, sondern kleine An-
satze des gewlinschten Verhaltens positiv zu verstarken. Insbesondere bei Kindern, bei denen sich mas-
sive Verhaltensprobleme zeigen, arbeiten wir deshalb haufig mit individuellen Verstarkerplanen.

In jeder Lehrerkonferenz gibt es den Tagesordnungspunkt , Fallbesprechung”, der den Kollegen genug
Freiraum gibt, besondere Falle auch mit dem gesamten Team zu besprechen. Auf einer Fortbildung
bei Thorsten Schuhmacher, die einige Kollegen 2016 besuchten, wurde noch einmal verdeutlicht, wie
wichtig es im Umgang mit schwierigen Kindern ist, dass das Kollegium als Team (,,Gang”) geschlossen
auftritt. Damit Kindern deutlich wird, dass wir uns lber sie austauschen und der Klassenlehrer ihnen
nicht als Einzelperson gegenilbersteht, haben wir aus diesem Grund die , Power-Aufsicht” und den
»Murks der Woche” eingefiihrt. Die , Power-Aufsicht” bedeutet, dass im Fall von massiven Schwierig-
keiten auf dem Schulhof der aufsichtfiihrende Kollege das komplette Kollegium zu Hilfe rufen kann.
Bislang haben wir das einige wenige Male durchgefiihrt, der (Uberraschungs-)Effekt war verbliiffend!
Im Lehrerzimmer gibt es einen Aushang mit dem ,Murks der Woche“; hier kann ein Ereignis notiert
werden, iber das alle Kollegen Bescheid wissen sollten. Jeder, der das Kind dann in den nachsten
Tagen sieht, kann es auf sein Verhalten ansprechen.12

Unterstltzend gibt es externe Ansprechpartner, die zu Hilfe gezogen werden, wie der Schulpsycholo-
gische Dienst oder das Jugendamt; zur weiteren Abklarung der Problematik empfehlen wir den Eltern
eine Diagnostik im SPZ oder einer LVR-Klinik.

Sollten alle erzieherischen MaBnahmen nicht fruchten, greifen die Ordnungsmalnahmen nach §53 des

Schulgesetzes.

! siehe auch: Erzieherische Einwirkungen und OrdnungsmaRnahmen, Ritterbach, 2013 (im Ordner Gewaltpravention)
12 Da wir das System sinnvoll, aber etwas einseitig fanden, gibt es analog das ,Highlight der Woche”, mit dem besondere
Leistungen oder besonders vorbildliches Verhalten gewertschatzt wird. Der Effekt hier ist sofort ersichtlich, Kinder, die
von nicht direkt beteiligten Lehrern gelobt werden, strahlen lber das ganze Gesicht!
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III

In jeder Klasse hangt eine ,Verhaltensampel”. Diese besteht aus einem lachelnden
grinen Smiley, einem gelben Smiley und einem grimmigen roten Smiley. Alle Na-
men der Kinder stehen auf Wascheklammern, die zundchst am grinen Smiley
klemmen. VerstoRt ein Kind gegen die Klassenregeln oder widersetzt sich den An-
weisungen der Lehrerin, dann wird es auf Gelb und bei weiterem VerstoR auf Rot

gesetzt. ,Rot” bedeutet, dass eine Konsequenz folgt.

Im Laufe des Schulvormittages kann man nicht nach unten ,wandern®, am nachsten

starten alle Kinder wieder auf ,,griin“

In jeder Eingangsklasse werden moglichst friih grundlegende Klassenregeln besprochen und einge-
flhrt. Diese sind in jeder Klasse gleich und mussen in jedem Klassenraum als Symbole sichtbar sein.

Dies sind die sechs verbindlichen Regeln:

Diese wird jedoch separat eingefiihrt (s. Abschnitt 7).

Die Schulordnung (siehe Anhang) ist allen Schiilern bekannt, wird im Unterricht besprochen und
hdngt in den Fluren aus. In ihr sind auch exemplarisch Konsequenzen bei Fehlverhalten vorgesehen.
Weitere konkrete Konsequenzen sind auf einem Riickmeldezettel an die Eltern aufgelistet, auf dem

auch das Fehlverhalten beschrieben werden kann und den die Eltern gegenzeichnen missen, dem

Ill Ill

sogenannten , Roten Zettel” (siehe Anhang). Kinder, die einen , Roten Zettel“ erhalten, bekommen

zeitgleich einen ,,Griinen Zettel”, auf dem der Lehrer dem Kind nach einigen Tagen bescheinigt, dass

10
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Ill

es sein Fehlverhalten wieder gutgemacht hat. Der ,Rote Zettel” dient zugleich als Dokumentation
und wird nach Kenntnisnahme durch die Eltern in der Entwicklungsmappe abgeheftet.

Die Konsequenzen, die einem Fehlverhalten folgen, sollten sich moglichst auf dieses beziehen; oft ist
es nicht ganz einfach, eine passende Konsequenz zu benennen. Es hat sich herausgestellt, dass dies
gerade fir die Mitarbeiten im Offenen Ganztag oder auch ,Neulinge”, wie Lehramtsanwarter oder
Seiteneinsteiger-Kollegen problematisch ist. Aus diesem Grund haben wir begonnen, einen Mal3-
nahmenkatalog (siehe Anhang) zur erstellen, in dem den gangigsten Fehlverhalten mogliche Mal3-
nahmen zugeordnet sind. Oft bietet sich die Bearbeitung eines Besinnungsbogens an; im Anhang sind
einige Beispiele ersichtlich, die sich auf verschiedene Formen von Fehlverhalten beziehen.

Haufig treten Regelverstofie in der Pause auf; da es zunehmend Kinder gibt, die nicht pausenfahig sind,
waren wir gezwungen, eine Losung zu finden, die es diesen Kindern dennoch ermdoglicht, eine Pause zu
verbringen und danach — hoffentlich etwas entspannter — wieder in den Unterricht zu gehen. Nach einer
Schilerbefragung im Rahmen der QA im Schuljahr 2016/17 haben wir eine beaufsichtigte Pause in ei-
nem kleinen, begrenzten Teil vor dem Offenen Ganztag/Treffpunkt eingerichtet. Die Auswertung eines
Fragebogens zum Thema ,Streit” hat gezeigt, dass sich insbesondere in der Pause viele Kinder von we-
nigen streitenden Kindern massiv gestért fiihlen; eine Konsequenz ist es, nicht-pausenfahige Kinder zu
separieren. AuRerdem hat sich eine Steuergruppe gebildet, die Vorschldage zu mehr Spiel- und Beschaf-
tigungsangeboten in der Pause sammelt. Aus dem Schilerrat kam der Vorschlag einer Musikpause, die
wir seit dem Friihjahr 2017 an jedem ersten Montag im Monat durchfiihren. In der separaten Pause vor
dem Treffpunkt kdnnen Kinder schaukeln oder im Sand spielen und werden von den Bufdies™® betreut;
so haben auch diese Kinder eine Pause, die ihren Namen verdient. Hat ein Klassenlehrer Gesprachsbe-
darf, tibernimmt der Bufdie die Hofaufsicht und der Klassenlehrer begleitet das Kind zum OGATA-
Spielplatz.

Gravierende RegelverstoRe in der Pause werden in einer roten Mappe durch die Aufsicht dokumentiert.

7. StoppRegel

Die Stopp-Regel ist an der Leegmeerschule grundséatzlich als Schulregel eingefiihrt worden. Jedes
Kind hat das Recht, dem anderen seine eigene Grenze aufzuzeigen (Jetzt geht es mir nicht mehr gut:

,Stopp!“), und jedes Kind hat die Pflicht, die Grenze des anderen zu respektieren.

13 Absolventen des Bundes-Freiwilligen-Dienstes; bei uns fallen auch die Jahrespraktikanten des Berufskollegs unter diese
Bezeichnung
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Dabei hilft die Einlibung des Stopp-Signals. Das heil3t:
T Wenn ich etwas nicht oder nicht mehr l[anger mochte, sage ich deutlich ,Stopp*“.

9 Das Kind, fur das das ,Stopp“ gemeint ist, hort sofort auf mit dem, was es gerade tut.

Fiir das eindeutige Stopp-Signal
9 geht das Kind in Schrittstellung, so dass es fest und sicher steht.
1 Es streckt beide Arme gerade aus und zeigt dem Gegenilber die Handflaichen mit den
gespreizten Fingern.

9 Der Gesichtsausdruck ist ernst.

Das Kind sagt laut und klar ,,Stopp!“ Die Stimme sollte dabei fest, aber nicht aggressiv klingen.

Die Korpersprache muss zur Aussage passen, damit die Aussage eindeutig ist.

Wenn ich ,Stopp“ oder ,Nein” sage, aber dabei lache, wird das Gegenliber eher auf die Korperspra-
che reagieren und erkennen: er/sie meint: Mach ruhig weiter, ist doch spafig.

Die Korperhaltung ist aufrecht und sicher. Die Arme sind vorgestreckt. Dies signalisiert: Ich verteidige
mein Recht. Ich wehre mich. (Anti-Opfer-Haltung, Selbstbehauptung) Bis hierher und nicht weiter.

(Der Nahbereich ist in Mitteleuropa auf Armeslange definiert.)

Fir die Kinder ist weiter wichtig zu lernen:

1. Ich sage eindeutig ,Stopp“, wenn ich argerlich, erschopft oder traurig werde oder andere
schlechte Gefiihle bekomme. Ich akzeptiere das ,Stopp“ und ,Nein“ des anderen, auch wenn
ich selbst anders fuhle, und beende mein Handeln sofort.

2. Ich gehe aus der Situation heraus (Ich gehe weg) und beruhige mich (bei Arger) oder erhole
mich oder bringe mich auf gute Gedanken bei Traurigkeit oder erkldare, was mein Problem ist.

3. Wenn mein ,Stopp“ keinen Erfolg hat, hole ich Hilfe bei den Erwachsenen. Wenn ich
beobachte, dass das ,Stopp“ eines anderen Kindes keinen Erfolg hat, hole ich Hilfe fiir das
Kind.

Spater kann ich entscheiden, ob das Problem erledigt ist oder ob ich dem anderen noch ruhig sagen
mochte, wie ich mich gefiihlt habe, welches Verhalten des anderen dieses Gefiihl bei mir ausgelost
hat und was ich mir vom anderen wiinsche (begriindete Ich-Botschaft: Ich flhlte mich ..., weil du ...

und ich wiinsche mir, dass du ...).

12
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Dafiir muss den Kindern feste Zeit eingerdaumt und gegebenenfalls Hilfestellung gegeben werden. Es

kdnnen auch Streitschlichtungsgesprache oder vereinbarte Konsequenzen bis hin zu Ordnungsmal3-

nahmen erforderlich werden.

Begrindungen

Diese Vorgehensweisen

T

= =2 =2 =

verhelfen den Kindern nach und nach zu Selbstbewusstsein.

setzen die Kinder in die Lage, ihre eigenen Grenzen zu erkennen und gewaltfrei zu verteidi-
gen.

sind ein Modell fiir Konfliktlésungen und férdern die Kommunikation.

machen alle handlungsfahig und sicher in der Darstellung nach innen und auf3en.
durchbrechen den Schneeballeffekt, dass gewalttatiges Verhalten erfolgreich ist.

kénnen auch Mobbing vorbeugen oder beenden, da die Kinder dazu ermutigt werden, fiir ihre
Rechte einzutreten und sich Hilfe zu holen. Die Kinder, die Zuschauer von Mobbinghandlun-
gen sind, lernen diese als solche zu erkennen, sich zu positionieren und werden ermutigt ein-
zuschreiten und Hilfe zu geben. Sie sind weniger geneigt, aus Angst selbst Opfer zu werden,
passiv zu bleiben oder sogar mit zu machen.

konnen die Rangordnungskdampfe der Kinder auf dem Schulhof regulieren helfen.

konnen fiir Kinder, die die Sprache noch nicht verstehen, erste Hilfestellungen geben.

Voraussetzung ist,

T

1
il
il
1

dass Klarheit tUber die Regeln herrscht (auch bei den Eltern - Klassenpflegschaft).

der Handlungsplan klar ist und durchgangig (alle Klassenstufen) praktiziert und gelibt wird.
dass klare Konsequenzen vereinbart sind.

dass alle mitmachen, sowohl beim Lehren als auch beim Hilfe geben.

dass offen bei Problemen beraten werden kann.

AuBerdem missen die Kinder im Rahmen des Empathie-Trainings bereits gelernt haben,

1
T

zwischen guten und schlechten Geflihlen zu unterscheiden.

die Gefiihle (Freude, Angst, Traurigkeit, Arger, Ekel und Uberraschung) bei sich selbst und bei

anderen zu erkennen und zu benennen.

13
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1 vorherzusagen, welche Gefiihle durch eigene Handlungen beim anderen hervorgerufen
werden (Beispiel: wenn ich ...tue ..., dann wird er/sie sich ... fihlen).

9 dass zwei Kinder in derselben Situation unterschiedlich empfinden kénnen (z.B. der eine
Neugier, der andere Angst oder Freude am wilden Spiel, der andere Erschopfung, Angst oder
Arger).

9 dass Gefiihle sich verdndern (eben noch Freude am Spiel, jetzt Arger) oder erst Angst spater

Freude.

Realistisch ist zu sagen, dass einige Kinder dieses Verhalten innerhalb der Grundschulzeit nur ansatz-
weise lernen. Einige Kinder bringen keine Vorerfahrungen dieser Art mit und leben weiterhin in ,zwei
Welten” des Umgangs mit Konflikten und machen deshalb nicht die gleichen Fortschritte. Weiterhin
wird es Kinder geben, die aufgrund von Stérungen des Sozialverhaltens zusatzlich intensivere Trai-

nings und besondere fiir den Einzelfall giltige MalRnahmen benétigen.

Spiele und Ubungen zur Einfuhrung des Steignals

1. Spiel: Stopp-Kreis (Hexenkessel)

Alle stehen im Kreis:
Ubung der Stimme klar und fest:
9 Die Lehrerin sagt ,Stopp“, das Kind rechts und danach immer ein Kind weiter, wiederholt
,Stopp” in der gleichen Lautstarke.
9 2. Runde: Ein lauteres ,Stopp“ wird vorgegeben.
' Am Schluss eventuell eine Runde mit geflistertem ,,Stopp*“.
Dann wird die Kérpersprache hinzugenommen:
9 ,Die Profis schauen ernst, stellen sich aufrecht hin Schrittstellung, die Arme sind

'll

vorgestreckt!“ (wichtig: die Hande sind offen, keine Fauste)

9 Wieder im Kreis nacheinander ben nach dem Modell der Lehrerin.

2. Spiel: Intuitionsreihe

Die Kinder stehen sich in zwei Reihen gegeniiber.
9 Das 1. Kind der rechten Reihe lauft schnell auf sein Gegeniber in der linken Reihe zu. Der
Partner aus der gegeniliberliegenden Reihe stoppt das Kind durch eindeutiges ,Stopp“
mindestens auf den Sicherheitsabstand = auf Armeslange.

14
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Auf diese Weise Uiben nacheinander alle Kinder der rechten Reihe.
Danach laufen die Kinder der linken Reihe nacheinander auf den Partner in der rechten Reihe
zu, der jetzt das ,,Stopp*“- Signal geben muss.

Reflexion

3. Spiel: Hilfe, Hilfe da kommen Gespenster! (1. und 2. Schuljahr)

T

In den vier Ecken eines Raumes oder eines abgeteilten Gebietes des Schulhofs steht je ein
Kind. Es hat die Aufgabe durch ,,Stopp“ die Gespenster abzuwehren.

Die anderen Kinder sind die Gespenster. Sie sammeln sich in der Mitte und laufen auf ein
Zeichen der Lehrerin zu einer der Ecken nach ihrer Wahl. Wenn sie dort durch ein eindeutiges
Stopp abgewehrt werden, drehen sie sofort um zur Mitte und laufen zu einer anderen Ecke.
Bei ,Stopp fir alle” durch die Lehrerin, bleiben alle Kinder wie zu Eis gefroren stehen,
schlieBen den Mund und horen auf die Anweisung der Lehrerin.

Frage an die Gespenster: Hat ... (Name eines Kindes) eindeutig ,Stopp”“ gesagt? usw.

Fragen an jedes Kind in der Ecke: Haben alle auf dein ,Stopp“ gehort?

Dann Eckenkinder austauschen usw.

4. Spiel: Flipperspiel (3.und 4. Schuljahr)

Ein Kind steht in der Mitte. Die anderen Kinder bilden einen Kreis.

T

Das Kind in der Mitte ist die Flipperkugel und lauft auf die Kinder im Kreis zu. Diese wehren
die Flipperkugel nur durch ein eindeutiges Stopp mit ausgestreckten Armen ab, ohne das

,Flipperkugelkind” zu berihren.

8. Der Klassenrat ab derh. Schuljahr

a5F&8 YAYR KIFG SAy wS OKhiit efstHast basiaideltrRind dpéhreaddadycht
gANR®A

Aufgrund der Einflhrung des Klassenrats in einem 3. Schuljahr durch eine LAA, Maren Gerisch, im

Jahr 2009 im Rahmen ihrer 2. Staatsarbeit wurde im Kollegium diskutiert, den Klassenrat grundsatz-

lich im 3. Schuljahr einzufiihren. Da die Erfahrungen mit dem Klassenrat durchaus positiv waren, ei-

1 Korczak, S. 304
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nigten wir uns darauf, dies umzusetzen. Zunachst war es allerdings nicht verpflichtend, ihn wéchent-
lich und kontinuierlich bis zum Ende der Schulzeit durchzufihren. Das Instrument ,Klassenrat” sollte
auf keinen Fall aufgestilpt wirken oder nur um seiner selbst willen bzw. wegen des Konzepts durch-
gefuhrt werden. Aufgrund der positiven Erfahrungen mit dem Klassenrat beginnen wir mittlerweile
sogar schon in der 1. Klasse damit, die Durchflihrung ist in allen Jahrgangen verbindlich. Die theoreti-
schen Bausteine des folgenden Textes basieren zu groBen Teilen auf der Staatsarbeit einer ehemali-

gen Lehramtsanwirterin.'

An der Leegmeerschule haben wir uns auf folgende Definition geeinigt:
Der Klassenrat ist eine regelmalRig stattfindende Stunde, in der es um die Angelegenheitdmn, Pro
leme und Belange der Kinder gelSie haben die Mdéglichkeit, diese anzusprechen, zkutieren

und Losungen aufzuzeigen und diese zu besprechen.

Eine allgemeingiltige Definition kann an dieser Stelle nicht aufgefiihrt werden, da es den einen Klas-

senrat in der Literatur nicht gibt.

Welche konkreten Themen und Aufgaben werden im Klassenrat behandelt?

Die Klassenratssitzung wird genutzt um personliche Erlebnisse, Fragen und Wiinsche einzubringen.
Die Schiiler/innen lernen sich so besser kennen, was eine Grundvoraussetzung zum kooperativen
Lernen darstellt. Es kdnnen Schiilerarbeiten unterschiedlichster Art prasentiert werden. Sie reichen
von Projekten, Projektberichten, Gruppenarbeiten lber Referate und Buchvorstellungen. Auf diese
Weise kénnen Feedback-Techniken eingelibt werden, indem die Schiler/innen zuerst das Positive an
den Arbeiten formulieren und danach auch konstruktive Kritik an der Sache tGben dirfen, d.h. ohne
den Mitschiler persénlich anzugreifen und zu verletzen.

Weiterhin bietet der Klassenrat ein Forum fiir organisatorische Probleme und Vorhaben. Ob es sich
hierbei um Klassenfeiern, Projektarbeiten oder Sportwochen und deren Inhalte handelt, die Schiiler
lernen sich eigenstandig und selbstverantwortlich mit der Planung und den dabei auftauchenden
Problemen auseinander zusetzen.

Eine der zentralen Aufgaben des Klassenrates zielt jedoch auf das soziale Lernen ab: Der Klassenrat

wird zum Aushandeln von Regeln und Vereinbarungen genutzt, zu deren Reflexion und Kontrolle,

> Maren Gerisch, 2009
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sowie zum Feedback Uber die Einhaltung der Regeln durch die Beteiligten. Konflikte, Beschwerden
unter Schiilern aber auch auf der Schiler-Lehrer-Ebene werden im Klassenrat diskutiert mit der Ab-

sicht vielseitige Losungen zu finden.

Rolle des Lehrers

Der Lehrer muss solange die fithrende Rolle iibernehmen und die Gruppe in die Amter einiiben, bis
sie damit vertraut ist, dann erst kann er zurlicktreten und als Mitglied der Gruppe teilnehmen. Den-
noch bleibt sein Einfluss auf die Klasse durch Vorschldage oder gezielte Fragen bestehen, welche die
Schiller zu logischem Denken fuhren sollen. Ist es einem Schiler nicht gelungen, seine Meinung klar
genug auszudriicken, kann der Lehrer nachfragen und ihn unterstiitzen. AuRerdem besteht fiir den
Lehrer die Moglichkeit, daflir sorgen, dass von Zeit zu Zeit die Ergebnisse durch gezielte Fragestellun-
gen deutlich gemacht und festgehalten werden: ,,Wovon sind wir ausgegangen? Was hat sich bisher
dazu ergeben? Was bleibt weiterhin zu fragen?“. Der Lehrer sollte zwei Grundprinzipien beachten,
um den Klassenrat nicht zum Scheitern zu bringen:

9 Der Klassenrat darf nicht als weitere Plattform fiir Belehrungen und Moralpredigten benutzt

werden. Es ist wichtig, so objektiv und vorurteilsfrei zu sein wie moglich.
1 Der Klassenrat darf nicht als Tarnung fir zusatzliche GbermafRige Kontrolle missbraucht

werden. Kinder durchschauen solche Tricks und verweigern die Kooperation.®

Die Leitung des Lehrers stellt eine wichtige Funktion dar, ohne die Gruppengespréache leicht in Strei-
tereien ausarten kdnnen. Da ein Chaos vermieden werden soll, liegt es in der Hand des Lehrers, len-
kend einzugreifen und die Richtung zu weisen. Ziel dieser Gruppendiskussionen ist es nicht nur Ver-
halten, sondern auch Wertevorstellungen zu dndern, welche die Schiler/innen jedoch nur durch Ein-
sicht gewinnen kénnen. Im Kontext des Klassenrates lassen sich fiir die Lehrkraft folgende Aufgaben
bzw. Rollen festlegen:

1 Begleiter

1 Vorbild

1 Unterstutzer
1

Verantwortlicher

® http://www.s.shuttle.de/s/emg/KI_Rat/KLASSRAT.HTM#TAGESORDNUNG
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Die Rolle des Begleitersbedeutet, dass die Lehrpersona | £ & a2 RSt f FNNJ NBa LIS
nander dienefkann]. [Sie] kommuniziet einerseits transparent und klar, wendet sich andererseits
RSy { OKNfSNYy AYYSNI 6ASRSNI SAYFNKE &Y 1Tdz dzy R ¥y
Die Vorbildfunktion kann die Lehrperson dadurch ausiben, dass sie sich ebenfalls an die (gemein-

sam) vereinbarten Regeln halt und ihre Anliegen ebenfalls vorher anmeldet, wie auch die Schilerin-

nen und Schiiler dies tun miissen.'®

In der Rolle des Unterstutzershat die Lehrperson ebenso eine wichtige Aufgabe. Durch aktives Zuho-

ren und somit durch gezielte Nachfragen kann die Kommunikation in der Gruppe unterstiitzt werden,

wenn dies notwendig wird, da sich Schiilerinnen und Schiler eventuell unklar ausdriicken (Transpa-

renz). Auch kann die Lehrkraft bei der Ausiibung der einzelnen Amter unterstiitzend zur Seite stehen,

falls die jeweiligen Schiilerinnen und Schiler Probleme damit haben.

Die Rolle des Verantwortlichenkann man darin sehen, dass die Lehrerin oder der Lehrer dafiir Sorge

tragt, dass diejenigen,a RAR 8 Y I 84Sy NI G GSAf YySKYSY Yashdls-y = F
tet also, dass die Lehrkraft den Kindern einen Rahmen vorgibt, in welchem sie ihre Anliegen, Proble-

me und Konflikte besprechen kénnen.

Grenzen des Klassenrates

Es gibt Probleme, denen eine Klarung im Klassenrat nicht gerecht wird. Zu diesen zahlen konflikthafte
Verhaltensformen von Kindern, die ihre Ursache in psychischen oder familidaren Problemen haben.
Diese bediirfen einer Bearbeitung mit Experten, um die Ursachen zu bearbeiten.?’ Auch ist das The-
ma ,,Mobbing” fir die Bearbeitung im Rahmen des Klassenrates nicht geeignet. Hierbei kdnnen die
Schiilerinnen und Schiler in groBem Male Uberfordert werden, da auch dieses Thema ein weit rei-
chendes Beratungsgesprach mit Beratungslehrern oder psychologischen Fachkraften sowie weiter-
fuhrender MaRnahmen bedarf.?* Eine weitere Grenze stellt die Freiwilligkeit der Teilnahme dar. Ent-
schlief3t sich ein Kind dazu, an den Sitzungen des Klassenrates nicht teilzunehmen, kann dies ein
Problem fiir die Arbeit in diesem darstellen. Denn eine Regel, die im Klassenrat eingehalten werden
sollte, ist, dass nur Uber Angelegenheiten mit Schilerinnen und Schiiler gesprochen wird, die auch

am Klassenrat teilnehmen.? Ebenso werfen Beschwerden gegen andere Lehrkrafte Probleme bei der

Y Blum/ Blum S. 11
18 Vgl. BLK —Programm ,Demokratie lernen & leben” www.blk-demokratie.de
19
Blum/ Blum S. 11
20 Vgl. Friedrichs S. 14
L vgl. ebd. S. 14f
*2 Vgl. Hierdeis/ GreRirer S. 22
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Besprechung dieser auf. Hierbei muss die Klasse entscheiden, in welcher Form eine Klarung der An-
gelegenheit moglich sein konnte. Selbstverstandlich Gberfordern kriminelle Handlungen die Kompe-
tenzen des Klassenrates und bediirfen der Klarung durch die Schulleitung, das Jugendamt oder die

Polizei. >

Durchfiihrung deKlassenrates

Der Klassenrat teilt sich in zwei unterschiedliche Vorgehensweisen:

1. Die Lobund Wunschrunde
LOB

Jedes Kind darf ein anderes Kind fiir etwas loben, was es gut an dem anderen findet oder fir etwas
Positives, was in der Woche vorgekommen ist. z.B.
9 ...ich lobe dich dafiir, dass du in der Pause immer mit mir spielst!

9 ...ich lobe dich dafiir, dass du mir auch mal dein Radiergummi leihst!

Wenn das Kind in der vorherigen Woche einen Wunsch bekommen hat und sein Verhalten entspre-

chend gedndert hat, ist das ebenso ein Grund zum Loben. z.B.

9 ...ich lobe dich dafiir, dass du nicht mehr so ekelige Gerdusche machst!
9 ...ich lobe dich dafur, dass du mich in der Pause nicht mehr trittst!
9 ...ich lobe dich dafur, dass du nicht mehr so viel in der Klasse rumschreist!

Kinder sind in der Regel sehr sensibel schon fir kleine Veranderungen und gehen groRzligig mit dem

Lob um. Das angesprochene Kind wird fiir sein gutes Verhalten positiv durch Mitschiler bestarkt.

WUNSCHE
Mit dem fest ritualisierten Satzanfang
... (Name @s Kindesich wiinsche mir von dir, dass ...

darf sich jedes Kind, das mochte, etwas von einem oder mehreren Mitschiilern wiinschen. z.B.

9 ...ich wiinsche mir von dir, dass du nicht mehr so ekelige Gerdausche machst!
9 ...ich wiinsche mir von dir, dass du mir in der Pause nicht immer hinterher ldufst!
> vgl. ebd.
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9 ... ich winsche mir von dir, dass du im Sachunterricht nicht immer reinrufst und den Unter-

richt storst.

Die Wiinsche werden hoflich und angemessen geduBert und bleiben unkommentiert!

Das angesprochene Kind darf ebenfalls keinen Kommentar dazu abgeben, sondern soll lernen, den
Wunsch einfach anzunehmen.

Durch das AuBern des Wunsches vor der ganzen Klasse wird sozusagen eine ,Offentlichkeit” herge-
stellt und das Problem wird fiir alle offen.

Sehr oft wird aus dem Wunsch in der ndachsten Woche schon ein Lob J .

2. Die Klassenaufgabe

Die ganze Klasse Uberlegt, ob es etwas gibt, was viele oder alle als problematisch bezeichnen.
9 Beim Aufstellen gibt es immer eine Rangelei.
9 Die Jacken liegen alle auf dem Boden und hangen nicht am Haken.
9 Nach Schulschluss sind die Stiihle nicht hochgestellt.
9 Bei manchen Lehrern stéren Schiiler systematisch den Unterricht.
1
AnschlieBend wird (iberlegt, wie sich jeder einzelne verhalten muss, damit die Situation sich dandert.
Daraus wird eine Wochenaufgabe fiir die ganze Klasse formuliert und als Plakat aufgehangt. z.B.
9 Wenn es schellt, stelle ich mich am Aufstellplatz auf und verhalte mich friedlich.
9 Ich hange immer meine Jacke auf und stelle die Schuhe ins Regal.

9 Jeder rdumt seinen Platz auf und stellt den Stuhl hoch.

T

Jedes Kind der Klasse ist fur sein Verhalten in der Woche verantwortlich!

Es gibt eine Belohnungskiste mit Bonbons. Diese wandert von Kind zu Kind und jedes Kind muss von
sich selbst sagen, ob es sich durch sein Verhalten in der Woche ein Bonbon verdient hat oder nicht.
AnschlieBend diirfen die Mitschiler die Selbsteinschatzung kommentieren und mitentscheiden, ob
das Kind ein Bonbon nehmen darf.

Die Erfahrung zeigt, dass die Kinder ziemlich fair und objektiv bewerten.
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9. Der Schulerrat

Im Schiilerrat treffen sich etwa alle acht Wochen alle Klassensprecher und deren Stellvertreter mit
der Schulleitung (Nadja Scherer und Tanja van Kampen) sowie der Schulsozialarbeiterin Frau Klinger.
Neben organisatorischen Themen (z.B. Sauberkeit in den Toiletten, Beratung liber die Verwendung
eines Preisgeldes), werden hier auch regelmaRig Themen besprochen, die in den Bereich , Gewalt-
pravention” fallen, z.B. Streitigkeiten unter Schiilern, Regeln zu Benutzung des FulRballplatzes und der
Nestschaukel oder Vorschlage zur Pausengestaltung.

Die , Tagesordnung” sowie das ,Protokoll” werden an drei Stellen in den Fluren fiir die Schuléffent-

lichkeit ausgehangt.

10. SchilerSprechstunde

Neu eingefiihrt wurde mit Beginn des Schuljahres die Schiilersprechstunde. Bei Gesprachsbedarf
kann sich jedes Kind fiir eine Sprechstunde wahrend der Unterrichtszeit anmelden. Als Gesprachs-
partner stehen Frau Scherer, Frau van Kampen und Frau Klinger je nach Wunsch zur Verfiigung. Diese
geben dem Kind Uber ein selbst erstelltes Formular einen verbindlichen Termin. Die ersten Erfahrun-
gen haben gezeigt, dass diese Sprechstunde nicht sehr intensiv genutzt wird; melden sich aber Kinder

an, hatten sie bislang immer sehr sinnvolle und ernste Themen.

11. Gewaltpravention im Offenen Ganztag

Allen Mitarbeitern des Offenen Ganztages ist das schulische Konzept zur Gewaltpravention bekannt,
insbesondere auf die konsequente und einheitliche Einhaltung der Stopp-Regel wird groBen Wert
gelegt.24 Entsprechend wird die Verhaltensampel auch wahrend der Hausaufgabenzeit genutzt, der
Klassenrat ist in jeder OGATA-Gruppe der Gruppenrat installiert.

Der ,Rote” und ,Griine” Zettel werden im Nachmittagsbereich konsequent genutzt, insbesondere
der angehdngte MaRRnahmenkatalog sowie die verschiedenen Besinnungsbdgen sollen den Mitarbei-
tern helfen, sinnvolle Konsequenzen festzulegen.

Es steht dem Offenen Ganztag ein eigener, eingeschrankter Satz Férderkarten zur Verfiigung, die sich

auch auf emotionale Ziele beziehen. Diese werden in Absprache mit dem Klassenlehrer ausgegeben.

24 vgl. Konzept zur padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag der Leegmeerschule
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12. Anhang

Bel Stopp Ist Schluss !
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Beil Stopp Ist Schluss!
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@ Fehlverhalten von

am um Uhr

Das Fehlverhalten trat auf Beschreibung

o im Unterricht o stort o beleidigt o bedroht

o in der Pause o spuckf o wuUrgt o tfritt o beiBt o kratzt o schiagt
o beim Miftagessen o enfwendet oder zerstort Dinge

o in der Hausaufgabenzeit o entfernt sich unerlaubt

o beim Freispiel in der Gruppe o folgt nicht den Anweisungen

O o zeigt aggressives Verhalten

o wirft Gegenstande

Im Gesprdch zeigte sich das Kind
o einsichtig/entschuldigte sich o uneinsichtig o war nicht gespréchsbereit

Folgende MaBnahmen wurden umgesetzt
o Abholung d. die Elfern o Ausschluss v. Gemeinschaftsaktivitaten

FOlge‘ndes wird als Konsequenz vereinbart [schriftiche Aufgaben werden in der Freizeit zu Hause ededigtl]
o Schulordnung (in Teilen ) abschreiben o Reflektionsbogen ausfillen

o Sportregeln abschreiben o Klassenregeln in Safzen schreiben
o Ordnungsdienst auf dem Hof machen o Frau te Poel helfen

o muss in den ndchsten Tagen in Rufweite der Aufsicht bleiben

Unterschrift Protokollant Unterschrift Klassenlehrerin (falls nicht selost Protokellant)

Kenntnisnahme der Eltern

Wir haben vom Fehlverhalten unseres Kindes Kenntnis erhalten und werden mit
unserem Kind auch im hduslichen Bereich Uber Alternativen zu seinem bisherigen
Verhalten nachdenken.

Datum Unterschrift der Elfern
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Konzept zur Gewaltpravention ader Leegmeerschule

@ Fehlverhalten von

am

= Du hast eingesehen, dass du einen Fehler gemacht hast.
= Die vereinbarte Konsequenz hast du akzeptiert.

= Du hast deinen Fehler wieder gutgemacht.

Seit dem ,Roten Zettel" hast du dein Verhalten verbessert. Weiter so!

Unterschrift Lehrer/Mitarbeiter
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Unsere Schiwrdnung

Damit es an unserer Sclaugerecht und friedlich zugeht,
haben wir fir alle Kinder verstandliche und verbindliche Regeln formuliert.
Regeln sind wichtig, denn jedes Kind soll sich an unserer Schule wohl fiihlen!

Umgang miteinander

=4 =4 4 4 48 8 -2 -9

Wir gehen freundlich und héflich miteinander um.

Wir halten zusammen, arbeiten und spielen miteinander.

Wir helfen einander.

Wir achten das Eigentum anderer und gehen damit vorsichtig um.
Wir verhalten uns anderen gegeniiber fair und rticksichtsvoll.

Wir schlagen, treten, kratzen, bespucken ... niemanden.

Wir beleidigen, provozieren und bedrohen andere Mitschiiler nicht.
Wir fangen keinen Streit an.

Verhalten im Klassenraum

il
il

Wir halten die vereinbarten Klassen- und Gesprachsregeln ein.
Wir stellen die Stiihle nach Unterrichtsschluss auf die Tische und fegen den Klassenraum.

Verhalten im Schulgebaude

T

il
1
1

== =4

Wir rennen nicht im Schulgebaude.

Wir verhalten uns besonders wahrend der Unterrichtszeiten leise in den Fluren.

Wir gehen die Treppe auf der rechten Seite hinauf und hinunter.

Wir hangen unsere Jacken an die Garderobe und die Turnbeutel an die dafiir vorgesehenen
Platze.

Wir werfen oder schief3en nicht mit den Kleidungsstiicken bzw. Turnbeuteln.

Wir spielen nicht in den Toiletten und hinterlassen sie sauber.

Wir klopfen an die Tir, bevor wir eine andere Klasse oder das Lehrerzimmer betreten.

Verhalten in den Pausen

T

Wir verbringen die beiden groRen Pausen auf dem Schulhof.
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Wir schiitzen Beete, Pflanzkdsten und AulRenanlagen.

9 Wir lassen Nachbargrundstiicke und Gebaude in Ruhe.

9 Wir klettern nicht Uber Zaune.

I Wir klettern nicht auf den Tischtennisplatten herum und laufen nicht Gber die Sitzbanke.

I Wir bringen ausgeliehene Spielgerdate am Ende der Pause wieder zurtick.

' In den Regenpausen, die durch dreimaliges Klingeln angesagt werden, bleiben wir in unseren
Klassenraumen und beschaftigen uns mit ruhigen Spielen.

1 Wir werfen auf dem Schulhof nicht mit Gegenstanden und im Winter nicht mit Schneeballen.

9 Wir spielen nur auf dem Rasenplatz mit Ballen. Lederballe sind nicht erlaubt.

9 Wir halten unseren Schulhof sauber.

1 Wir befolgen die Anweisungen der Aufsicht fihrenden Lehrkrafte.

9 Wir verlassen auf keinen Fall das Schulgelande.

I Wir stellen uns am Ende der Schulhofpausen klassenweise zu zweit auf.

1 Wir dirrfen nicht auf die Wiese, wenn das Stopp-Schild aufgestellt wurde.

¥ Verhalten vor und nach der Schule
' Wir wahlen immer den direkten und sichersten Schulweg.

T Wenn wir mit dem Fahrrad zur Schule kommen, muss dieses verkehrssicher sein. Wir tragen
einen Fahrradhelm. Unser Fahrrad stellen wir in den Fahrradstander und schlieBen es ab. Auf
dem Schulgelande diirfen wir mit unserem Fahrrad nicht fahren.

(Ausnahme: Fahrradtraining im Rahmen der Verkehrserziehung)

' Wir kdonnen ab 8 Uhr unter Aufsicht auf dem Schulgelande sein.

=

Wir stellen uns nach dem Klingeln klassenweise zu zweit auf.
I Wir verlassen nach Schulschluss das Schulgebdude und gehen ziigig nach Hause.

Was passiert bei Regelverletzungen?

»Entschuldigung” zu sagen tut nicht weh und kann einen grofRen Streit vermeiden. Wer etwas ab-
sichtlich verschmutzt oder beschadigt, muss den Schaden selbst beseitigen oder fir die Kosten auf-
kommen. Bei Regelverstoflen kdnnen zum Beispiel aber auch folgende MaRnahmen getroffen wer-
den:

9 Dienst fir die Allgemeinheit (z.B. Mill aufsammeln, Garderobe im Flur aufraumen)

9 Pausenverbot/Auflagen fir die Pause

9 Bearbeiten von Reflektionsbogen
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Fehlverhalten:

Konsequenz:

stort

Ermahnung (Klammer auf gelb oder rot)

Bei ,Rot” roter und griiner Zettel

Gespréach alleine

Gesprach mit der Gruppe

Anklndigung von Konsequenzen (AB aus dem
Katalog)

Arbeitsblatt: Stort im Unterricht

beleidigt

Ermahnung (Klammer auf gelb oder rot)
bzw. Eintrag ins Pausenbuch

Bei ,Rot” roter und griner Zettel
Gesprach alleine

Tater — Opfer Entschuldigung

(Tipp: Bilder — Team)

Arbeitsblatt: Personen beleidigen

nimmt Gegenstande weg
oder beschéadigt sie

Ermahnung (Klammer auf gelb oder rot)

Bei ,Rot" roter und griiner Zettel

Gesprach alleine

Téter — Opfer Entschuldigung

Wiedergutmachung / Flrsorge: Arbeitsblatt
Information an die Eltern (Telefonat, Klassenbuch)
Eventuell ersetzen des Gegenstandes

Ermahnung (Klammer auf gelb oder rot)

bedroht Bei ,Rot" roter und griiner Zettel
Gespréach alleine
Arbeitsblatt: Bedrohen von Personen
spuckt Ermahnung (Klammer auf gelb oder rot)

Bei ,Rot” roter und griner Zettel

Gesprach alleine

Entschuldigung

Wiedergutmachung / Flrsorge: Arbeitshlatt

Korperliche Gewalt 1:

¢ Ermahnung (Klammer auf gelb oder rot)
schlagt, tritt, kratzt, ¢ Bei Rot” roter und griiner Zettel
kneifen o Gesprach alleine
(kérperliche Gewalt) o Tater — Opfer Entschuldigung
¢ Wiedergutmachung / Firsorge: Arbeitsblatt
¢ evil. separate Pause vor dem Treffpunkt
Korperliche Gewalt 2.
¢ Lehrkraft dazu holen (Starkung)
wirgt, beilit e Gesprach mit Lehrkraften / Schulleitung einschalten
(bis hin zur schweren e Auszeit/ Ausschluss aus der Gemeinschaft
kérperlichen Gewalt) e Roter und griiner Zettel
¢ Evil. Ordungsmalinahme (im Wiederholungsfall)
¢ evil. separate Pause vor dem Treffpunkt
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Storendes, lautes Verhalten im Unterricht

Schreibe auf, warum es so wichtig ist, dass sich alle Kinder im Unterricht ruhig
verhalten und nicht stéren.

1.

2.

Male ein schones Ruhezeichen.
Schneide es aus und lege es auf deinen Platz im Klassenzimmer.

Es soll dich daran erinnern, ruhig zu bleiben.

Zur Information: Im Unterricht hat jeder das Recht, ungestért lernen zu dirfen. Die
Lehrkraft hat das Recht, ungestért zu unterrichten und alle sind verpflichtet, die
Rechte des Anderen zu achten.
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Beleidigen von Personen

Schreibe auf, warum es so wichtig ist, dass man andere Personen nicht beleidigt.

1.

2.

Entschuldigungskarte.

- 1 Entschuleigung

Male und schreibe der Person, die du beleidigt hast, eine hibsche
v P
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Bedrohen von Personen

Schreibe auf, warum es so wichtig ist, dass man andere Personen nicht bedroht.

1.

2.

Male und schreibe der Person, die du bedroht hast, eine hilbsche
- ‘*s? Entschuldigungskarte.

& l Entsehuleigung
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