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Konzept: Gemeinsames Lernen

1. Rechtliche Rahmenbedingungen

1.1 Zum Recht auf inklusive Bildung

Artikel 3 Abs. 3 Satz 2 des Grundgesetzes bestimmt: ,,Niemand darf wegen seiner Behinde-

rung benachteiligt werden”, *

Die UN-Konvention schreibt in Artikel 24: ,Menschen mit Behinderungen diirfen nicht auf-
grund von Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem und Kinder mit Behinderungen

nicht aufgrund von Behinderung vom unentgeltlichen und obligatorischen Grundschulunter-

richt oder vom Besuch weiterfiihrender Schulen ausgeschlossen werden “«?

Mit diesem Abkommen, das fiir die Bundesrepublik Deutschland 2009 in Kraft getreten ist,
verpflichten sich die Vertragsstaaten in Artikel 24 unter anderem, das Recht von Menschen
mit Behinderungen auf Bildung "ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancen-
gleichheit zu verwirklichen" und dazu ein inklusives Bildungssystem auf allen Ebenen zu ge-
wahrleisten. Somit wird der Aufbau eines "inklusiven" Schulsystems notwendig.

Am 16. Oktober 2013 hat der nordrhein-westfilische Landtag das Erste Gesetz zur Umset-
zung der VN-Behindertenrechtskonvention mit folgenden Neuerungen verabschiedet.

e Gemeinsames Lernen von Schiilern mit und ohne Bedarf an sonderpadagogischer Un-
terstlitzung wird zum gesetzlichen Regelfall. Eltern eines Kindes mit festgestelltem
Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung mussen nicht langer die Aufnahme an
einer allgemeinen Schule eigens beantragen.

¢ Die Schulaufsicht benennt bei Feststellung eines Bedarfs an sonderpadagogischer Un-
terstlitzung in Abstimmung mit dem Schultrager mindestens eine allgemeine Schule,
die fiir das Gemeinsame Lernen personell und sachlich ausgestattet ist.

e Nurin begriindeten Ausnahmefallen kann hiervon abgewichen werden (,,Umkehr der
Beweislast”).

e Eltern haben weiterhin das Recht eine Forderschule zu wahlen, wenn ein entspre-
chendes Angebot vorhanden ist. >

Der Antrag auf Eroffnung des Verfahrens zur Feststellung des Bedarfes an sonderpadagogi-
scher Unterstlitzung wird grundséatzlich von den Erziehungsberechtigen gestellt (§11 AO-SF).
Bei der Schulanmeldung des Kindes kdnnen die Eltern bereits den Antrag bei der zustandigen
Grundschule oder bei einem vermuteten Forderschwerpunkt auch bei der Forderschule stel-
len (vgl. § 11 Abs. 23 AOSF). Die allgemeine Schule kann nur in begriindeten Ausnahmefillen
einen Antrag stellen (vgl. § 12 Abs. 1 AOSF). Dies ist der Fall, wenn ein vermuteter Forder-
schwerpunkt ESE mit einer Selbst- und Fremdgefahrdung einhergeht oder wenn der Schiiler

1 Vgl. http://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html (abgerufen am 1.10.2015)

2 Vgl http://www.behindertenrechtskonvention.info/bildung-3907/ (abgerufen am 1.10.2015)

% Vgl http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/Schulrechtsaenderungsgesetz/index.html (abgerufen am
1.10.2015)



http://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html
http://www.behindertenrechtskonvention.info/bildung-3907/
http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/Rechtliches/Schulrechtsaenderungsgesetz/index.html
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nicht zielgleich unterrichtet werden kann (vgl. § 12 Abs. 1 Nr.1 und 2 AO-SF). Bei einem ver-
muteten Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung im Bereich Lernen, Emotionale und
Soziale Entwicklung oder Sprache kann die Schule den Antrag erst dann stellen, wenn das
Kind die Schuleingangsphase der Grundschule im dritten Jahr besucht (vgl. § 12 Abs.3
AOSF).*

1.2 Unterrichtsvorgaben/ Richtlinien

Flr den Unterricht gelten grundsatzlich die Unterrichtsvorgaben (§ 29 SchulG NRW) fiir die
allgemeine Schule sowie die Richtlinien fiir die einzelnen Forderschwerpunkte, die sich auf
zielgleiches und zieldifferentes Lernen beziehen (§19 Abs. 3 SchulG NRW, 21 Abs. 1 und 5
AO-SF).”

1.3 Leistungsbewertung

Werden die Kinder zielgleich unterrichtet, gelten die Bestimmungen der allgemeinen Schu-
le.® Leistungen von Schiilerinnen und Schiilern, die zieldifferent unterrichtet werden, werden
hingegen auf Grundlage der im Forderplan festgelegten Ziele beschrieben. Die Leistungsbe-
wertung bezieht sich auf die Ergebnisse des Lernens sowie die individuellen Anstrengungen
und Lernfortschritte (vgl. §32 Abs.1 AO-SF und §40 AO-SF).” Als grobe — nicht verbindliche —
MaRgabe dient eine Ubersicht, welche unserem Leistungskonzept zu entnehmen ist.

1.4 Zeugnis

Alle Kinder mit sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf erhalten gemaR §21 Abs. 6 Satz
1 und 2 AO-SF ein Zeugnis mit dem Vermerk, dass sie sonderpadagogisch unterstiitzt wer-
den. Die Zeugnisse geben zusatzlich Auskunft (iber den Forderschwerpunkt und den Bil-
dungsgang. Fir die zielgleich unterrichteten Kinder gelten ansonsten die Bestimmungen der
allgemeinen Schulen. Kinder, die zieldifferent unterrichtet werden, erhalten Zeugnisse, die
die Lernentwicklung und den Leistungsstand in den Fachern beschreiben, und enthalten die
nach § 49 Absatz 2 und 3 SchulG NRW erforderlichen Angaben (§33 Abs. 1 und 2 AOSF und §
41 AO-SF).2 Die padagogischen Krafte, die an der schulischen Entwicklung des Kindes betei-
ligt sind, schreiben in kollegialer Kooperation das Berichtszeugnis.

Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015, S.7
Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015, S.8
Vgl. Konzept zur Leistungserziehung und -bewertung der Leegmeerschule
Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015, S.9

4
5
6
7
8 Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Disseldorf 2015, S.10f
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2. Leitgedanken und Grundsatze an der Leegmeerschule

Wir machen uns auf den Weg

Die Leegmeerschule macht sich seit dem Schuljahr 2015/2016 auf den Weg, Schule fir Ge-
meinsames Lernen zu werden. Inklusion wurde durch die Heterogenitat der Kinder schon
vorher gelebt, beispielsweise durch die hohe Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund
bzw. ohne Deutschkenntnisse (Seiteneinsteiger), Kinder mit Behinderungen, der Unter-
schiedlichkeit von Jungen und Madchen oder der Vielfalt der Forder- oder Forderbedarfe.

Im Schuljahr 2018/19 besuchen 16 Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf
unsere Schule.

»Inklusion ist ein Schlisselbegriff, der eine humane Gesellschaft kennzeichnet, die Verschie-
denheit anerkennt und annimmt und auf einen gesamtgesellschaftlichen werteorientierten
Grundkonsens zielt. In einem inklusiven Schulsystem wird das gemeinsame Leben und Ler-
nen von Menschen mit und ohne Behinderungen zur Normalform.“ ®

Wir beschranken den Begriff Inklusion dabei nicht nur auf Menschen mit Behinderungen,
sondern er ,bezieht sich auf alle Menschen, die mit Lernbarrieren konfrontiert sind, ob diese
mit Geschlechterrollen, sozialen Milieus, Religion oder Behinderung zu tun haben.“*°

Im Gemeinsamen Lernen von Kindern mit und ohne besonderen Unterstiitzungsbedarf legen
wir Wert auf die Entwicklung einer padagogischen Kultur der Lernférderung und Lernbeglei-
tung. Diese Orientierung bietet fir alle Kinder viele Chancen, von der Vielfalt und Heteroge-
nitat zu profitieren.11 In diesem Kontext stellt sich die Zusammenarbeit von Lehrern, Sonder-
padagogen, Erziehungsberechtigten und externen Hilfen (Kinderarzten, Ergotherapeuten,

Logopdden, SPZ usw.) als grundlegend fiir eine gelingende Bildung dar.

Wir gestalten das Gemeinsame Lernen (GL) an der Leegmeerschule so, dass

e Kinder mit und Kinder ohne sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf gemeinsam
und erfolgreich lernen kénnen,

e der Bildungsprozess jedes Einzelnen angelegt und begleitet wird,

e eine wohnortnahe Beschulung auch fiir Kinder mit sonderpadagogischem Unterstit-
zungsbedarf moglich ist.

® Vgl http://www.schulministerium.nrw.de/docs/Schulsystem/Inklusion/ (abgerufen am 1.10.2015)

19 http://www.vielfalt-lernen.de/wp-content/uploads/2011/12/WS_Inklusion_Herausforderungen.pdf (abgerufen am 1.10.2015)

1 ygl. www.learn-line.nrw.de: Gemeinsamer Unterricht behinderter und nicht behinderter Schiilerinnen und Schiiler (abgerufen am
1.10.2015)
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3. Bedingungen fiir das Gemeinsame Lernen

Im Schuljahr 2018/2019 werden an unserer Schule sechszehn Kinder mit sonderpddagogi-
schem Unterstlitzungsbedarf beschult. Davon wird ein Schiiler im Férderschwerpunkt ,Se-
hen” unterrichtet. Hierflir kommt gesondert eine Sonderpadagogin, die flir diesen Forder-
schwerpunkt speziell ausgebildet ist. Die Sonderpadagogin ist fur 2 Stunden/wo6chentlich von
der LVR-Johanniterschule Duisburg zu uns abgeordnet.

Das Gemeinsame Lernen wirkt bereichernd und bietet Chancen fir alle Schiiler. So lernen
alle Kinder, ihre eigenen Schwachen und Starken wahrzunehmen, sie zu reflektieren und mit
ihnen umzugehen. Dariiber hinaus werden die sozialen Kompetenzen aller Kinder gefordert
und gestarkt - eine Vorbereitung auf ihr kiinftiges Leben.

Allerdings machen wir auch immer wieder in Einzelfidllen Erfahrungen, die uns die Grenzen
einer Integration zeigen. Manche Kinder brauchen Kleinstgruppen, einen erhéhten Personal-
schlissel, weitergehende Therapie- und Fordermdglichkeiten. Nicht jedes Kind ist unter den
aktuell gegebenen Rahmenbedingungen im Gemeinsamen Lernen angemessen zu fordern.

Raumliche Bedingungen

Das gesamte Schulgeldnde der Leegmeerschule ist fast barrierefrei. Seit dem Schuljahr
2018/2019 steht fir die Sonderpadagogin ein eigener moderner Férderraum zur Verfligung.
Dieser ist auf die Bedirfnisse der Kinder zugeschnitten und bietet genligend Platz fiir speziel-
le Férdermaterialien (Hangematte, Spiegel, Sitzkissen, abschlieBbare Schranke u.a.) Weiter-
hin ist der Raum professionell multimedial (Computer, Smartboard, Schreibtisch mit Tele-
fonanlage) ausgestattet. Neben der Férderung der Kinder, bietet sich dadurch der Sonder-
padagogin die Moglichkeit, Beratungsgesprache — auch im gréReren Kreis — durchzufiihren
und ggf. unmittelbar mit auBerschulischen Kooperationsstellen Kontakt aufzunehmen (LVR-
Klinik, Jugendamt u.a.) bzw. im Internet zu recherchieren.

Sachliche Bedingungen

Mit Unterstiitzung des Fordervereins wurden in den letzten Jahren viele Fordermaterialien
angeschafft. Fiir den Anfangsunterricht sind unterschiedliche Férdermaterialien zur Differen-
zierung und Diagnostikmaterial vorhanden. Die Sonderpadagogin kann aus dem Schulbudget
weitere Materialien je nach Bedarf anschaffen. Auch der Forderverein ist bereit, Neuan-
schaffungen zu unterstitzen.

Im Bereich der digitalen Medien stehen uns auch schon einige Lernprogramme und die
Grundschultablets zur Verfliigung. Das Kollegium sieht eine Chance im Einsatz der digitalen
Medien und halt in diesem Bereich die Augen nach geeigneten neuen Materialien offen.
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Fiir den Forderbereich ,Sprache” stehen umfangreiche Materialien fiir den Migrantenunter-
richt zur Verfiigung. In diesem Bereich sind wir gut ausgestattet dank der Unterstiitzung der
Gelsenwasserstiftung im Jahr 2015.

Weiterhin nehmen wir seit August 2018 an einem Forschungsprojekt , Kernvokabular trifft
DAZ“ der Universitat KoIn teil. Dadurch wurden der Leegmeerschule ebenfalls Materialien
fir den Sprachunterricht bereitgestellt, die nach neusten sprachwissenschaftlichen Erkennt-
nissen konzipiert sind.

Personelle Bedingungen

Grundsatzlich sind alle Lehrkrafte fiir die individuelle Forderung aller Kinder zustandig. Der
Leegmeerschule stehen zusatzlich eine Sonderpadagogin mit 28 Wochenstunden (davon
zwei Beratungsstunden) und eine Schulsozialarbeiterin mit 14 Wochenstunden zur Verfi-
gung. Zusatzlich wird die Schule durch eine Sozialpadagogin unterstiitzt, die sich schwer-
punktmaRig um die Sprachforderung und Inklusion der Migrantenkinder kiimmert. Einige
Kinder werden im Unterricht und in der OGATA von einer Integrationshilfe begleitet, damit
sie erfolgreich am Schulleben teilnehmen kénnen. Hier steht vor allem die Forderung der
Selbststandigkeit, der Lernstrukturen und der Lernprozesse des Kindes im Vordergrund. Des
Weiteren soll die Integration in die Klassen- und Gruppengemeinschaft gefordert werden.™

4. Einsatz der Sonderpadagogin

Die Sonderpadagogin arbeitet im Team mit den Grundschullehrkraften. Sie ist Teil des Kolle-
giums der Leegmeerschule. In wochentlichen Teamsitzungen, die fest im Stundenplan ver-
ankert sind, werden die padagogische Arbeit und eventuelle Probleme besprochen sowie der
Unterricht geplant.

Die Kernaufgabe der Sonderpadagogin ist die Erweiterung der Lernangebote unter sonder-
padagogischen Gesichtspunkten in enger Absprache mit den Grundschullehrkraften.

Die Sonderpadagogin tGbernimmt Unterrichtsphasen und ist fir alle Schiler sowie natirlich
auch fir die Eltern ansprechbar. In Zusammenarbeit mit den Grundschullehrkraften werden
individuelle Lern- und Férderplane erstellt, ein differenziertes Lernangebot erarbeitet, Zeug-
nisse geschrieben und Elterngesprache gefiihrt.

Weitere Aufgaben sind die Erstellung von Gutachten, die Diagnostik und Berichterstellung im
Rahmen der jihrlichen Uberpriifung (§15 AO-SF) und die Durchfiihrung von Einzelférder-
und Kleingruppenmalnahmen. Fir die 1. Klassen ist eine Stunde fir Diagnostik im Stunden-
plan fest verankert. Die Sonderpadagogin hat hier die Moglichkeit die Lernvoraussetzungen

12 Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015, S.34ff
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einzelner Kinder gezielt zu diagnostizieren und ggf. FordermaRnahmen daraus abzuleiten.
Besuchen Kinder mit Unterstiitzungsbedarf oder mit dem Verdacht auf Unterstlitzungsbe-
darf den Offenen Ganztag, steht die Sonderpadagogin auch hier beratend zur Seite. Durch
die Teilnahme einer Gruppenleitung an der Lehrerkonferenz besteht hier die Mdglichkeit
zum strukturierten Austausch.

Da an unserer Schule alle Mitarbeiter der Schule auch im Gemeinsamen Lernen tatig sind,
entspricht die Lehrerkonferenz der Fachkonferenz Gemeinsames Lernen.

Flr Vertretungsunterricht wird die Sonderpadagogin in gleichem Male herangezogen wie
alle anderen Kollegen, keinesfalls haufiger. Sie wird moglichst in ihr bekannten Lerngruppen
eingesetzt. Zur Klassenfiihrung wird sie in keinem Fall herangezogen.

Die im laufenden Schuljahr durch das Gemeinsame Lernen anfallenden Aufgaben sind zwi-

schen Sonderpadagogin und den Grundschullehrkraften verbindlich festgelegt:

Klassenlehrerin

Sonderpadagogin

in Zusammenarbeit

AO-SF federfiihrend beratend
Neuantrage
AO-SF Neuantrage mit Lehrereinschatzliste fiir
Schwerpunkt ESE Sozial- und Lernverhalten
Ubergang in die Sek.l stellt Forderplane | federfiihrend Teilnahme an der Dienst-
und Zeugnisse in besprechung
Kopie bereit
Férderpldne federfihrend inhaltliche Absprachen

gibt die Forderpla-
ne an die Fachleh-

gibt die Forderplane zur

rer weiter Schulleitung weiter
Kompetenzraster (ESE) gemeinsame Durchfih-
rung/Auswertung
Jahresabschlussbericht federfihrend inhaltliche Absprachen
Zeugnisse federfiihrend beratend inhaltliche Absprachen

stellt ,,Hinweise zu den
Zeugnissen” bereit

weitere Antrage z.B.
Wechsel des Forderortes

federfiihrend

inhaltliche
Absprachen

Elterngesprache

inhaltliche Absprachen im
Vorfeld

Interventionen

stellt die Proble-
matik dar

Diagnostik, Beobach-
tung, Beratung

ggf. Bereitstellung von
Fordermaterial

kommt ggf. zum Eltern-
gesprach hinzu

Erarbeitung weiterer Vor-
gehensweisen

Austausch mit ande-

nach inhaltlicher Abspra-
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ren Institutionen che, Klassenlehrerin oder
Sonderpada.
Unterricht Planung beratend regelmaliger Austausch

Ubernimmt Unter-
richtsphasen

plant innere und duBere
Differenzierung

ggf. Bereitstellung von
Fordermaterial

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Aufgabenverteilungen ist im Anhang ersichtlich.

5. Forderplanarbeit/ Lernpldane

Eine Grundlage fiir die Forderung der Schiiler/innen mit sonderpdadagogischem Unterstit-
zungsbedarf stellen die individuellen Forderpldane dar, die fiir jedes Schulhalbjahr erstellt
werden. Diese werden nach den Vorgaben der Bezirksregierung Disseldorf®® verfasst. Dazu
erarbeitet die Sonderpadagogin gemeinsam mit der Klassenlehrerin/ Fachlehrerin individuel-
le Forderziele fir den Schiiler. Die Inhalte der jeweiligen Forderplane basieren auf dem in
der Leegmeerschule entwickelten und seit 2014 angewendeten Lernplan®, der es ermog-
licht, die individuelle Forderung effizient zu strukturieren. Die hier gewahlten Inhalte werden
fiir die Schiler mit Unterstitzungsbedarf in den Férderplan, der den Vorgaben des Schulam-
tes® entspricht, Gbernommen. Nach jedem abgelaufenen Schulhalbjahr werden diese evalu-
iert. Forderplane werden grundsatzlich mit allen an der Erziehung und Bildung Beteiligten
kommuniziert (Schulleitung, Fachlehrer, Eltern bzw. Erziehungsberechtigte, ggf. Betreuer,
aullerschulisch arbeitende Therapeuten etc.). Weiterhin wird fir jeden Schiler mit sonder-
padagogischem Unterstiitzungsbedarf ein Jahresbericht erstellt. Dieser Jahresbericht dient
als Grundlage fiir die jahrliche Uberpriifung, die dariiber entscheidet, ob der Unterstiit-
zungsbedarf evtl. aufgehoben werden kann oder weiterhin besteht. Die jahrliche Uberprii-
fung fasst die bisherige Foérderung zusammen, bewertet diese und zieht daraus das entspre-
chende Resiimee. So werden die erreichten Lernfortschritte dokumentiert und es kénnen
daraus zukinftige Lernziele und MalBnahmen in den Blick genommen werden. Weiterhin
stellt die jahrliche Uberpriifung den Ausgangspunkt dafiir dar, ob eventuell ein anderer For-
derort fir den Schiler zu wahlen ist oder ob ggf. der Forderschwerpunkt erweitert werden
muss. Der Jahresbericht wird ebenfalls mit den Erziehungsberechtigten kommuniziert.

Fiir Schiler, die im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung an der Leeg-
meerschule unterrichtet werden, wird zusatzlich zum Forderplan ein Kompetenzraster fiir
die Entwicklungsbereiche ,Emotionalitdt und Sozialverhalten” ausgefiillt. Das Kompetenzras-
ter dient zur systematischen Erfassung notwendiger Kompetenzen und gibt eine detaillierte
Ubersicht tiber die Teilbereiche, in denen der Schiiler weiterhin geférdert muss und/oder in

13 Vgl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Dusseldorf 2015
14 Vgl. Konzept ,,Individuelle Férderung® der Leegmeerschule
15 Vgl. Handreichung AO-SF Schulamt Kreis Kleve Oktober 2015
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welchen er bereits Fortschritte erzielen konnte (s. Anhang). Das Kompetenzraster wird
grundsatzlich von der Klassenlehrerin und der Sonderpadagogin gemeinsam ausgefillt und
ausgewertet. Weiterhin dient das Kompetenzraster zur genauen Festlegung der Forderziele,
die wiederum im Forderplan aufgenommen werden.®

Fir Schiiler, die im Forderschwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung an der Leeg-
meerschule unterrichtet werden, gilt:

Berichte zum Arbeits- und Sozialverhalten werden laut Konferenzbeschluss nicht zum Zeug-
nis hinzugefiigt. Dafiir wird das Verhalten ausfihrlich im Jahresbericht beschrieben.

6. Organisation des Unterrichts

Die Bildung von Klassenteams bildet die Grundvoraussetzung fiir eine gelungene Inklusion.
Dieses Kompetenz- und Aufgabenbiindnis wird flaichendeckend angestrebt. Eine Doppelbe-
setzung im Unterricht ist unter den gegenwartigen personellen Bedingungen nur sehr be-
grenzt moglich. Die Sonderpadagogin steht uns mit 26 Wochenstunden fir Unterricht zur
Verfligung. Deshalb finden Absprachen zwischen der Klassenlehrerin und der Sonderpada-
gogin beziglich geeigneter Aufgabenstellungen fir die Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf statt.

Ziel ist es, so oft wie moglich Gemeinsames Lernen in der Klasse durchzufiihren und somit
alle Kinder in besonderem MaRe individuell und gemeinsam zu férdern. Bei der Stunden-
plangestaltung versuchen wir, die individuellen Férderbediirfnisse der Kinder bestmoglich zu
berlcksichtigen.

7. Planung des Unterrichts

Aufgabe:
,Im Sinne einer gerechten Auslese lautet die Prifungsaufgabe fir sie alle gleich:

18 ygl. Schulamt fiir den Kreis Kleve: Praxisratgeber. Bausteine schulischer Férderung in heterogenen Lerngrup-
pen, Kleve, (2017), S. 118 ff.
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Klettern sie alle auf den Baum.“ 17

Bei der oben aufgefiihrten Aufgabenstellung wird deutlich, wie wichtig es ist, die individuel-
len Lernvoraussetzungen der Kinder bei der Unterrichtsplanung zu beachten.

Bei der Unterrichtsplanung achten wir zusatzlich darauf, dass das Lernen vor allem dann ge-

lingt, wenn die Schiler

e die Themen, Gegenstande und das eigene Tun fiir sich als sinnvoll erkennen,

e das neue Wissen mit ihrem Vorwissen vernetzen,

e in der Kommunikation mit anderen ihr Wissen und ihre Erkenntnisse darstellen und dis-
kutieren,

e sichin ihrer Lernumgebung sicher und aufgehoben fiihlen,

e ihr Lernen bewusst wahrnehmen und reflektieren,

e sichinihren sozialen Kontexten als selbstwirksam erfahren.

So bewegt sich die Unterrichtsplanung zwischen folgenden Fragestellungen:

e Lernausgangslage
e Wie sind individuelle Lern- und Entwicklungsfortschritte zu erméglichen und zu for-
dern?
e Wie sind gemeinsame Erfahrungen zu ermoglichen und zu férdern?
e Individualisierung: - durch Differenzierung der Zeit - durch Differenzierung des Um-
fangs - durch Differenzierung des Niveaus - durch Differenzierung der Hilfe
e Gemeinsamkeit: - durch gemeinsame Inhalte - durch gemeinsame Methoden - durch
gemeinsame Nutzung der Medien - durch gemeinsame Lernorte
Die Planung zur Unterrichtsgestaltung findet im Team statt und verbindet die "didaktische
Vielfalt der allgemeinen Padagogik" und die Didaktik der sonderpadagogischen Fachrichtun-
gen. Dazu gibt es einmal wochentlich im Stundenplan fest verankerte Teamstunden des
Jahrgangs mit der Sonderpadagogin, in denen der Unterricht gemeinsam geplant und evalu-
iert wird. Eine Einbeziehung forderschwerpunktspezifischer Inhalte und Methoden bietet
allen Kindern die Chance zu Entwicklungsfortschritten. Den Kindern mit sonderpadagogi-
schem Unterstiitzungsbedarf werden dariber hinaus unter sonderpadagogischen Gesichts-
punkten differenzierte und individualisierte Unterrichtsmaterialien zur Verfligung gestellt.

8. Classroom-Management

Definition:

Classroom-Management beschreibt den Zusammenhang zwischen Unterricht und Klassen-
fiihrung. Wird eine Klasse effizient gefiihrt, so ist die Unterrichtsqualitat, die Lernzeit und

e Vgl. http://www.vielfalt-lernen.de/wp-content/uploads/2011/12/WS_Inklusion_Herausforderungen.pdf (abgerufen am 1.10.2015)
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der Lernerfolg hoch. Ein effektives Classroom-Management ist fiir alle Kinder von zentraler
Bedeutung. Verbindliche Regeln, ein strukturierter Unterrichtsalltag und einheitliche Rituale
geben Sicherheit und unterstiitzen so die Kinder in ihrer emotionalen und sozialen Entwick-
lung. Es gilt einen verlasslichen Rahmen zu schaffen, um so vor allem Kindern mit emotiona-
len und sozialen Unterstitzungsbedarf Sicherheit, Berechenbarkeit und Transparenz zu ver-
mitteln.™®

8.1 Umsetzung des Classroom-Managements an der Leegmeerschule

8.1.1- Unterrichtsorganisation: An der Leegmeerschule wurden mit dem gesamten Kollegi-
um konkrete Inhalte zur Umsetzung eines effektiven Classroom-Managements festgelegt.
Neue Kollegen werden Uber diese Inhalte iber die ,,Einschulungstite fiir Lehrer/Innen” in-
formiert. Der erste Bestandteil unseres Classroom-Managements sind die einheitlichen Klas-
senregeln. Diese Klassenregeln sind in allen Klassenrdumen als Symbol sichtbar. Bei Regel-
verstoR folgt je nach Schweregrad eine Ermahnung, Riickmeldung auf der Verhaltensampel,
,roter Zettel”, ein Einszueins-Gesprach, ein Elterngesprach oder eine andere angebrachte
Konsequenz. Die Verhaltensampel gibt es ebenfalls in allen Klassen. Die Verhaltensampel
gibt jedem Kind Rickmeldung tGber das Einhalten der Klassenregeln. Mehrmaliges Verstol3en
gegen die Klassenregeln oder besonders schwere VerstoRe werden mit einem ,roten Zettel”
dokumentiert. Dieser rote Zettel gibt Aufschluss tber das Fehlverhalten und wird von den
Eltern gegengezeichnet. Im Zusammenhang mit dem roten Zettel gibt es einen ,griinen Zet-
tel”, hier bescheinigt die Lehrperson dem Kind, dass es sein Fehlverhalten wiedergutgemacht
hat. Die ,roten Zettel” werden in den schwarzen Entwicklungsmappen gesammelt.19 Die
Entwicklungsmappen werden vom Klassenlehrer gefiihrt.

Um den Kindern Sicherheit im Tagesablauf zu vermitteln arbeiten alle Klassen mit Pikto-
grammen zur Visualisierung der Tagestransparenz. Dieser ,rote Faden” fir den Tagesablauf
stellt fir alle Kinder Transparenz und Berechenbarkeit dar. In der Regel wird der Tagesplan in
den héheren Klassen (meist ab 3. und 4. Schuljahr) selbststandig durch die Kinder gesteckt.

Des Weiteren legt das Kollegium grofsen Wert auf einheitliches Unterrichten. Einmal wo-
chentlich setzen sich hierzu die Klassenlehrerteams zur gemeinsamen Vorbereitung zusam-
men. Einen besonderen Vorteil zur einheitlichen Unterrichtsgestaltung stellen die Smart-
board-Dateien dar. Im Tauschlaufwerk entwickeln sich Unterrichtsreihen immer weiter und
konnen immer an den nachsten Jahrgang mit Optimierungen weitergegeben werden.

Fiir die Kinder stellt die einheitliche Zuordnung von Fach und Hefterfarbe Sicherheit und
Klarheit dar. Hinzu kommt, dass in allen Klassen die gleichen Symbole zur Visualisierung der
Hausaufgaben genutzt werden. Eine Ubersicht iber die HA-Symbole sind im Klassenordner
zu finden. Der Klassenordner hilt auRerdem eine Ubersicht (iber die Jahresplanung bereit.

18 \/gl. Schulamt fiir den Kreis Kleve: Praxisratgeber. Bausteine schulischer Férderung in heterogenen Lern-
gruppen der Primarstufe, Kleve (2017), S. 66
Bvgl. Leegmeerschule: Konzept-Gewaltpravention, Emmerich (2017), S. 10.
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Diese Jahresplanung wird immer an den nachsten Jahrgang weitergegeben und wird somit
von Jahr zu Jahr optimiert.

In allen Klassen gelten die gleichen Symbole fiir die Klassendienste, das vermittelt zum einen
Sicherheit fir die Kinder und zu anderem kénnen sich Fachlehrer und Vertretungslehrer
schnell orientieren. Im Vertretungsfall dient die Aufteilliste der schnellen und reibungslosen
Orientierung fir Kinder und Kollegen.

Aullerdem gibt der ritualisierte Klassenrat allen Kindern der Klasse eine besondere Unter-
stltzung fur ihre emotionale und soziale Entwicklung. Im Klassenrat werden nach einem ri-
tualisiertem Ablaufschema Probleme und Erfolge der Klasse besprochen. Der Klassenrat ar-
beitet immer I6sungsorientiert. Ziel des Klassenrates ist die Forderung eines eigenstandigen,
konstruktiven Problemléseverhaltens und die Forderung demokratischen Handelns.?°

8.1.2 rdumliche Struktur/ Klassenraumorganisation:

Die raumliche Struktur nimmt eine besondere Bedeutung im Classroom-Management ein. Es
gilt zundchst eine reizarme Umgebung zu schaffen, um so den Blick fiirs Wesentliche zu
scharfen. Zusatzlich haben die Schiiler die Moglichkeit wahrend der Arbeitsphasen akusti-
sche Reize durch den Einsatz von Kopfhdrern zu minimieren. Jedes Kind besitzt eine griine
Schubkiste fur Kunst- und Bastelmaterial. AuRerdem hat jedes Kind unter dem Tisch einen
Ablagekorb fiir Arbeitshefte. Es wird in allen Klassen besonderen Wert auf aufgerdumte Fa-
cher und Regale gelegt. AuRerdem ist die deutliche Trennung von Lernecken forderlich fiir
das eigenstandige Lernen. Die Kinder wissen, wo sie welches Material finden und bendtigen
somit weniger Erkldarung durch die Lehrperson. Die Lernzeit wird hierdurch erhéht. Des Wei-
teren ist in allen Klassen einheitliches Mobiliar zu finden, so dass eine raumliche Struktur
optisch vorgegeben ist und die Sitzordnung den Bediirfnissen der Kinder angepasst ist. Hinzu
kommt, dass jedes Kind einen mit Namen gekennzeichneten Platz an der Garderobe und im
Schuhregal hat. Dies bringt Ruhe in die das Klassengefiige und lasst unnétige Diskussion erst
gar nicht aufkommen. Die Toilettenampel zeigt an, ob die Toilette gerade besetzt ist oder ob
ein Kind sie benutzen kann. So mussen die Kinder nicht unnétig um Erlaubnis fragen. Hier-
durch wird die echte Lernzeit erhéht.

9. Nachteilsausgleich

Uber die MaRnahmen der individuellen FC')rderung21 hinaus, kann Schiilern im gemeinsamen
Lernen nach einer eingehenden Beurteilung der individuellen Situation ein Nachteilsaus-
gleich gewdhrt werden.??

Ausgangslage

2 \/gl. Schulamt fir den Kreis Kleve: Praxisratgeber. Bausteine schulischer Férderung in heterogenen Lerngruppen der Primarstufe, Kleve
(2017), S.67.

Vegl. Konzept ,,Individuelle Forderung* der Leegmeerschule
22 Rechtliche Grundlage in NRW: 82 Abs. 5 Schulgesetz (Fassung vom 01.08.2014)
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Ein Nachteilsausgleich hat das Ziel, Schiiler mit Behinderungen, chronischen Erkrankungen
und/oder einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung durch gezielte Hilfestellung
zu befdhigen, ihre Fahigkeiten im Hinblick auf die gestellten Anforderungen nachzuweisen.
Dabei darf das Anspruchsniveau der Leistungsanforderungen nicht geringer werden, d.h.
eine mit Nachteilsausgleich erbrachte Leistung stellt eine zielgleiche Leistung dar. Die Anfor-
derungen missen vergleichbar sein mit denen der Schiiler ohne Nachteilsausgleich.23

Grundsatzlich kénnen nur Schiller, die zielgleich unterrichtet werden, einen Nachteilsaus-
gleich erhalten. Dazu gehoren:

e Schiler, deren Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung schulaufsichtlich fest-
gestellt worden ist,

e Schiiler, die eine Behinderung, eine medizinisch attestierte langfristige chronische Er-
krankung oder eine medizinisch diagnostizierte Stérung im autistischen Spektrum
haben, aber keinen Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung haben (facharztli-
che Diagnosen miissen vor Beantragung des Nachteilsausgleichs vorliegen),

e Schiler mit akuten, arztlich attestierten Beeintrachtigungen (z.B. gebrochene Hand)
im konkreten Einzelfall,

e Schiler mit besonderen Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und Rechtschrei-
bens (LRS), die einer zusatzlichen FérdermalRnahme bedirfen.

Nachteilsausgleiche beziehen sich in der Regel auf die Veranderung dulRerer Bedingungen
der Leistungsuberprifung:

e zeitlich (Verlangerung von Vorbereitungs-, Pausen und Arbeitszeiten)
e technisch (Bereitstellung technischer Hilfsmittel, wie z.B. Lesegerat oder Laptop als
Schreibhilfe)

e raumlich (besondere Arbeitsplatzorganisation (ablenkungsarm, gerduscharm)

e personell (Assistenz z.B. bei der Arbeitsorganisation)
Nachteilsausgleiche, die eine Anpassung von Aufgaben erfordern, soll es nur in Ausnahme-
fallen geben, jedoch immer unter Beachtung der gleichbleibenden Anforderungen bei ziel-
gleichem Lernen:

e fur Schiler mit sonderpadagogischem Forderschwerpunkt ,Sehen” oder ,H6ren und
Kommunikation”

e fir Schiiler mit Autismus-Spektrum-Stérungen

Entscheidung liber Nachteilsausgleich

Moglichst zusammen mit der Sonderpadagogin werden zu Beginn eines Schuljahres die indi-
viduellen Anspriiche auf Nachteilsausgleich erhoben, eine Forderplanung und Art und Um-
fang des Nachteilsausgleichs erarbeitet und der Schulleitung zuriickgemeldet. Das geschieht
unabhangig davon, ob Eltern den Nachteilsausgleich beantragen. Ein festgelegter Nachteil-

2 Vgl. Arbeitshilfe ,,Gewihrung von Nachteilsausgleichen fur Schilerinnen und Schiler mit Behinderungen, Bedarf an sonderpédagogi-
scher Unterstiitzung und/oder besonderen Auffélligkeiten in der Primarstufe — Eine Orientierungshilfe fiir Schulleitungen des Ministeriums
fur Schule und Weiterbildung des Landes NRW
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sausgleich ist flr eine bestimmte Zeit gliltig und muss von allen Lehrern bericksichtigt wer-
den. Der Nachteilsausgleich muss regelmaBig tGberpriift und ggf. verandert werden.

Beim Ubergang in die weiterfiihrende Schule berit die Klassenlehrerin die Eltern. Mit Einver-
standnis der Eltern kann auch die aufnehmende Schule lGber die Schwierigkeiten, die bisheri-
gen FordermaBnahmen und den gewahrten Nachteilsausgleich informiert werden.

Uber den Nachteilsausgleich kann wie folgt entschieden werden:

e Eltern oder Lehrer stellen einen formlosen Antrag bei der Schulleitung (ggf. als Be-
grindung Atteste, med. Diagnosen, Bescheinigungen lber Teilnahme an Férdermal-
nahmen beifligen).

e Die Klassenkonferenz berat mit den Eltern iber den Nachteilsausgleich und gibt den
Antrag und das Votum der Konferenz an die Schulleitung zur Entscheidung weiter.

e Die Klassenkonferenz beschreibt und dokumentiert die FérdermalRnahmen.

e Die Eltern werden uUber die Entscheidung der Schulleitung informiert. Die Entschei-
dung und die Information werden in der Schiilerakte dokumentiert.

e In strittigen Fallen kann die untere Schulaufsichtsbehérde einbezogen werden.

Dokumentation von Nachteilsausgleich

e Bei Schiilern ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung sind die Forder-
malnahmen und der gewadhrte Nachteilsausgleich in der Schiilerakte zu vermerken,
wenn der Schiiler Gber eine langere Zeit oder auf Dauer besondere Unterstiitzung
und Nachteilsausgleich erhalt.

e Bei Schilern mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung miissen die Forder-
malknahmen und der gewahrte Nachteilsausgleich in einem individuellen Forderplan
dokumentiert und beschrieben werden.

e Nachteilsausgleiche werden nicht auf dem Zeugnis vermerkt.

Zentrale Lernstandserhebungen

Uber die Teilnahme von Schiilern mit Bedarf an sonderpidagogischer Unterstiitzung an den
zentralen Lernstandserhebungen entscheidet die Schule®®. Zielgleich unterrichtete Schiler
im GL nehmen in der Regel teil. Uber Art und Umfang des Nachteilsausgleiches entscheidet
die Schule auf Grundlage der dokumentierten Férderplanungen. Fiir die Férderschwerpunk-
te ,,Horen und Kommunikation”, ,Sehen” und ,Sprache” gibt es in der Regel differenzierte
Testhefte.

Bei zieldifferent unterrichteten Schillern im GL entscheidet die Schule nicht nur tiber deren
Teilnahme, sondern auch liber den ggf. zu gewahrenden Nachteilsausgleich.

Nachteilsausgleich fiir Schiiler mit besonderen Auffilligkeiten im Bereich Le-
sen und Schreiben

25, BASS 12-32 Nr. 4, Abs. 2.3
14



Konzept: Gemeinsames Lernen

Die Feststellung von LRS und die sich daraus ergebende Forderung liegen in der Verantwor-
tung der Schule. Das gilt auch fiir die evtl. Gewadhrung eines Nachteilsausgleiches im Fach
Deutsch (z.B. Zeitverlangerung, alternative Aufgabenstellung, Notenverzicht).

Der LRS-Erlass vom 19.07.1991 sieht vor, dass fir Schiler mit zusatzlichem Forderbedarf im
Bereich Lesen und Schreiben im Einzelfall

e bei einer Arbeit im Bereich Rechtschreiben eine andere Aufgabe gestellt werden
kann, mehr Zeit eingeraumt werden kann, von der Benotung abgesehen werden
kann und die Arbeit stattdessen mit einer Bemerkung zum aktuellen Leistungsstand
versehen werden kann.

e die Rechtschreibleistungen nicht in die Beurteilung der schriftlichen Arbeiten in
Deutsch oder einem anderen Fach miteinbezogen werden.

e auf dem Zeugnis der Anteil des Rechtschreibens bei der Bildung der Note zurlickhal-
tend gewichtet wird.

e die Lese- und Rechtschreibleistungen bei Versetzungsentscheidungen und Eignung
flr die weiterfihrende Schule nicht den Ausschlag geben dirfen.

Demnach kann im Fach Deutsch auf die Benotung der Teilbereiche Lesen und/oder Recht-
schreiben verzichtet werden, wenn der LRS-Erlass angewendet wird.”

Allgemeine Aussagen zu unterstiitzenden MaRnahmen bei besonderen Auf-
falligkeiten

Besondere Auffalligkeiten allein begriinden noch keine Behinderung oder den Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstiitzung. Sie bendtigen differenzierte padagogische Unterstiit-
zungsmalnahmen mit dem Ziel, moglichen Auffalligkeiten so gut es geht entgegenzuwirken,
und Angsten, Misserfolgen und Schulunlust vorzubeugen. Das seit 2006 in § 1 Schulgesetz
NRW festgeschriebene Recht eines jeden Schiilers auf individuelle Férderung gibt den Leh-
rern in dieser Hinsicht einen padagogischen Gestaltungsspielraum, um zu einer ermutigen-
den Leistungserziehung beizutragen. Das Gesprach zwischen Schule und Eltern soll dazu die-
nen, Verfestigungen rechtzeitig entgegenzuwirken. Bei all den Mallnahmen innerhalb des
padagogischen Gestaltungsspielraumes darf aber bei der Leistungsbewertung aus Grinden
der Gleichbehandlung nicht vom MaRstab des jeweiligen Anforderungsniveaus abgewichen
werden.

Unterstiitzende MaRnahmen fiir Schiiler bei besonderen Auffilligkeiten im
Bereich Rechnen

Eine Gleichsetzung von Rechenschwache und LRS ist nicht méglichze. Wichtig ist die kontinu-
ierliche individuelle Forderung und Unterstitzung der Schiiler mit Auffalligkeiten im Bereich
Rechnen. Diese Forderangebote sollten bestmoglich auf mathematische Basiskompetenzen

% gem. VV zu § 6 Abs. 4 der AO-GS
% KMK 2007
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abgestimmt sein. Im Rahmen der padagogischen Gestaltungsspielraume kénnen z.B. auch
raumliche (reizfreier Arbeitsplatz) und zeitliche (Zeitzugabe) UnterstitzungsmaRnahmen
gewdhrt werden.
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10. Elternarbeit

Eine enge, vertrauensvolle und von Respekt getragene Zusammenarbeit mit allen Eltern ist
flr ein Gelingen des Gemeinsamen Lernens unerlasslich.

Fir alle an der Bildung und Erziehung beteiligten Berufsgruppen ergeben sich Felder der Zu-
sammenarbeit. Grundschullehrer, Sonderpddagogen, Betreuer, Sozialarbeiter/-pddagogen
treffen Absprachen Uber Lernziele, -inhalte, lernférdernde Situationen und hemmende Fak-
toren, die es zu beseitigen gilt. Sie alle planen gemeinsam Angebote wie beispielsweise El-
ternsprechtage. Um diesem Anspruch nach Kooperation entsprechen zu kdnnen, finden re-
gelmaRig Austauschsituationen statt.

In der Regel werden Elterngesprache von Kindern mit sonderpdadagogischen Unterstiit-
zungsbedarf gemeinsam von der Grundschullehrkraft und der Sonderpadagogin gefiihrt.
Sollte dies terminlich nicht vereinbar sein, werden die Ergebnisse liber gefiihrte Elternge-
sprache der jeweils anderen Kollegin oder dem Kollegen zeitnah mitgeteilt. Zu den festgeleg-
ten Elterngesprachen gehoren die zweimal jahrlich eingerichteten Elternsprechtage sowie
aullerordentlich eingerichtete Gesprachstermine. Diese finden fortwahrend im Verlauf eines
Schuljahres statt. Mit den Eltern werden u.a. auch die Inhalte der individuellen Férderplane
besprochen und ggf. Vereinbarungen getroffen, die im Forderplan dokumentiert werden.
Eltern wird Beratung beim hauslichen Lernen und Erziehen angeboten, um dem Kind gegen-
Uber aufzuzeigen, dass fir eine gelingende Erziehung Schule und Elternhaus zusammenar-
beiten. Die Lehrkrafte bieten Hilfen bei der Suche nach auflerschulischen Angeboten (z. B.
Haus der Familie, Konzentrationstraining) und beraten hinsichtlich anstehender Schullauf-
bahnentscheidungen. Anhand der Dokumentationen kénnen Vereinbarungen und Vorhaben
stets nachvollzogen oder abgerufen werden.

Besonders kommt der Elternarbeit fiir Kinder mit sonderpadagogischem Unterstiitzungsbe-
darf im Bereich ,,emotionale und soziale Entwicklung” ein erhéhter Stellenwert zu. Der ge-
genseitige und intensive Informationsaustausch zwischen Lehrern und Elternhaus ist fiir eine
gelingende Forderung dieser Schiler unbedingt erforderlich. Deshalb werden neben den
regelmaRigen Elternsprechtagen, auch auRerordentliche Gesprachstermine ggf. angestrebt.
Diese Elterngesprache werden grundsatzlich mit der Klassenlehrerin und der Sonderpadago-
gin gemeinsam geflihrt und stets protokolliert. Vorab stimmen sich die Kollegen Uber die
genauen Inhalte und Ziele des Elterngesprachs ab. Je nach Sach/Problemlage kénnen auch
regelmalige (z.B. wochentliche) Kurzgesprache mit den Eltern vereinbart werden, damit ein
standiger Informationsaustausch gewahrleistet ist. Grundlegend ist es, dass Probleme und
Schwierigkeiten offen und klar angesprochen werden; als ebenso unabdingbar erachten wir
einen Gesprachsverlauf bei dem vor allem Losungen und Moglichkeiten in den Blick genom-
men werden. Weiterhin werden im Gesprach — neben Problemen und Schwierigkeiten —
immer auch die positiven Entwicklungen und die Starken/Vorlieben des Kindes erortert.
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Grundsatzlich laden wir alle Eltern von Kindern mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbe-
darf zur Teilnahme am Elterncafé personlich (neben Elternbrief) ein. Das Elterncafé findet
wochentlich an der Leegmeerschule statt und wird durch unsere Sozialarbeiterin Frau Vogl
geleitet. Neben einem Kennenlernen und dem gegenseitigen Austausch der Eltern unterei-
nander dient das Elterncafé auch als niederschwelliges Angebot um ggf. von auBerschuli-
schen Hilfen und Beratungsmaoglichkeiten zu erfahren, Fragen zu stellen und sich Gber aktu-
elle Themen zu informieren.

11. Schiiler mit dem Férderschwerpunkt ,,Emotionale und soziale Entwicklung” - Umgang
mit Verhaltensauffailligkeiten

Einleitung

Kinder mit Auffalligkeiten im emotionalen und sozialen Bereich stellen einen der Brennpunk-
te und eine groRe Herausforderung im Blick auf die inklusive Schulentwicklung dar. Um die-
ser Herausforderung adaquat begegnen zu kénnen, stellen wir hier zunachst die Problemla-
ge von Schilern mit emotionalen und sozialen Unterstitzungsbedarf dar.

Bandbreite der Verhaltensauffalligkeiten mit dem Forderschwerpunkt emotionale und

soziale Entwicklung

Grundsatzlich kdnnen sich die emotional-sozialen Schwierigkeiten der Schiiler durch folgen-
de Verhaltensweisen zeigen:

Externalisierende Verhaltensweisen

Internalisierende Verhaltensweisen

aggressives, verbales und korperliches Ausagie-
ren (z.B. Provokationen, Beleidigungen, korper-
liche Ubergriffe)

Autoaggressive Verhaltensweisen (z.B. sich
selbst verletzen/ritzen)

unkontrollierte Impulsivitat

Antriebslosigkeit (z.B. fehlende Lernmotivation,
Verweigerung)

Konzentrationsschwierigkeiten

In-Sich-Gekehrt-Sein (z.B. Verstummen, Riick-
zug, Niedergeschlagenheit, Angst)

oppositionelles Verhalten (z.B. hohe Konfliktbe-
reitschaft auch bei Kleinigkeiten, Widerstand
gegen Anweisungen, Nichteinhalten von Ver-
einbarungen und Regeln)

Einndssen/Einkoten

Distanzlosigkeit

Beziehungsunfahigkeit (z.B. unsi-
cher/vermeidend)

Diese aufgefiihrten Verhaltensweisen konnen Ausdrucksformen sein von:

-Traumatisierung
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-Bindungsstérungen
-Angststorungen
-Aggressivitat
-ADS/ADHS
-Verwahrlosung
-Dissozialitat
-Depression

Kinder mit Beeintrachtigungen in der emotionalen und sozialen Entwicklung zeigen meist
bereits vor Schuleintritt und in der Schulanfangsphase erhebliche Verhaltensauffalligkeiten.
Diese werden durch die Anforderungen in der Schule haufig verstarkt sichtbar und flihren
auch oftmals zu einer sekundaren Lernbehinderung. Somit ist insbesondere eine friih anset-
zende, intensive Forderung fir die weitere Schullaufbahn und die Personlichkeitsentwick-
lung des Kindes von groRer Bedeutung.

Ursachen/Ursachenfaktoren/Erklirungen

Als Ursachen fiir Verhaltensauffalligkeiten konnen folgende Ursachen, die sich auch gegen-
seitig bedingen kdnnen, genannt werden:

- traumatische Erlebnisse in der Familie und Bindungsstorungen

- erhohte Anforderungen an die Reizverarbeitung

- Art der Vorbilder bei Familienmitgliedern

- medizinisch diagnostizierte Storungen

- genetische Faktoren

- Frustrationen in Kindergarten und Schulen aufgrund von Ausgrenzungserfahrungen

und mangelnden Leistungserlebnissen

- Vorbilder in der Peergruppe

- Praktizieren einer bisher als erfolgreich erlebten und verfestigten Strategie
Schiler mit dem Unterstlitzungsbedarf emotionale und soziale Entwicklung haben unter
Umstanden sehr belastende Erfahrungen gemacht. Zum Teil wurden sie vernachlassigt, er-
hielten wenig Zuwendung oder nur negative Aufmerksamkeit, sind missbraucht worden,
erlebten Trennungen und Gewalt, mussten fliichten etc. Die emotionalen Belastungen sind
vielfaltig und fiihren nachvollziehbarweise oftmals zu manifesten Verhaltensstérungen.
Demnach wird deutlich, dass diese Kinder zunachst alternative, unauffallige Verhaltenswei-
sen Uberhaupt erst kennenlernen und verinnerlichen missen. Sie missen feststellen, dass
sie auch mit diesen neuen Handlungsmustern ihre Ziele erreichen kénnen.

Auswirkungen auf den Schulbesuch

Der Schulbesuch verlangt durchgéngig ein hohes MaR an sozialen Anpassungsleistungen, an
Vorgaben, in die sich jeder einzufligen hat, unabhangig von Tagesform und individuellen
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Bediirfnissen. Angefangen mit der Schulpflicht, Gber vorgegebene zeitliche und rdumliche
Strukturen, bis hin zu Gruppenzusammensetzungen und inhaltliche Vorgaben — es bleibt
wenig Spielraum fiir individuelle Bedtirfnisse, fiir Aspekte, die solche Kinder brauchen, um
ihr verstortes inneres Gleichgewicht auszubalancieren. Psychisch belastete Kinder sind oft-
mals sehr mide und diinnnervig, weil sie nicht in den Schlaf finden, weil das Zur-Ruhe-
Kommen verborgene Angste weckt, oder weil sie nachts am Computer sitzen und keiner fiir
eine geordnete Nachtruhe sorgt. Fiir den Schulbesuch kann das bedeuten:

- der vorgeschriebene Tagesbeginn ist ein Problem,
- die vielen Menschen, mit denen sie freundlich umgehen sollen, sind ein Problem,
- mit diesen vielen Menschen in einem engen Raum sein zu mussen, steigert das Prob-
lem,
- ruhiges Sitzen, Bewegungslosigkeit und die Stille im Raum kénnen Angste wecken
und zu einer deutlichen Erhéhung der inneren Anspannung, zur Unruhe fihren
- die Anforderung, sich mit Sachthemen befassen zu miissen, die mit ihrer personli-
chen Lebenswelt nichts zu tun haben und denen sie sich nicht gewachsen fiihlen und
vielleicht die eigenen Schwachen offenbaren (Konzentrationsschwierigkeiten, fehlen-
de Lernstrategien, Lernriickstande), konnen nicht kompensiert werden.
Normale, alltdgliche schulische Anforderungen werden damit als Uberforderung erlebt und
I6sen bei den Betroffenen Widerstand, Aggression oder Resignation, also ,,unauffalliges”
Verhalten aus.

Die Stundentafel, die Lehreranweisungen, starr umgesetzte Verhaltensregeln oder Konfron-
tation vor der ganzen Klasse kdnnen bei Kindern mit sozialen Anpassungsstorungen das Ge-
fiihl verstarken, dass andere Uber sie bestimmen. Unangekiindigte Wechsel und Verande-
rungen wie z.B. ein plotzlicher Wechsel des Klassenraums, des Unterrichtsfachs, der Lehrper-
son etc. kdnnen daraus Ohnmachtsgefiihle deutlich verstarken und Verweigerungsreaktio-
nen bis hin zu Wutausbriichen auslésen. Bindungsgestorte Kinder lassen sich per se nicht
gerne etwas sagen, sondern tendieren zu ,,pseudo-autonomen” Verhaltensweisen, die ihnen
das Geflihl geben, ganz unabhangig von anderen Menschen leben zu kdnnen — aus Not des
Allein-gelassen-werdens, den Nicht-sicher-Gehalten-werdens wichst der Uberlebensmecha-
nismus der ,,Pseudo-Autonomie” (vgl. Rech-Simon et. Al. 2008.) Traumatisierte Kinder hinge-
gen kénnen durch rigide umgesetzte Anweisungen unbewusst an traumatisch erlebte Situa-
tionen erinnert werden, in denen sie keinerlei Entscheidungsspielrdume hatten, in denen sie
maximale Hilflosigkeit erlebten. In Folge dessen haben sie Verhaltensweisen, die ihnen hel-
fen, diese schrecklichen Gefiihle nie wieder aufkommen zu lassen — sie versuchen also ins-
tinktiv, aufkommende ungute, bedrohliche Gefiihle, von denen sie liberflutet werden zu
verdrangen, indem sie unruhig und auffallig werden, aufspringen und herumlaufen, Gerau-
sche machen, sich mit anderen Dingen beschéftigen, oder aber sie erstarren und driften in-
nerlich in andere Welten ab.

Kinder, die im Kleinstkindalter mit dauerhaft stark verunsichernden Erlebnissen und nicht
verlasslichen, feinflihligen Bezugspersonen aufwachsen, gewinnen keine gefestigte ,,Sicher-
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heitsbasis”. Demnach kdnnen sie sich nur schwer auf Sachinhalte und auf Lern- und Leis-
tungsanforderungen einlassen. Nicht selten entstehen daraus Lern- und Leistungsriickstan-
de, die wiederrum zu inneren Selbstabwertungen und negativer Selbstzuschreibungen fiih-
ren.

Forderliche Aspekte

Fiir Kinder mit Unterstitzungsbedarf im emotionalen und sozialen Bereich ist eine ein-
schatzbare Steuerung durch die Lehrkraft in Form von Ritualen und wiederkehrenden Struk-
turen sehr hilfreich, weil diese eine transparente Orientierung vorgeben. Dies kann als Halt-
gebend erlebt werden und den Kindern helfen, sich in der Schule sicher zu flihlen. Dabei ist
die Lernumgebung moglichst so zu gestalten, dass Schiiler mit Auffalligkeiten sich auf Lern-
und Leistungsanforderungen einlassen kénnen. Unter Punkt 8. ist das Classroom-
Management der Leegmeerschule genauer aufgefiihrt. Dieses zielt darauf ab, dass Schiiler in
ihrem Lernen wie auch in ihrer emotional-sozialen Entwicklung von einem strukturierten und
ritualisierten Unterrichtsalltag mit einem verbindlichen Regelwerk profitieren. Das Class-
room-Management stellt dabei einen verldsslichen Rahmen dar und unterstiitzt die Schiler
darin, den Schulalltag zu bewdltigen. An der Leegmeerschule wird das Classroom-
Management klassenibergreifend und auch in der OGS umgesetzt, da es gute Grundstruktu-
ren und Voraussetzungen schafft, die zugleich fir alle Schiler hilfreich und wirksam sein
konnen. Die Umsetzung des Classroom-Management ist dadurch gekennzeichnet, dass die
Lehrkraft

- inder Planung und Durchfiihrung des Unterrichts moégliche Stérungen antizipiert und
diese vermeidet, sowie konkrete Handlungsmoglichkeiten einsetzen kann, um auf
etwaige, unvorhergesehene Geschehnisse zu reagieren.

- weil}, dass das Verhalten und das Lernen der Schiiler untrennbar miteinander ver-
bunden sind und

- dass Handlungen, die die ganze Klasse einbeziehen, wichtiger sind als an einzelne
Schiiler gerichtete MaRnahmen.

Eine sichere und positive Lernumgebung stellt fiir alle Schiiler eine unabdingbare Notwen-
digkeit dar um erfolgreich miteinander Lernen zu kénnen. Somit ist es auch wichtig, klare
und transparente Grenzen zu setzen und Konsequenzen folgen zu lassen, wenn das Verhal-
ten eines Schiilers, den Schulalltag und Unterricht nachhaltig stort. Mégliche Konsequenzen
bei Nichteinhaltung von Regeln sind im Konzept ,Gewaltpravention” der Leegmeerschule
ausfiihrlich dargestellt.

Neben der Schaffung eines forderlichen Lernumfeldes mit einer gréRtmaoglichen Strukturie-
rung des Unterrichts gehort im Umgang mit auffalligen Schiilerverhalten eine bestimmte
padagogische Grundhaltung sowie mogliche Interventionsformen zur Férderung von kon-
struktiven Verhalten, die von den Mitarbeitern der Leegmeerschule wie folgt praktiziert
werden:

Wertschatzende Haltung
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Eine wertschatzende und akzeptierende Haltung gegeniiber den Lernenden, die nicht an
Bedingungen geknlipft ist. Die Bedlrfnisse des Kindes werden gesehen und anerkannt. Mit
seinem Verhalten richtet sich der Schiiler nicht gegen die Lehrkraft. Das Verhalten ist Aus-
druck einer subjektiv sinnvollen Bewaltigungsstrategie. Dies Sicht ermdglicht es, eine profes-
sionelle Distanz und die Handlungsfahigkeit zu bewahren.

Lehrkraft als Modell

Das Lehrerverhalten ist fiir Schiiler eine wesentliche Orientierungshilfe. Fir Kinder muss klar
sein, was sie tun sollen und wie sie zum Ziel kommen kénnen. Die Anweisung muss deshalb
heilen: ,Tu dies!” und nicht ,Lass das!“. Jingere Kinder orientieren sich eher an der Mimik
als an der Sprache. Die Lernerfolge des Kindes werden in angemessener Weise bekraftigt.
Auch Ansatze werden gewiirdigt.

Loben

Lob stellt eine sehr wirkungsvolle Technik dar, um Verhaltensanderungen zu bewirken bzw.
zu bestarken. Besonders Kinder mit Verhaltensauffalligkeiten brauchen Lob fiir angemesse-
nes Verhalten. Sie brauchen das Geflihl, auch dann wahrgenommen zu werden, wenn es gut
Hlauft”. Zu beachten ist allerdings, dass verhaltensauffallige Kinder haufig mit direktem Lob
nicht umgehen kdnnen, da es ihnen aufgrund ihres negativen Selbstbildes als nicht glaubhaft
erscheint. Deshalb sollte hier das Lob eher beildufig vermittelt werden (Daumen hoch, Zuni-
cken etc.).

Spiegeln

Der Schiiler erhalt hierbei Riickmeldung Gber die angemessenen Anteile des gezeigten Ver-
haltens oder Uber erreichte Leistungen in beschreibender Form. So wird dem Schiiler signali-
siert, dass er von der Lehrkraft wahrgenommen wird. Gleichzeitig machen sie dem Kind sein
angemessenes Verhalten bewusst und geben ihm die Chance, sich selbst als erfolgreich zu
erleben. Das Spiegeln enthalt im Idealfall drei Anteile: Die Beschreibung des Verhaltens, die
Erinnerung an den Fortschritt und die Aufrechterhaltung der Anforderung.

Umlenken und Umgestalten

Wird der Beginn einer Storung durch die Lehrkraft bemerkt, kann diese umgelenkt werden,
indem zum Beispiel die Aufmerksamkeit des Schiilers wieder gezielt auf die Aufgabe zurlick-
gefuhrt wird, oder an bereits erreichte Erfolge erinnert wird. Auch eine angemessene unter-
stitzende korperliche Ndhe — je nach Entwicklungsstand — kann hilfreich sein, ebenso das
Anbieten von zusatzlichen Hilfen. Als weitere Moglichkeit kann die Aufgabe so umgestaltet
werden, dass sie dem Schiiler wieder erreichbarer erscheint und er sie erfolgreich bewalti-
gen kann.

Ignorieren
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Nicht jede Unterrichtsstorung verlangt sofort eine Intervention. Bewusstes Ignorieren von
Fehlverhalten im laufenden Unterrichtsfluss mit dem Hinweis auf die eigentlichen anstehen-
den Aufgaben kann dazu fihren, dass sich die Storung von selbst erledigt, das dem Schiiler
das Publikum entzogen oder ihm eine mogliche Selbststeuerung zugetraut wird. So kann
verhindert werden, dass kleine Storungen zu viel Raum einnehmen. Bei Unterrichtsstorun-
gen eines ausagierenden Kindes, kdnnen jedoch weitere Konsequenzen nétig sein.

Regeln und Grenzen setzen

Prinzipiell ist es wirkungsvoller, eine Grenze friihzeitig aufzuzeigen, bevor ein Verhalten zu
einem Konflikt eskaliert. Hier wird das erwartete Verhalten konkret und kurz formuliert. Es
wird an vereinbarte Regeln erinnert. Dies gibt dem Schiiler die Sicherheit, dass damit der
Regelverstold geahndet wird und nicht seine Person als Ganzes abgelehnt wird.

Auszeiten

Ein kurzzeitiger Ausschluss vom Unterricht oder von der Pause (Pause wird dann in einem
externen Bereich der Schule erméglicht) kann fir den Schiiler eine Grenze verdeutlichen. Fir
das Kind muss dabei transparent sein, welchen Zweck die Auszeit erfiillen soll (z.B. zur Beru-
higung, Bewegungsmoglichkeit, Entspannen etc.). So wird die Auszeit nicht als willkirliche
Handlung wahrgenommen, die der Schiiler ggf. als Ablehnung seiner Person erleben kdnnte.
Sinnvoll ist es dabei die Auszeit durch vorher vereinbarte ,Vorwarnungen” anzukiindigen.
Die Auszeit kann auch dazu dienen um weitere Eskalationen zu verhindern. Daneben kann
aber auch mit dem Schiiler eine Vereinbarung getroffen werden, sich selbst eine Auszeit zu
winschen. Dies starkt die Eigenverantwortung des Schiilers.

Problemldsungen

Schwerwiegende Unterrichtsstorungen und Probleme lassen sich nicht im Unterricht kldren
oder I6sen. Dann ist es erforderlich, ihre Bearbeitung zu verschieben. Unter Umstanden wird
dann zusatzlich z.B. die Schulsozialarbeiterin hinzugezogen. Ziel sollte es sein, den Schiler
darin zu bestarken selbstverantwortliche Ziele flir Veranderungen zu entdecken und weitere
Handlungsalternativen zu erproben.

Steuerungshilfen als Prozess

Verhaltenssteuerung wird als Prozess betrachtet. Die Schiiler sollen dabei unterstiitzt wer-
den, ihre emotionalen und sozialen Lernziele zu erreichen. Erfolgreiche Verhaltenssteuerung
setzt voraus, dass alle Informationen tGber den Schiler aus dem ihm eigenen Umfeld mit ein-
bezogen werden: die ihm eigenen Wertvorstellungen, Angste, Starken und Schwichen, ge-
zeigtes Abwehrverhalten, bedeutsame Vorerfahrungen und die Beziehungen zu Erwachse-
nen und Gleichalterigen. Durch die Verbindung der Einzelaspekte kdnnen Strategien gefun-
den werden, die fiir eine entwicklungsangemessene Verhaltenssteuerung bedeutsam sind.

Hilfsangebote fiir Schiiler mit Verhaltensauffilligkeiten
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Damit Schiiler ihr Verhalten besser regulieren und mit bestimmten schulischen Anforderun-
gen erfolgreicher umgehen kénnen, bendétigen sie ggf. weitere Hilfs- und Unterstiitzungsan-
gebote, beispielsweise:

- Hilfen bei Reizliberflutung (Kopfhoérer, Einzeltisch — evtl. Blick zur Wand oder am
Fenster)

- Hilfen bei sozialen Schwierigkeiten (Wahl eines besonderen Tischnachbarn, Nahe zur
Lehrkraft)

- Forderkarte im Mappchen oder auf dem Tisch (,,Ich melde mich, wenn ich Hilfe brau-
che”)

- Hilfen zur emotionalen Stabilisierung (z.B. Massageball, Sitzkissen)

- Hilfen zur Selbststrukturierung (z.B. Verhaltensplane)

- Stoppsignale bei beginnender Regelliberschreitung (Verhaltensampel)

- Hilfen bei motorischer Unruhe (z.B. ,Flitzepausen”, Knetball, Tangle)

- Hilfen bei Lernblockaden, Versagensangsten (zeitlich verzogerter Arbeitsbeginn,
Pflicht- und Wahlaufgaben, Freiarbeitsangebote nach erfillten Minimalanforderun-
gen, Entscheidungsmaoglichkeiten zwischen Arbeitsblattern, Moglichkeit zum Ge-
sprach mit der Sozialarbeiterin)

Um eine wesentliche Gelingensbedingung fiir die Arbeit mit verhaltensauffalligen Kindern zu
gewahrleisten, wird an unserer Schule eine stabile Teameinbindung der Lehrkrafte prakti-
ziert. Dabei werden Regelsysteme und Konfliktstrategien aufeinander abgestimmt und im-
mer wieder reflektiert. Ebenso findet ein regelmaRiger Austausch zwischen den Lehrkraften
und den Mitarbeitern der OGS statt. Damit wird eine einheitliche Vorgehensweise hinsicht-
lich der vielfaltigen Problemlagen von Schiiler mit Verhaltensauffalligkeiten gewahrleistet.

Wird bei einem Schiiler der ,, Antrag auf Er6ffnung eines Verfahrens zur Feststellung des Be-
darfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung” im Bereich emotionale und soziale Entwick-
lung gestellt, wird zuvor in gemeinsamer Arbeit die ,Lehrereinschatzliste fur Sozial- und
Lernverhalten” durchgefiihrt (s.Anhang). Diese Vorgehensweise soll dazu dienen, eine mog-

lichst genaue Sachlage/Problemlage — systematisch erfasst - darstellen zu kdnnen.?” 2 %

12. Inklusionsindex — Reflexion und Evaluation

Folgende Indikatoren und Leitideen aus dem Index fir Inklusion dienen zur Weiterentwick-
lung:

Inklusive KULTUREN schaffen

27 ygl. Schulamt fiir den Kreis Kleve: Praxisratgeber. Bausteine schulischer Férderung in heterogenen Lerngrup-
pen, Kleve, (2017), S. 118 ff.

%8 ygl. Manual Inklusion, Bezirksregierung Diisseldorf, 3. Themenheft (Grundlagen und Hinweise fiir die Forde-
rung von Kindern und Jugendlichen im Bereich der Emotionalen und Sozialen Entwicklung), (2017)

2 ygl. Petermann, Ulrike u. Petermann Franz: LSL-Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und Lernverhalten, 2. iber-
arbeitete Auflage, Hofgrefe, Gottingen u.a. (2013)
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Gemeinschaft bilden

Jede(r) fahlt sich willkommen.

Die Schiler helfen einander.

Die Mitarbeiter arbeiten zusammen.

Mitarbeiter und Schiiler gehen respektvoll miteinander um.
Mitarbeiter und Eltern gehen partnerschaftlich miteinander um.
Mitarbeiter und schulische Gremien arbeiten gut zusammen.

Alle lokalen Gruppierungen sind in die Arbeit der Schule einbezogen.

Inklusive Werte verankern

An alle Schiiler werden hohe Erwartungen gestellt.

Mitarbeiter, Schiiler, Eltern und schulische Gremien haben eine gemeinsame Philo-
sophie der Inklusion.

Alle Schiler werden in gleicher Weise wertgeschatzt.

Mitarbeiter und Schiiler beachten einander als Person und als Rollentrager.

Die padagogischen Mitarbeiter versuchen, Hindernisse fiir das Lernen abzubauen und
die Teilhabe in allen Bereichen der Schule zu erméglichen.

Die Schule bemiiht sich, alle Formen von Diskriminierung auf ein Minimum zu redu-
zieren.

Inklusive STRUKTUREN etablieren

Eine Schule fiir alle entwickeln

Der Umgang mit Mitarbeiter in der Schule ist gerecht.

Neuen Mitarbeitern wird geholfen, sich in der Schule einzugewdhnen (siehe: Konzept
zur Unterstltzung und Professionalisierung neuer Kollegen).

Die Schule nimmt alle Schiiler ihrer Umgebung auf.

Die Schule macht ihre Gebaude fiir alle Menschen barrierefrei zuganglich.

Allen neuen Schiiler wird geholfen, sich in der Schule einzugewdhnen.

Die Schule organisiert Lerngruppen so, dass alle Schiiler wertgeschatzt werden.

Unterstiitzung fiir Vielfalt organisieren

Alle Formen der Unterstitzung werden koordiniert.

Fortbildungsangebote helfen den Mitarbeiter, auf die Vielfalt der Schiiler einzugehen.
'Sonderpadagogische' Strukturen werden inklusiv strukturiert.

Dem Gleichstellungsgebot wird durch den Abbau von Hindernissen fiir das Lernen
und die Teilhabe aller Schiiler entsprochen.

Die Unterstlitzung flir Schiiler mit Deutsch als Zweitsprache wird mit der Lernunter-
stitzung koordiniert.

Unterstitzungssysteme bei psychischen Auffdlligkeiten und Verhaltensproblemen
werden mit denen bei Lernproblemen und mit der inhaltlichen Planung koordiniert.

25



Konzept: Gemeinsames Lernen

Druck zu Ausschluss als Strafe wird vermindert.
Hindernisse fiir die Anwesenheit werden reduziert.
Mobbing und Gewalt werden abgebaut.

Inklusive PRAKTIKEN entwickeln

Lernarrangements organisieren

Der Unterricht wird auf die Vielfalt der Schiler hin geplant.

Der Unterricht starkt die Teilhabe aller Schiiler.

Der Unterricht entwickelt ein positives Verstandnis von Unterschieden.
Die Schiiler sind Subjekte ihres eigenen Lernens.

Die Schiler lernen miteinander.

Bewertung erfolgt fiir alle Schiiler in leistungsforderlicher Form.

Die Disziplin in der Klasse basiert auf gegenseitigem Respekt.

Die Lehrer planen, unterrichten und reflektieren im Team.

Die Erzieher unterstitzen das Lernen und die Teilhabe aller Schiiler.
Die Hausaufgaben tragen zum Lernen aller Schiiler bei.

Alle Schiiler beteiligen sich an Aktivitaten auBerhalb der Klasse.

Ressourcen mobilisieren

Die Unterschiedlichkeit der Schiiler wird als Chance fir das Lehren und Lernen ge-
nutzt.

Die Fachkenntnis der Mitarbeiter wird voll ausgeschopft.

Das Kollegium entwickelt Ressourcen, um das Lernen und die Teilhabe zu unterstiit-
zen.

Die Ressourcen im Umfeld der Schule sind bekannt und werden genutzt.

Die Schulressourcen werden gerecht verteilt, um Inklusion zu verwirklichen. 30

% vgl. Boban, Ines u. Hinz, Andreas (Hrsg.): Index fiir Inklusion: Lernen und Teilhabe 1 der Schule der Vielfalt
Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg, 2003, S. 50ff http://www.eenet.org.uk/resources/docs/Index%20German.pdf (abgerufen am

1.10.2015)
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13. Erganzungen

(siehe Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts - Bezirksregierung Diisseldorf)

e Ubersicht liber Ansprechpartner befindet sich im Ordner , Kontaktdaten, Beratung,

Diagnose” im Lehrerzimmer mit den Einrichtungen auf Schulamts- und regionaler

Ebene
e Schulleitungshandeln

Die Schulleiterin ist verantwortlich fiir die Integration des Konzeptes zum Gemeinsa-

men Lernen in das Schulprogramm, die Steuerung der Umsetzung der im Konzept ge-

troffenen Vereinbarungen und deren Evaluation.

Checkliste®!

Ist-Stands-Analyse

e Entwicklungsstand GL an der Leegmeer-
schule

e Gibt es verdanderte Rahmenbedingungen,
die bedacht werden miissen?

Teilbereiche im Blick haben

Beteiligung

e Wie werden Erziehungsberechtigte und
Schiler in den Prozess eingebunden?

Klassenzusammensetzung

e Welche Schiler werden im GL unterrich-
tet?

e Gibt es Besonderheiten bei der Klassenzu-
sammensetzung zu bericksichtigen?

Rdume und Materialien

e Welche Raume konnen zusatzlich genutzt
werden?

e Welche Materialien stehen zur Differenzie-
rung zur Verfliigung? Sind Neuanschaffun-
gen notwendig?

Ressourcen

e Welche Stundenzuweisung ist zu erwar-

ten?

e Wie sind die KlassengréRen?
o Welche Mittel stellt der Schultrager zur

Verfligung?

Personaleinsatz

e Haben die Lehrkrafte Zeit fir Teamarbeit,

gemeinsame  Unterrichtsvorbereitungen
und Planungen?

e Organisation des Stundenplans mit Team-

Teaching

e Kooperationsmoglichkeiten der sonderpa-

dagogischen Lehrkrafte

e Informationsfluss sicherstellen
e Regelung von Vertretung

%! gem. ,,Manual zur Erstellung eines schulischen Konzepts: Inklusion®, Mai 2015, hrsg. von der Bezirksregie-

rung Dusseldorf
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notwendige und gewiinschte Fortbildun-

Fortbildung
gen
Beratung durch Forderschulen
Unterstiitzung Vernetzung mit anderen Schulen

Unterstiltzung durch aulBerschulische Insti-
tutionen (z.B. Haus der Beratung)

Genehmigung und Kontrolle

individueller Férderplan

Zeugnisse

Nachteilausgleich

Bericht zur jahrlichen Uberpriifung AO-SF
§17

Antrag und Bericht zum Forderortwechsel
Verteilung der AO-SF-Verfahren am Schul-
standort

Fortbildungsangebote
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Anhang

Ubersicht der Aufgabenverteilungen

AO-SF Neuantrage:
Die Antrage auf Eroffnung des Verfahrens zur Feststellung des Bedarfs an sonderpadagogi-

scher Unterstitzung werden durch den Klassenlehrer gestellt. Zudem schreibt der Klassen-
lehrer die ausfiihrliche Begriindung des Antrages. Der Sonderpadagoge unterstiitzt und be-
rat die jeweilige Lehrkraft in allen Fragen zu den Antragen. Wird ein Antrag fiir den Forder-
schwerpunkt ,,emotionale und soziale Entwicklung” gestellt, flihren Klassenlehrerin und
Sonderpadagogin zuvor in gemeinsamer Arbeit die ,Lehrereinschatzliste fiir Sozial- und
Lernverhalten” durch.

Ubergang in die Sek.I:

Klassenlehrer und Sonderpadagoge nehmen gemeinsam an der betreffenden Dienstbespre-
chung durch das Schulamt des Kreises Kleve teil. Federfiihrend bearbeitet der Sonderpada-
goge die Antrage auf Wechsel des Forderortes zum Ende der 4. Klasse gem. § 17-18 AO-SF.
Der dazugehdrende Entwicklungsbericht wird von dem Sonderpadagogen geschrieben. Im
Vorfeld beraten sich dazu Klassenlehrer und Sonderpadagoge (iber den zuklinftig geeigneten
Forderort flir den Schiiler. Der Klassenlehrer stellt die dazugehérenden Forderplane und
Zeugnisse fur den Sonderpadagogen in Kopie bereit.

Férderpliine / Kompetenzraster:

Die Erstellung und die Evaluation der Forderplane werden von dem Sonderpadagogen koor-
diniert. Der Forderplan wird gemeinsam von dem Klassenlehrer und dem Sonderpadagogen
geschrieben. Gemeinsam wird Uberlegt, welche individuellen FérdermalBnahmen der Schiler
bendtigt und wie die Férderziele konkret realisiert werden kénnen. Der Sonderpadagoge
leitet die Forderplane an die Schulleitung zur Unterschrift weiter. Danach gibt der Klassen-
lehrer die Forderplane zur Unterschrift an die Fachlehrkrafte und ggf. an die Sozialpadago-
gin.

Fiir Kinder die mit dem Unterstiitzungsbedarf ,emotionale und soziale Entwicklung” unter-
richtet werden, fiillen die Klassenlehrerin und Sonderpadagogin gemeinsam ein Kompetenz-
raster aus.

Sonderpadagogischer Jahresabschlussbericht:
Fiir die Erstellung des Berichts zur jahrlichen Uberpriifung des sonderpidagogischen Unter-

stitzungsbedarfs ist der Sonderpadagoge zustandig. Im Vorfeld stimmt sie sich dazu mit dem
Klassenlehrer ab.

Zeugnisse:
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Der Sonderpadagoge unterstitzt den Klassenlehrer bei der Erstellung der Zeugnisse. Sie
stellt den Klassenlehrern die ,,Hinweise zu Zeugnissen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit fest-
gestelltem sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf an der allgemeinen Schule” im Vor-
feld bereit.

Antrige auf Wechsel des Férderschwerpunkts und/oder Férderortes und Antrige auf Er-

weiterung des Forderschwerpunkts:

Klassenlehrerin und Sonderpadagogin beraten sich dazu gemeinsam. Federfiihrend bearbei-
tet die Sonderpadagogin die dazu notwendigen Antrdage und schreibt die dazugehdrenden
Berichte.

Elterngesprache:

Grundsatzlich werden die Eltern von Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Unterstiit-
zungsbedarf gemeinsam von der Klassenlehrerin und der Sonderpddagogin tiber den Lern-
stand und die Forderung ihres Kindes informiert und beraten. Ist eine Lehrkraft verhindert,
wird diese zeitnah von der Kollegin tGiber den Inhalt und den Ablauf des Elterngespraches
informiert.

Interventionen bei Schiilerlnnen, die von Behinderung bedroht sind:

Alle Lehrkrafte der Schule kénnen die Sonderpadagogin ansprechen, wenn sie Beratung hin-
sichtlich von Lern- und Verhaltensproblemen bei Schiilerinnen wiinschen. Gemeinsam wer-
den weitere Vorgehensweisen und evtl. FordermaBnahmen erarbeitet. Bei entsprechenden
Elterngesprachen kommt die Sonderpadagogin hinzu. Ggf. stellt die Sonderpadagogin diffe-
renziertes Forder- und Arbeitsmaterial der Klassenlehrerin zur Verfligung.

Informationsaustausch mit anderen Institutionen:

Ist ein Austausch mit anderen Institutionen erforderlich (z.B. Therapeuten, Jugendamt, Fach-
arzten, Forderzentren), konnen entweder Klassenlehrerin oder Sonderpadagogin — nach ge-
meinsamer Absprache — den Kontakt aufnehmen.

Unterricht:

Die Sonderpadagogin stellt ggf. differenziertes Lern- und Férdermaterial fiir die Klassenleh-
rerin zusammen. Weiterhin berat sie die Klassenlehrerin hinsichtlich der didaktischen und
methodischen Vorgehensweisen (z.B. Verwendung von Lautgebarden, Verstarkerplanen,
Anschauungsmaterialien, Differenzierungsmoglichkeiten). Je nach Bedarf unterstiitzt die
Sonderpadagogin die Klassenlehrerin im Unterricht durch innere oder auch dufiere Differen-

zierung.
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T LSL

Die vorliegende Liste soll Ihnen helfen, auf einer Skala von 0 bis 3 Schilerverhalten ein-
tuschitzen.

Legen Sie das beobachtete Verhalten der letzten vier Wochen zu Grunde.

Hierbei bedeutet:
0 = Verhalten tritt nie auf
1 = Verhalten tritt selten auf
2 = Verhalten tritt manchmal auf
3 = Verhalten tritt haufig auf
A. Keoparation e |31})2|3
1. Arbeitet mit anderen in einer Gruppe zusammen O O O O
2. Zeigt Freude am gemeinsamen Tun O O O O
3. Lasst fremde Beitrage geiten Q10100
4. Schiiefit Kompromisse O[O]0|0O
5, Akzeptiert gemeinsame Ziele O O O O
8. Selbstwahrnehmung 9|2 123
6. Sieht bei Konflikten mit anderen cigene Fehier QOO0
7. Nimmt eigene Gefuhle wahr EICHOIO
8. Schitzt die Folgen eigenen Handelns realistischein | () | (O | (O O
' 9. Versucht, eigene Fehler wiedergutzumachen O O O Q
10. Beschreibt eigenes Verhalten genau O O O O
C. Selbstkontrolle 0|1)2) 3
11. Kontrolliert impulsives Verhalten QOO0
12. Schiebt eigene Bedirfnisse auf O O O O
13. Ertragt Misserfolge O O O O
14, Genht mit Kritik angemessen um O O O O
15. Zelgt auRerhalb des Unterrichts Sefbstkontrolle OO0 |0

B el dnl o
O Mogrehs Wriag Sortirgert Racharch ired jeghcte Art sar Vetaet i etaguryg vertater Bt Ao 1T ITI 02

i
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| ISL~ Fragebogen |

D. Einfiihlungsvermogen und Hilfsbereitschaft

16. Erkennt, wenn andere Hilfe brauchen

17. Hilft aus eigener Initiative

18. Trostet andere, wenn ihnen Schaden zugefiigt wurde

19. Teilt mit anderen

20. Muntert andere auf

E. Angemessene Selbstbehauptung

21. Lost Konflikte gewaltfrei

22. Reagiert auf unangebrachtes Verhalten anderer
angemessen

23. AuRert eigene Meinungen angemessen

24, AuBert Kritik angemessen

25. AuRert eigene Wiinsche akzeptabel

F. Sozialkontakt

26. Halt angemessene Distanz

27. Zeigt Gefiihle angemessen

28. Driickt Anerkennung gegeniiber anderen aus

29. Nimmt angemessen Kontakt auf

30. Will zu einer Gruppe gehoren

G. Anstrengungsbereitschaft und Ausdauer

31, Arbeitet ohne standige Riickmeldung/Hilfestellung

32. Bearbeitet Aufgaben mit Ausdauer, selbst wenn diese
uninteressant sind

33. Strengt sich an, um eine Aufgabe zu |Gsen

34. Bearbeitet Aufgaben (ber die Pflichtaufgaben hinaus

O|O|0] O |O] = |O|C|O|O|O] e [OJO|O] O |O] = |O]O]|O|O|O]| =
O|O[0] O |0 = |0|C|O|0|0] = 10]|0]|0] O [O] = [O]O]|O|O|Of =
O|O|0] O |0}~ |O|C|O|O[O] ~ [O]O|O] O |O]~ [O|O]|O]O|O|
O|0|0O] O [O]» |O|C|O[|O|0] « [O|O]|O] O |Of » |O|O[O[O]|O] «

35. Zeigt Ausdauer bei interessanten Aufgaben
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| LSL— Fragebogen |

. Konzentration

[

N

36.

Lenkt die Aufmerksamkeit gezielt auf eine Aufgabe,
wenn dies erforderlich ist

37.

Arbeitet ohne Unterbrechungen

38.

Arbeitet im Allgemeinen ohne Fliichtigkeitsfehler

39.

Sieht bei Anforderungen genau hin

. Hort bei Anforderungen genau zu

. Selbststindigkeit beim Lernen

OO0 |O
O[O[O]|O
O[0O]|0|0O
O|0]|0|0O
O[O]|0|0O
ks |2 |3
41. Fiihrt eine Aufgabe vollstindig allein aus OO0
42. Holt nur Hilfe, wenn dies die Aufgabe erfordert O1O010|10
43, Setzt sich erreichbare Ziele O|0|10|0
44, Kann erreichte Ergebnisse selbststandig bewerten O O O O
45; Geht geziett vor O[O0 |0O
J. Sorgfalt beim Lernen 0|12 )3
46. Geht mit schulischen Arbeitsmaterialien sorgfattigum | () | (O | (O | O
47. Erledigt Hausaufgaben sorgfaltig Q10|00
48. Macht Hausaufgaben vollstandig Q10|00
49. Geht mit Heften ordentlich um O|10|0|0
50. Bereitet Materialien fiir den nachsten Schultag vor Q10100
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| LSL - Fragebogen |

Schiilerdaten:

Name:

Alter (2.8 113} Geschlecht: [ manntich ] weibtich Klasse:

Deutsch-Note im letzten 2eugnis: Mathematik-Note im letzten Zeugnis:

Notendurchschnitt im letzten Zeugnis: Schultyp:

Lehrerdaten:
Der Bogen wurde vom L] Klasseniehrer/in O Fachlehresfin _ ausgefiiit.

Datum:|||||||
e Aake

Als v

Auswertung

Rohwert Prozentrang
Berelch 1: Sozi T-Wert
Ich 1: alverhalten (RW) (PR)

A. Kooperation

B. Selbstwahrnehmung

C. Selbstkontrolle

D. Einfihlungsvermagen/Hilfsbereitschaft

E. Angemessene Selbstbehauptung
F. Sozialkontakt

T-Wert

Bereich 2: Lemverhalten Rohwert (RW) '”‘t‘;'g)"‘"

G, Anstrengungsbereitschaft/Ausdaver
H. Konzentration

L. Selbststandigkeit beim Lernen
1 Sorgfalt beim Lernen

Interpretation

Ein Prozentrang (PR} von 10 oder kieiner pro Aussagebereich weist auf eine starke Verhaltensabweichung
hin; ein Prozentrang (PR} zwischen 10 und 20 zeigt ein risikobehaftetes Verhalten an,
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Erzieherische Hilfen/Beratung

Schulsozialarbeiter vor Ort
Frau Vogl + Frau Nieke
Termine liber Schulsekretariat

Tel: 02822/754200

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) der Stadt Emmerich, nach Buchstaben aktuell im Netz nachzuschlagen

Tel: 02822/751400

Caritasverband

Erziehungsberatungsstelle fiir Kinder und Jugendliche
Kleve Tel: 02821/72090

Emmerich Tel: 02822/10829

Online Beratung, www.onlineberatung -caritas.de

LVR-Klinik Bedburg-Hau
Kinder- und Jugendpsychiatrie

Tel: 02821/813401

Kinderschutzfachkraft der Stadt Kleve
Frau Bossmann-Schmitt

Tel: 02821/99799610

Dt. Kinderschutzortsverband Kleve

Tel: 02821/29292

Offene LSBT
Jugendarbeit am Niederrhein
Tel: 0208/3027358

Mo 11-13 Uhr, Do 11-15 Uhr

Schnelle Hilfen fur Kinder und Jugendliche

- Nummer gegen Kummer Tel: 116111
- Kinder-Notruf-Telefon 0361-6547366
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Kompetenzraster: Entwicklungsbereich Sozialverhalten und Emotionalitét

E : herai

h
eich

Kompetenzen

trifft zu [ Bemerkung |

Sozialverhalten

ESEE |

Fiihrbarkeit

-

|3sst sich von allen Lehrkraften fihren

Kontaktverhalten

findet eigeninitiativ Kontakt zu Mitschiilern

findet eigeninitiativ Kontakt zur Lehrkraft

reguliert angamessen Nahe und Distanz

hat freundschaftliche Kontakte in der Klasse

-

ldsst sich auf soz. Handlungsweisen ein (Handfassung, Begriifen)

Kooperationsverhalten

arbeitet kooperativ mit einem Partner
arbeitet kooperativ in einer Gruppe

kann sich in ein Team einflgen

bernimmt im Team eigenverantwortlich Teilaufgaben
Gbernimmt Gemeinschaftsaufgaben

zeigt sich hilfsbereit

-

nimmt Rucksicht auf Schwachere

Empathie/
Hilfsbereitschaft

erkennt, wenn andere Unterstitzung brauchen
hilft aus eigener Initiative

-

trostet andere

zeigt Mitgefiihl

-

teilt mit anderen

Konfliktverhalten

I6st Konflikte ehne kérperlichen Einsatz

kann Konflikte verbal angemessen klaren

I6st Konflikte einvernehmlich

zeigt sich kompromissfahig

beruhigt sich bald nach Aussinandersetzungen

* ZuBert eigene Vorschldge zur Konfliktbewdltigung

-

dbernimmt Verantwortung far sein Verhalten

bemuht sich um angemessene Wiedergutmachung

-

kann in Streitfillen gut vermitteln

-

vermeidet Einmischung in Konflikte anderer

Kritikfahighkeit

hort Kritik ruhig an
nimmit Kritik angemessen an

sefzt Kritik konstruktiv um

reflektiert eigenes Verhalten kritisch
begrundet Kritik gegentber anderen sachlich und in angemessener Form

Kompetenzraster: Entwicklungsbereich Sozialverhalten und Emotionalitat

1l hearsich
eich

Kom)

Bemerkung

P

Sozialverhalten

meist

trifft zu

teitweize | kaum

Regelbewusstsein/
Regelakzeptanz

.

verflgt tiber ein Regelbewusstsein
halt Klassenregeln ein

halt Gesprachsregeln ein
hilt Pausenregeln ein

akzeptiert Spielregein

.

befolgt individuelle Vereinbarungen

.

hilt an Regeln fest, auch wenn andere dagegen verstofen

-

setrt Regeln auch in freie Unterrichtssituationen um

Emotionalitdt

Selbstwertgefiihl/
Selbstsicherheit

.

nimmt positive Eigenschaften an sich wahr

.

hat Zutrauen in seine Fahigkeiten

.

schatzt sein Fahigkeiten realistisch ein

ist bei Misserfolg nicht sofort entmutigt

-

dulert eigene BedUrfnisse angemessen

.

vertritt eigene Interessen

-

wagt sich an herausfordernde Aufgaben heran

-

lést sich selbststandig von Bezugspersonen

selbstwahrnehmung/
Ausdruck von Emotionen

.

nimmt eigene Emationen wahr

-

benennt eigene Emotionen

-

nimmt Emotionen anderer wahr

.

benennt Emotionen anderer

selbstkontrolle

-

kontrolliert eigene Impulse

.

steuert eigene Emotionen angemessen

kann warten, bis er/ sie an der Reihe ist

reagiert angemessen auf Kritik

kann Provokationen aushalten

-

kann aktuelle Beddrfnisse aufschieben

Frustrationstoleranz

.

reagiert auf Enttduschungen angemessen

+ akzeptiert alternative Handlungsvorschlige

+ entwickelt Durchhaltevermdgen bei schwierigen Aufgaben

-

ist fir Argumente zuganglich

37




