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Konzept zur padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag

Vorwort

Das vorliegende Konzept basiert auf dem Konzept der Waisenhausstiftung, die Trager von allen
Offenen Ganztagen in Emmerich und einigen weiteren Schulen ist. Erganzt wurde dieses etwas
allgemeinere Konzept durch die spezifischen Angaben der Leegmeerschule, so dass es dadurch zu

Dopplungen (allgemein/spezifisch) und Unterschieden im Schreibstil kommen kann.

1. Vom Waisenhaus zum Offenen Ganztag - Das Katholische
Waisenhaus

Seit ihrer Griindung im Jahr 1567 ist die Kinder- und Jugendhilfe Arbeitsschwerpunkt und zentraler
Bestandteil der Stiftung Katholisches Waisenhaus. Der Stiftungsname erinnert an die Wurzeln und
an die lange Tradition, in der die Stiftung steht, ihren heutigen Entwicklungsstand gibt er jedoch
nicht wieder. Denn aus dem urspriinglichen Betrieb eines Emmericher Waisenhauses hat sich ein
differenziertes Verbundsystem entwickelt, das die verschiedensten Bereiche der Kinder- und
Jugendhilfe umfasst. Verschiedene Hilfen zur Erziehung (Kinderheim ,,St. Elisabeth”, Tagesgruppe
und ambulante Hilfen in Emmerich), das Familienzentrum ,Arche Noah“ und umfangreiche
schulische Tatigkeitsbereiche (schulbezogene Sozialarbeit, Schule plus, offene Ganztagsschulen
und padagogische Ubermittagsbetreuung) spiegeln das breite Spektrum des Engagements der
Stiftung als anerkannten freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe in der Gegenwart wider.
Kompetenz und Leistungsfahigkeit fiihrten dazu, dass die Stiftung im Bereich der schulischen
Betreuungsangebote neben dem Kerngebiet Emmerich heute auch in den Nachbarkommunen
Kleve, Rees, Kalkar und Kranenburg als Trager zahlreicher schulischer Betreuungsangebote an
Grund- und weiterfiihrenden Schulen erfolgreich tatig ist. Als grundlegende Haltung bei der Arbeit
in allen Bereichen gilt die uneingeschrankte Wertschatzung der Personen, deren Entwicklung und
Forderung Ziel und Zweck aller Bemiihungen sein muss — der Kinder und Jugendlichen.

Gerade im Bereich der Offenen Ganztagsschulen hat das Katholische Waisenhaus den Aufbau und
die Entwicklung an den verschiedenen Emmericher Schulen von der Einfihrung dieses
Betreuungsangebotes begleitet. Uber mehrere Jahre hinweg konnten so zahlreiche Erfahrungen
gesammelt und ausgetauscht und Chancen, aber auch Grenzen der padagogischen Arbeit erkannt
werden. Diese Erfahrungen bilden die Grundlage des vorliegenden Konzeptes, das sich vor allem
den Kriterien der Praxisnahe und Umsetzbarkeit verpflichtet flhlt. Vor dem Hintergrund sowie der

berechtigten Forderung, dass der Offene Ganztag und ,Schule” nicht getrennt voneinander zu
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sehen sind, sollte die schulspezifische Ausgestaltung und bestdndige Weiterentwicklung des
Ganztagskonzeptes aber immer auch in enger Zusammenarbeit und Absprache aller daran
Beteiligten erfolgen.

Im Schuljahr 2019/20 besuchen etwa 110 Kinder die Offene Ganztagsschule. Ein Gruppenraum
befindet sich im Pavillon auf dem Schulgeldnde, weitere Rdume zum Essen und Spielen im
benachbarten , Treffpunkt” der Heilig-Geist-Kirche.

Aullerdem gibt es noch 41 Kinder, die fir das Angebot ,Schule plus” (Betreuung bis 13.30 Uhr)

angemeldet sind. Diese Kinder werden im Hauptgebaude (1. Flur EG) betreut.

2. Herausforderung und Chance -
Die besonderen Rahmenbedingungen des Offenen Ganztages

Die spezifische Betreuungsform des Offenen Ganztages ist gekennzeichnet durch verschiedene
Komponenten, die einerseits an familidgre (Mittagessen, Freizeit), andererseits an schulische
Beziehungssituationen (Hausaufgaben, AGs, Projekte) erinnern. Hieraus ergeben sich verschiedene
Faktoren, die wesentlichen Einfluss auf das konzeptionelle Vorgehen haben. Zu beriicksichtigen

sind dabei folgende Faktoren:

Alters-und Gruppenstruktur

Aus der bislang heterogenen Altersstruktur — die Kinder waren in jahrgangsgemischte Gruppen
eingeteilt — testen wir im aktuellen Schuljahr ein teilweises offenes Konzept. Notig wird diese
Umstellung durch das begrenzte Raumangebot, zu dem die Stadt Emmerich insofern Stellung
bezogen hat, dass betont wurde, auch bei weiter steigenden Anmeldezahlen keinen neuen Raum
zur Verflgung zu stellen. Das Konzept ,,Gruppen in Gruppenrdaumen” lasst sich so nicht mehr
verwirklichen. Da unser Offener Ganztag an zwei Standorten agiert, bietet es sich an, den im
Pavillon gelegenen Gruppenraum auch als solchen zu nutzen. Hier treffen sich die Kinder, essen
und spielen; da dieses Konzept fiir die Kinder eine familiagre Anmutung und mehr Geborgenheit
vermittelt, besuchen unsere Erstklassler diese Gruppe.

Die Kinder der Klassen zwei, drei und vier sind jeweils jahrgangsweise einer Betreuungsperson

zugeordnet.
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Durch diese Zuordnung bemiihen wir uns, den Kindern trotz des offenen Konzeptes eine
verlassliche Beziehung zu einer Betreuungsperson und auch zu einer Bezugsgruppe zu
ermoglichen.

Dabei ist die Stabilitdt dieser Jahrgangsgruppen grundlegende und notwendige Voraussetzung fir
eine personlich und somit individuelle Forderung der betreuten Kinder und stellt somit einen

Arbeitsschwerpunkt in der alltdglichen Praxis dar.

Heterogene Erwartungshaltungen

Lehrkrafte, Eltern und Kinder haben unterschiedliche Bediirfnisse und daraus resultierende
Erwartungen. Wahrend fiir Eltern haufig das Mittagessen und die Hausaufgabenbetreuung von
besonderer Bedeutung sind, stehen fiir die Kinder haufig die sozialen Aspekte und der
Freizeitbereich im Vordergrund. Bei einer Befragung liber die Motivation, warum sie gerne den
offenen Ganztag besuchen, dulerten viele Kinder spontan, dass sie dort mit ihren (besten)
Freunden zusammen sein und spielen kdnnen.

Fiir die Lehrkrafte der Schule stehen haufig ebenfalls die Bearbeitung der Hausaufgaben und der
enge Austausch dariiber, aber auch die Férderung von Sozialkompetenzen und das Angebot eines

strukturierten Tagesablaufes im Vordergrund.

Heterogene Tagesstruktur

Die oben bereits erwahnten Komponenten des Tagesablaufes in der OGS fiihren zu einem
aufeinanderfolgenden Wechsel von ,freien” und ,,gebundenen” Situationen. ,Frei“ bedeutet hier,
dass die Schiilerinnen und Schiiler die Moglichkeit haben, eigenverantwortlich ihre Zeit und ihr
Tun gestalten konnen (z.B. die Ankommensphase nach dem Unterricht oder die Freispielzeit am
Nachmittag). , Gebunden” bezeichnet die Phasen, in denen die Schiller und Schilerinnen ihr
Verhalten an spezifischen Tatigkeiten und den damit verbundenen Regeln orientieren missen (z.B.
Mittagessen oder Hausaufgaben). Haufig folgen die unterschiedlichen Phasen im Tagesverlauf sehr
dicht aufeinander. Die jeweiligen Zeitfenster sind in der Regel klar definiert und nur kurze
Ubergangszeiten erfordern sowohl von den im Ganztag titigen Mitarbeitern als auch von den
Schiilerinnen und Schilern Flexibilitat und ein schnelles ,,Umschalten”.

Insgesamt stellen diese Rahmenbedingungen nicht nur eine besondere Herausforderung dar,
sondern bieten zugleich die Moglichkeit, auf verschiedenen Ebenen padagogische Zielsetzungen

unter Einsatz unterschiedlicher Methoden verfolgen zu kénnen.
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Eine klare und verlassliche Rhythmisierung der Tagesstruktur, die durch eine intensive
Ritualisierung unterstitzt wird, sowie das Eintiben und Einfordern von grundlegenden Regeln des
gemeinschaftlichen Zusammenlebens bieten Orientierung, Sicherheit und Verlasslichkeit und

sind somit das notwendige Fundament jedweder padagogischen Arbeit.

Neben diesen strukturell-inhaltlichen Grundvoraussetzungen, die die Basis der padagogischen
Arbeit darstellen, ist das Begreifen des Offenen Ganztages als Lern- und Lebensraum im
wortlichen Sinne von besonderer Bedeutung. Die Einrichtung und Gestaltung des Gruppenraums
im Pavillon sowie der Speise- und Spielrdume im Treffpunkt sind wesentliche Faktoren, die die
herrschende Atmosphare und das Gruppenklima insgesamt beeinflussen. Die Riicksichtnahme auf
die Winsche und Bediirfnisse der Kinder sowie ihre regelmaRige Einbeziehung bei einer
wechselnden Gestaltung der Raumlichkeiten (z.B. Jahreszeiten, Feste) fordert und starkt die
Bindung an den Offenen Ganztag und unterstiitzt dadurch auch die Ubernahme von

Verantwortung fir Einrichtung und Spielmaterial.
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3. ,Leben und Lernen in Gemeinschaft” —
Der Offene Ganztag an der Leegmeerschule Emmerich

,Leben und Lernen in Gemeinschaft” umschreibt die damit verbundenen Zielsetzungen der
padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag der Leegmeerschule. Vor dem Hintergrund einer
steigenden Zahl von Schilern und Schiilerinnen, die mit unterschiedlichen sozialen und/oder
familiaren Belastungssituationen konfrontiert sind und dadurch bedingte Besonderheiten im
Sozialverhalten bzw. Lernschwierigkeiten zeigen, erhalt die schulische Betreuung im Rahmen des
Offenen Ganztages eine besondere Bedeutung und Aufgabe. Mangelhafte
Orientierungsmoglichkeiten, unzureichende Impulse zu einer kindgerechten Entwicklung,
emotionale Vernachlassigung, fehlende oder defizitare Kommunikations- und
Orientierungsmoglichkeiten und das haufig eigenverantwortliche und unkontrollierte Gestalten
des Tagesablaufes legen den sozialen Aspekt als Lern- und Arbeitsschwerpunkt nahe. Hinzu
kommt ein hoher Anteil an Kindern aus Familien mit Migrationshintergrund. Die Teilnahme an der
offenen Ganztagsbetreuung bietet diesen Kindern einen intensiveren Kontakt mit deutschen

Muttersprachlern und férdert dadurch schon den Spracherwerb.

Ein wichtiger Schwerpunkt der padagogischen Arbeit an der Leegmeerschule liegt im
Vormittagsbereich auf der Gesundheitsférderung - sowohl der koérperlichen als auch der
seelischen. Die Teilnahme an verschieden Projekten aus dem Gesundheitsbereich wie in der
Vergangenheit z.B. ,gK-gK“ oder aktuell ,Fit for future“ wirken auch in den Ganztag; das
nachmittagliche Tennisangebot ist z.B. aus der schulischen Kooperation entstanden. Die im
Rahmen des Offenen Ganztags stattfindenden Angebote ergianzen die gesundheitsfordernden
MalBnahmen des Vormittags. So gibt es neben vielen Bewegungsangeboten haufig Angebote zu
gesunder Erndhrung. Auch ein Ferienangebot zum gesunden Kochen im Theodor-Brauer-Haus
wurde bereits umgesetzt.

Die digitalen Medien, die ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts sind, kénnen auch im
Nachmittagsbereich genutzt werden. Durch interne Schulungen ist dem padagogischen Personal
bekannt, wie das Smartboard und die Tablets zu nutzen sind. Auch Lernprogramme am PC werden
in der Hausaufgabenzeit genutzt, insbesondere bei der Bearbeitung von Férderkarten.

Auch die Bereiche ,Niederldandisch” und Umwelterziehung spiegeln sich im Nachmittagsbereich

wider. Eine Gruppenleitung ist intensiv in den Austausch mit unserer Partnerschule eingebunden




Konzept zur padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag

und dient als Multiplikator beim Ganztags-Team. Mindestens ein Angebot findet immer in
Niederlandisch statt, aktuell zum Beispiel ,,Bauen mit Kappla“.

Die Umwelterziehung bzw. BNE wird nicht nur durch die Nutzung von Alltags-/Abfallmaterialien
zum Basteln oder das Herstellen von gesunden Dips 0.4. umgesetzt, sondern auch durch

mehrwochige Projekte, wie z.B. die Arbeit auf dem Hof der Familie Roebrock.

Die Arbeit und die Angebote innerhalb des Ganztages stellen Rahmenbedingungen her, die sich an
den unterschiedlichen Bediirfnislagen der Schilerinnen und Schiler orientieren und innerhalb

derer individuelle Kompetenzen entwickelt und geférdert werden kénnen.

Der Ablauf im offenen Ganztag wird durch die drei maRgeblichen Faktoren Freizeit (freies Spiel,
AGs, Projekte), Hausaufgabenbearbeitung und Einnahme des Mittagessens bestimmt. Daran
angelehnt lassen sich zur besseren Orientierung die drei Kompetenzbereiche Sozialkompetenz,
Lern- und Leistungskompetenz und Freizeitkompetenz als mogliche Forderbereiche festlegen,
wenngleich eine strikte Trennung nicht maoglich ist, da z.B. verschiedene Aspekte im Rahmen der
Freizeitkompetenz zugleich auch bedeutend fir den Bereich der Sozialkompetenz sind und
umgekehrt.

Folgende allgemeine Zielsetzungen und Schwerpunkte lassen sich dennoch fiir die padagogische

Arbeit an der Leegmeerschule festlegen.

Sozialkompetenz:
e Einlibung von gewaltfreien Konfliktldsungsprozessen
e Selbst- und Fremdwahrnehmung
e Rechte und Pflichten in einer Gemeinschaft
e Eigenverantwortung und Partizipation starken und einfordern
e Respekt und Toleranz gegentliber anderen Menschen und Kulturen
e Forderung der Empathiefahigkeit
Lern- und Leistungskompetenz:
e Gewabhrleistung einer stérungsfreien Hausaufgabensituation
e Hilfestellung bei der Bearbeitung der Hausaufgaben

e Konstanz der bei den Hausaufgaben betreuenden Mitarbeiter/Lehrkrafte
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e Riickmeldung Uber die Art und Weise der Hausaufgabenbearbeitung an Lehrkrdfte und
Eltern
o Leseforderung
Freizeitkompetenz:
e Interessen und Starken entdecken und entwickeln
e Kreativitat fordern
e Grenzen erfahren
e Spiele(n) lernen
e Langeweile erleben und ,aushalten”

e Freirdume erleben und selbstbestimmt gestalten (Freizeit = freie Zeit)

Wie die Erarbeitung dieser Zielsetzungen konkret umgesetzt wird, lasst sich am besten anhand der
verschiedenen Phasen im Tagesablauf der OGS darstellen.

Die Forderung der Sozialkompetenz orientiert sich am Konzept zur Gewaltpravention der
Leegmeerschule, das allen Mitarbeitern bekannt sein sollte. Insbesondere ist hier der einheitliche

Ill

Umgang mit der ,Stopp-Regel“ wichtig.!

3.1. , Alles auf Start!“ — Das Ankommen

Wie die Kinder in den Gruppen ankommen und dort in Empfang genommen werden, beeinflusst
wesentlich die Atmosphare und damit auch den weiteren Verlauf des Tages. Eine freundliche
BegriiRung und die zugewandte Aufmerksamkeit (z.B. durch die Frage, wie der Tag bisher
verlaufen ist) der Mitarbeiter signalisiert dem Kind Wertschatzung und Interesse an seiner Person
und bietet zugleich die Moglichkeit, Auskunft tGber die Befindlichkeit des Kindes zu erhalten. Ein
praktisches Ritual, wie z.B. das Aufhangen oder Anbringen eines personlichen Zeichens oder eines

kleinen Fotos des Kindes, unterstiitzt das Ankommen und signalisiert: ,,Ich bin jetzt da!“

Die Zeit bis zum Mittagessen verbringen die Kinder individuell damit, zu spielen, Bastelarbeiten zu
beginnen oder fortzufiihren, zu erzahlen oder zu lesen. Es ist eine Phase des Umschaltens von der
schulischen auf die Betreuungssituation. Nicht selten wird diese Zeit auch dazu genutzt, negativ
wie auch positiv Erlebtes vom Vormittag im Gesprach mit den anderen Kindern oder den

Mitarbeitern zu , verarbeiten”.

! Konzept zur Gewaltprivention, Leegmeerschule, Dezember 2012
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3.2,,Guten Appetit!“ — Das Mittagessen

Die warme Mahlzeit ist ein selbstverstandlicher Bestandteil des Ganztagskonzeptes und fir alle
Kinder verpflichtend.

Fiir die Leegmeerschule liefert der Caterer , Apetito” das Mittagessen. Im Sinne des Leitbildes der
,Gesunden Schule” wird auf eine altersgerechte und gesunde Zusammenstellung der Mahlzeiten
geachtet. Muslimischen Kindern wird eine Alternative zu den Mahlzeiten angeboten, die
Schweinefleisch enthalten.

Da es im Schuljahr 2017/18 erstmals keine festen Gruppenraume mehr gibt, konnen die Kinder
nicht alle gemeinsam essen. Stattdessen wird in zwei ,,Schichten” gegessen:

Zu erwartendes Eintreffen im Treffpunkt:

Montag — Donnerstag: 12.00 Uhr —12.45 Uhr -10-30 Kinder
12.45 Uhr —13.30 Uhr -ca. 20— 30 Kinder - Essen ,,Schicht” 1
13.30 Uhr — 14.00 Uhr = ca. 40 Kinder - Essen ,,Schicht” 2
Freitag: 12.00 Uhr —12.45 Uhr - ca. 40 Kinder —>Essen ,,Schicht“ 1: 12.20 Uhr
12.45 Uhr — 14.00 Uhr=> ca. 40 Kinder —>Essen ,,Schicht“ 2: 13.00 Uhr

Kinder, die in der 1. Schicht essen, gehen nach dem Essen auf den Hof, in den Nachbarraum der
Kirchengemeinde und in Nebenrdaume des Treffpunkts. Nach der 2. Schicht kann ab 13.30 Uhr die
Turnhalle bei schlechtem Wetter genutzt werden, am Freitag wird die Turnhalle in der 6. Stunde
far die OGATA frei gehalten (moglich durch Nachmittagsunterricht ,,Sport” im 4. Schuljahr
Mittwoch, 13.30 Uhr — 15.00 Uhr)

Das gemeinsame Essen ist in der Regel der erste Zeitpunkt des Tages, an dem die Kinder ihre
jeweiligen Betreuungspersonen treffen und daher von besonderer Bedeutung. Die Kinder der
ersten ,,Schicht” werden beim Mittagessen von der Person betreut, die dem zweiten Schuljahr
zugeordnet ist und von einer der Damen aus Team 3. Die zweite Schicht ist mit der
Betreuungsperson des vierten Schuljahres und der ebenfalls mit einer der Damen aus , Team 3“.
So sollte fiir eine grofle Mehrheit der Kinder ein Kontakt mit ,ihrer” Betreuungsperson wahrend
des Essens moglich sein. Die wechselweise Ubernahme von vorbereitenden Diensten (das
Eindecken des Tisches fir die 1. Schicht) durch die Kinder und auch hygienische Grundregeln (z.B.

das Handewaschen) sind eine Selbstverstandlichkeit. Das Mittagessen wird gemeinsam begonnen
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und durch ein Ritual eingeleitet (z.B. durch einen gemeinsamen Tischspruch oder einen ,guten

Wunsch®, den taglich wechselnd ein einzelnes Kind sagen darf).

Bestimmte mit den Kindern erarbeitete Regeln (z.B. Lautstirke, Umgang mit Besteck,
Wertschatzung der Nahrungsmittel, Hilfsbereitschaft) werden beim Mittagessen eingelibt und
immer wieder trainiert. Das Naherbringen von unbekannten oder vielleicht bisher nicht

gemochten (gesunden) Speisen und Nahrungsmitteln wird geférdert.

Verschiedene Methoden (z.B. Punkte, die sich eine Tischgruppe durch vorbildliches Verhalten
erarbeiten kann und die in eine ,Belohnung” miinden) unterstiitzen die Einhaltung der
besprochenen und gemeinsam vereinbarten Regeln. Ein positives ,Probierverhalten” kann in

diesem Fall zum Beispiel durch einen Extrapunkt honoriert werden.

Nach dem Ende des Mittagessens libernimmt der Tischdienst wieder seine Aufgaben.

3.3. ,,Dazwischen ein wenig Bewegung!“ — Die kurze Pause

Abhdngig von der Organisation und von dem Verlauf des Tages ist es wiinschenswert, wenn die
Kinder zwischen dem Mittagessen und den Hausaufgaben die Moglichkeit einer kurzen
Bewegungspause auf dem Freigelande nutzen. Vor allem den Schiilerinnen und Schiilern, die bis
zur 6. Stunde Unterricht hatten, kommt die Gelegenheit entgegen, sich vor den Hausaufgaben

noch einmal bewegen und ,durchatmen” zu kénnen.

3.4. ,Viel Erfolg!“ — Die Hausaufgaben

Die Hausaufgabenbetreuung ist ein wichtiger Bestandteil des Ganztagskonzeptes. Zentrale
Aufgabe ist die Schaffung und Aufrechterhaltung einer Arbeitsatmosphare und die Unterstlitzung
der Schiilerinnen und Schiiler bei der selbststandigen und erfolgreichen Bearbeitung ihrer
Hausaufgaben. Angelehnt an den Gedanken der Gesundheitsférderung, kénnen die Schiiler und
Schilerinnen wahrend der Hausaufgabenzeit Wasser trinken. Die Arbeitsphase wird durch
Bewegungslibungen, die die Konzentration und Arbeitshaltung férdern, begonnen und auch

zwischendurch unterbrochen.
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An der Leegmeerschule steht der Zeitraum von 14.00 - 15.00 Uhr fiir die Bearbeitung der
Hausaufgaben zur Verfiigung, die in 10 Gruppen in den Klassenrdumen durchgefiihrt werden.

Die Kinder der ersten und zweiten Klassen bilden jeweils drei Lerngruppen (klassenweise), die
dritte Klasse zwei gemischte Gruppen, die drei vierten Klasse bilden zwei (gemischte) Gruppen.
Unterstltzt werden die Schiiler von den Mitarbeitern des Ganztages sowie im Nachmittag
eingesetzten Lehrkraften. Die Lehrkrafte betreuen jeweils den Jahrgang, in dem sie auch

Klassenlehrer sind.

Grundsatzlich gilt die Regel, dass die Arbeitshaltung und das Bemiihen der Schiiler gewlirdigt
werden. Ein Schiiler, der sich wahrend der Hausaufgabenzeit angestrengt und bemitht hat, aber in
der vorgesehenen Zeit die Aufgaben nicht bewiltigen konnte, muss diese nicht zu Hause
fertigstellen. Bei fortwdahrendem Stéren besteht, auch aus Ricksicht auf die arbeitenden Schiiler,
die Moglichkeit, einen Raumverweis auszusprechen. Bei einer Verweigerung der
Hausaufgabenbearbeitung oder entstandener Zeitknappheit aufgrund eines vorhergehenden
Raumverweises kann der Schiiler dazu verpflichtet werden, die Hausaufgaben in der folgenden
Freizeitphase abzuschlieBen. MaRgeblich fiir eine solche Entscheidung ist aber immer die
Einschatzung der betreuenden Krafte. Fallt ein Schiler oder eine Schilerin durch besonders
haufiges Storen oder durchgangig geringe Motivation auf, sollte gemeinsam mit der zustandigen
Lehrkraft und ggf. den Eltern Ursachenforschung betrieben und ggf. eine individuell abgestimmte
Malnahme (z.B. Reduktion der Hausaufgabenmenge, Differenzierung nach Leistung, Schaffung
einer reizreduzierten Umgebung etc.) eingeleitet werden.

Seit Anfang Marz 2013 werden alle Informationen bezliglich der Hausaufgabenbetreuung in extra
dafiir vorgesehene Schnellhefter eingetragen. Jedes Kind hat einen solchen Hefter.

Sowohl Lehrer, Betreuer und auch die Eltern jedes Kindes sollten taglich Informationen und
Besonderheiten beziiglich der Hausaufgaben in diesen Hefter eintragen und in den vorgesehenen

Feldern unterzeichnen.

Im Weiteren gelten folgende Vereinbarungen:
1. Nach dem Schellen um 14.00 Uhr stellen sich die Hausaufgabengruppen auf dem Schulhof

auf. Die Betreuer der HA-Gruppen holen die Kinder dort ab.

2. Die Kinder gehen vor der Hausaufgabenzeit zur Toilette, nur im Notfall wahrenddessen.
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3. Zuverladssige Kinder dirfen sich vergessene Materialien innerhalb der ersten 10 Minuten in

der Klasse holen.

4. Die betreuende Person kontrolliert (nach Moglichkeit) die Hausaufgaben, weist die Kinder
auf Fehler hin und/oder kennzeichnet die Fehlerstelle, korrigiert die Fehler jedoch nicht

selbst.

5. Alles Gesehene wird mit dem Namenskiirzel gekennzeichnet. Dies bedeutet nicht, dass
alles richtig ist! Erhdlt die HA einen Smiley 0.d., bedeutet das, dass sie richtig (und

ordentlich) ist.

6. Die Hausaufgabenmappen werden wie besprochen gefiihrt; die Klassenlehrer dirfen fir
eine Woche unterschreiben. Die OGS sorgt dafiir, dass sich genligend Bogen in den
Schnellheftern befinden. Die Kinder sind dafiir verantwortlich, Lehrern und Eltern die
Mappe vorzulegen.

Besondere Auffilligkeiten, die man nicht in die Mappen eintragen kann, kénnen vom

Betreuer auf einem Klebe-/Notizzettel fiir den Klassenlehrer hinterlassen werden.

7. Kinder, die vor 15.00 Uhr mit den Hausaufgaben fertig sind, bleiben in der Gruppe und
erledigen zusitzliche Arbeiten (Material/Ubungen zu Férderkarten) oder kénnen an den
Computer gehen. Erst wenn alle Kinder der Gruppe fertig sind, kann die Gruppe

geschlossen gehen.

3.5. ,,Viel SpaR3!“ — Die Freizeit

Nach dem anstrengenden Schultag, dem Mittagessen und der Hausaufgabenzeit kommt die Phase,
die fir die meisten Schiler und Schiilerinnen die wertvollste des Tages ist — die Freizeit. Daher
legen wir viel Wert auf Freizeit, die tatsachlich auch FREIE Zeit ist bzw. so von den Schiilerinnen

und Schiilern gestaltet werden kann.

Hier kdnnen die Kinder an Freizeitangeboten durch auBerschulische Kooperationspartner (z.B.

Ubungsleiter, Kiinstler usw.) oder Mitarbeiter des Ganztages (z.B. Bastelangebote, Backen,
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FuRRball usw.) teilnehmen, oder aber ihre Freizeit tatsidchlich frei und selbstbestimmt gestalten,
um im Freispiel neue Kontakte zu knlpfen oder — wie bereits oben erwdhnt — ihre Freundschaften
zu pflegen. Dass die sogenannte Langeweile durchaus keine sinnlose Zeit ist, die man umgehend
mit ,sinnvollen” und zielgerichteten Tatigkeiten flllen muss, mag fiir viele Kinder wie auch den ein
oder anderen Mitarbeiter ungewohnt sein, bietet aber auch wertvolle Erfahrungen in einer
Umwelt, die durch Betriebsamkeit und Hektik gepragt ist. Und nicht selten erwachsen aus der
Langeweile gute und kreative eigene (Spiel)ldeen. Der selbstbestimmte, kreative und
verantwortungsvolle Umgang mit Freizeit ist vor diesem Hintergrund sicherlich ein wichtiges Ziel.
Soziale Kompetenzen werden im Freispiel immer wieder geférdert, z.B. das Loésen von Konflikten,
ricksichtsvolles, kooperatives Verhalten und der Umgang mit den eigenen Emotionen und denen
anderer.

Die Kinder werden in regelmaBigen Abstanden nach eigenen Vorschlagen fiir die Angebote gefragt
und kénnen diese auf einem Plakat notieren. Sofern es machbar ist, werden dann auch die haufig
gewlinschten Angebote in die Auswahl aufgenommen.

Vor dem Hintergrund des Schwerpunktes der Gesundheitsforderung sind die zurzeit
stattfindenden Freizeitangebote im Bereich der Bewegungsforderung (FuBball-AG, Tennis, Tanzen,
Basketball, Schwimmen) zu sehen.

Im Bereich der Erndhrung findet eine Koch- & Back-AG statt.

Im Nachmittagsbereich finden u. a. folgende Angebote statt:
e FuBball
e Tennis (Kooperation mit dem TC-Rot-Weil})
e Tanzen
e Basketball
e Spiel und SpakR in der Turnhalle (Buden bauen, Ballspiele...)
e Theaterprojekt , Ich-Du-Wir“ (Kooperation mit dem TiK)
e Textiles Gestalten
e Modische Basteleien (Loombands etc.)
e Gesellschaftsspiele
e Schiilerzeitung

e Schwimmen

Als Moglichkeiten, diesen Leitgedanken in Form weiterer AGs oder von Projekten aufzugreifen,
finden sporadisch statt, sind angedacht bzw. wurden durchgefiihrt und pausieren nur:
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Projekt zur Zahngesundheit/Zahnprophylaxe in Kooperation mit einer Krankenkasse
Erndhrungsfihrerschein (aid) und Erndahrungspyramide

Garten-AG

Forschen und Experimentieren zum Thema Ernahrung & Gesundheit
Informationsveranstaltung fir Eltern zum Thema Erndhrung & Bewegung

Foto-AG

Textiles Gestalten

Basteln

Basketball

Auch die Themen Gewaltpravention oder Sprachférderung werden in entsprechenden Angeboten

gezielt mit den Kindern bearbeitet und vermittelt.
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3.6. ,,Wichtige Worte!“ — Der OGATA-Rat

Mindestens einmal wochentlich findet in jeder Jahrgangsgruppe ein strukturierter und
angeleiteter Gesprachskreis statt, der Ogata-Rat. Die Form dieses Rates entspricht dem Schiilerrat
und ist den Kinder aus dem Vormittagsbereich bekannt. Der Inhalt und die Zielsetzung dieser
Gesprachskreise konnen unterschiedlicher Natur sein. Sie kénnen Abfragen nach den Wiinschen
der Kinder oder Feedbackrunden nach ihrer Befindlichkeit beinhalten, oder aber auch konkrete
Probleme in der Gruppe aufgreifen und thematisieren. Grundsatzlich ist hier darauf zu achten,
dass vereinbarte Gesprachsregeln eingehalten werden und jedem Kind die Moglichkeit gegeben
wird, etwas zu sagen und von allen Gruppenmitgliedern gehort zu werden. Die Anteilnahme am
Gruppenleben und der Gruppenentwicklung durch die Kinder wird so gefordert und der Gedanke

der Wertschatzung eines jeden Kindes, seiner Meinung und seiner Interessen, betont.

Durchfiihrung des OGATA-Rates

Der OGATA-Rat teilt sich in drei Abschnitte:
1. Aktivierungs- oder Kooperationsspiel
2. Die Lob- und Wunschrunde

3. Die Gruppenaufgabe

1. Aktivierungs- oder Kooperationsspiel ( Beispiele s. Anhang)

Das Spiel zu Beginn soll einerseits zur Aktivierung der Kinder dienen und andererseits auch das
Gruppengefiihl starken. Zudem wird dadurch der OGATA-Rat fiir die Kinder mit etwas Positivem verknipft

und erleichtert den Start des Rates.

2. Die Lob- und Wunschrunde

LOB
Jedes Kind darf ein anderes Kind fir etwas loben, was es gut an dem anderen findet oder fir etwas
Positives, was in der Woche vorgekommen ist.

e ..ich lobe dich dafiir, dass du immer mit mir spielst!

e _..ichlobe dich dafiir, dass du mir manchmal Stifte leihst!

Wenn das Kind in der vorherigen Woche einen Wunsch bekommen hat und sein Verhalten entsprechend
gedndert hat, ist das ebenso Grund zum Loben.

e ..ich lobe dich dafiir, dass du nicht mehr so ekelige Gerdusche machst!
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e _..ichlobe dich dafiir, dass du mich nicht mehr trittst!

e ..ichlobe dich dafiir, dass du mit mir gespielt hast!

Kinder sind in der Regel sehr sensibel schon fiir kleine Veranderungen und gehen groRzligig mit dem Lob

um. Das angesprochene Kind wird fir sein gutes Verhalten positiv durch Mitschiiler bestarkt.

WUNSCHE

Mit dem fest ritualisierten Satzanfang

... (Name des Kindes) ich wiinsche mir von dir, dass...

darf sich jedes Kind, das mochte, etwas von einem oder mehreren Mitschiilern wiinschen.
e ..ich winsche mir von dir, dass du mir nicht immer hinterherlaufst!

e ..ich wiinsche mir von dir, dass du nicht mehr so ekelige Gerdusche machst!

Die Wiinsche werden hoflich und angemessen gedullert und bleiben unkommentiert!

Das angesprochene Kind darf ebenfalls keinen Kommentar dazu abgeben, sondern soll lernen, den Wunsch
einfach anzunehmen.

Durch das AuRern des Wunsches vor der ganzen Klasse wird sozusagen eine ,Offentlichkeit” hergestellt und
das Problem wird fiir alle ersichtlich.

Sehr oft wird aus dem Wunsch in der nidchsten Woche ein Lob ©.

3. Die Gruppenaufgabe

Die ganze Gruppe Uberlegt, ob es etwas gibt, was viele oder alle als problematisch bezeichnen.
e Beim Mittagessen ist es immer zu laut.

e Die Jacken liegen alle auf dem Boden und hdngen nicht am Haken.

Die Spiele werden nicht ordentlich weggerdaumt.

Anschliefend wird liberlegt, wie sich jeder einzelne verhalten muss, damit die Situation sich andert.
Daraus wird eine Wochenaufgabe fiir die ganze Gruppe formuliert und als Plakat aufgehangt.

e Ich bin beim Mittagessen leise.

e Ich hdange immer meine Jacke auf und stelle die Schuhe ins Regal.

e Ich rdume die Spiele ordentlich weg.

Jedes Kind der Gruppe ist fir sein Verhalten in der Woche verantwortlich!
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Es gibt eine Belohnungskiste mit Bonbons. Diese wandert abschlieBend von Kind zu Kind und jedes Kind
muss von sich selbst sagen, ob es sich durch sein Verhalten in der vergangenen Woche ein Bonbon verdient
hat oder nicht.

AnschlieRend dirfen die Mitschiler die Selbsteinschdatzung kommentieren und mitentscheiden, ob das Kind
ein Bonbon nehmen darf.

Die Erfahrung zeigt, dass die Kinder ziemlich fair und objektiv bewerten.

3.7. ,Kommt gut heim!“ — Der Abschied

Die Abschiedsphase beginnt kurz vor der SchlieBung der Einrichtung. Ein Signal, das kurze
»2Zusammentrommeln® aller Kinder leitet diese ein. Gemeinsam werden die Gruppenrdaume und
das Spielmaterial aufgerdumt und der Mill entsorgt. Und genauso, wie die Schiilerinnen und
Schiller am Vormittag in Empfang genommen worden sind, werden sie wieder verabschiedet. Das
Kind nimmt sein aufgehangtes Zeichen oder Foto wieder ab (,Ich bin jetzt weg!“), ein freundliches
»Mach’s gut und bis morgen!”“ oder ein ,Pass gut auf dich auf!“ vermitteln Anteilnahme und
Wertschatzung. Bei Schiilern, die abgeholt werden, ergibt sich jetzt oft noch die Moglichkeit eines

kurzen Gespraches mit den Eltern.

3.8. Feedback

Einmal jahrlich, kurz vor oder nach den Herbstferien findet das Ogata-Feedbackverfahren fiir die
Kinder statt. Hier konnen die Kinder ihre Meinung zu verschiedenen Bereichen der Ganztagsarbeit
und auch Vorschlige zur Freizeitgestaltung duRern.” Die Ergebnisse werden im Ogata-Team
besprochen und Anderungsvorschlige gemacht. So wurde z.B. vor einigen Jahren der Caterer

gewechselt, weil sich viele Kinder (und Eltern) unzufrieden zeigten.

4. Das Personalkonzept

Die besondere Bedeutung der Mitarbeiter fir eine erfolgreiche padagogische Arbeit ist kein
Geheimnis. Die spezifischen Herausforderungen, denen sich die im offenen Ganztag tatigen Krafte

stellen miissen, wurden bereits erwahnt. Neben einer fachlichen Qualifikation tragen eine

* Fragebogen2016 siche Anhang
17




Konzept zur padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag

intensive Einarbeitung, Fortbildungsmoglichkeiten und -angebote auf verschiedenen Ebenen zur
personlichen Weiterentwicklung der Mitarbeiter bei. Dass eine funktionierende Kommunikation
und gute Zusammenarbeit innerhalb eines Teams und zwischen den verschiedenen Teams einer

Schule ebenfalls einen wichtigen Faktor in diesem Zusammenhang darstellt, ist nachvollziehbar.

4.1. Qualifikation des Personals

Die fachliche Qualifikation der Mitarbeiter stellt eine Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche
Arbeit im offenen Ganztag dar.

Das Katholische Waisenhaus stellt padagogische Fachkradfte als Gruppenleitungen ein und
beschaftigt Erganzungskrafte, die entweder eine paddagogische Ausbildung haben oder (ber
nachgewiesene Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern verfiigen.

Dariber hinaus werden - durch eine Kooperation mit der Hogeschool van Arnhem en Nijmegen -
Studenten der Fachrichtung Sozialpddagogik im Rahmen eines studienbegleitenden Praktikums
mit einer Wochenarbeitszeit von 19,25 Stunden im offenen Ganztag eingesetzt. Die Anerkennung
des Praktikumsplatzes durch die Hochschule erfolgte auf der Grundlage der durch das Katholische
Waisenhaus entwickelten Stellenbeschreibung fiir Studenten der Fachrichtung Sozialpadagogik.
Zudem haben junge Kollegen, die ihren Bundesfreiwilligendienst leisten, die Moglichkeit wahrend
dieser Zeit Teil unseres Teams zu sein und in der Offenen Ganztagsschule mitzuwirken und kreativ

zu arbeiten.

Um neue Mitarbeiter moglichst effizient einzuarbeiten, erhdlt jeder neue Mitarbeiter das
Schulprogramm der Schule, ein von den Gruppenleitungen erarbeitetes schriftliches Handout, das
Uber den Tagesablauf, die grundlegenden Regeln und vereinbarten Verhaltensweisen (z.B. im
Konfliktfall), informiert, sowie das Handbuch , 0GS-Basics. Mit Schwung in den Ganztag”, das das
Arbeitsfeld Ganztag umfassend beleuchtet und einen guten Einstieg unterstlitzt. An der
Leegmeerschule wurde zudem ein ,Protokoll zur Weitergabe von Informationen” entwickelt, das
die schulischen Besonderheiten noch einmal deutlich hervorhebt (siehe Anhang).

Eine intensive Anleitung und Begleitung neuer Mitarbeiter und regelmaRig gefilihrte
Reflektionsgesprache durch die jeweilige Gruppenleitung lber die persénliche Arbeitsweise und

Entwicklungsmoglichkeiten ergdanzen die Einarbeitungsphase.

4.2. Stellenbeschreibung
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s. Anhang

5. Das Vertretungskonzept

Die Vertretung, z.B. in Krankheitsfallen, wird vom Trager durch fiir diese Aufgabe geeignetes und
zuverlassiges Personal sichergestellt. Die Lehrerstunden im Offenen Ganztag werden in
absehbaren Vertretungsfallen durch das Kollegium vertreten; bei ad hoc Erkrankungen wird

geprift, inwieweit eine Vertretung spontan moglich ist.

5.1. Gruppeninterne Regelungen

In erster Linie werden Vertretungen gruppenintern organisiert. Sollte dies nicht moglich sein, wird
die Vertretung nach Absprache mit den weiteren Gruppen/Gruppenleitungen innerhalb einer

Schule sichergestellt.

5.2. Springerkrafte

Sollte eine Vertretung nicht innerhalb einer Gruppe oder schulintern geleistet werden kdnnen,
beschaftigt das Katholische Waisenhaus angehende Erzieher und Kinderpfleger, die bei Bedarf als
Springerkrafte die Vertretung ausgefallener Mitarbeiter Ubernehmen. Diese Springerkrafte
werden nach Moglichkeit den einzelnen Schulen zugeordnet, sodass eine beziehungskonstante
und verlassliche Vertretungsregelung sichergestellt ist. Durch einen Einsatz in den Ferienzeiten
werden diese Vertretungskrafte intensiver in die Arbeit an den jeweiligen Schulen und mit den

dort betreuten Kindern eingefiihrt.

6. Das Fortbildungskonzept

Um eine Qualitatssicherung sowie eine kontinuierliche Weiterentwicklung zu foérdern, verfolgt das
Katholische Waisenhaus ein Fortbildungskonzept, das zurzeit auf vier Saulen aufbaut. Die
Fortbildungsangebote werden dauerhaft geplant und gehen von der Ermittlung der Bedarfe,

Winsche und Interessen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus.

6.1. Interne Fortbildung
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Durch die  Zusammenarbeit mit  verschiedenen Institutionen und externen
Referenten/Moderatoren werden den offenen Ganztag insgesamt sowie einzelne Bereiche
betreffende Themenschwerpunkte im Rahmen interner Fortbildungen aufgegriffen. So wurde z.B.
mit dem Haus der Familie in Emmerich ein auf die im offenen Ganztag tatigen Erganzungskrafte
zugeschnittenes Fortbildungsangebot entwickelt, das jahrlich angeboten wird und den Einstieg in
das Arbeitsfeld Offener Ganztag erleichtert. In Vorbereitung befindet sich ein Angebot fir
Gruppenleitungen zum Thema ,,Sozialpadagogisches Fallverstehen”.

Weitere interne Fortbildungen werden z.T. durch die Gruppenleitungen im Rahmen der
schulinternen Teamgesprache oder aber auf den schullibergreifenden Gruppenleitertreffen
durchgefiihrt.

Uber die Méglichkeiten der Einfiihrung und Anleitung neuer Mitarbeiter oder Praktikanten hinaus,
werden hier Aspekte, wie z.B. der Umgang mit aggressivem Verhalten und Konfliktsituationen,
behandelt oder im Rahmen einer kollegialen Fallberatung bestehende Problemsituation

eingebracht, analysiert und Lésungsansatze entwickelt.

6.2. Qualitatszirkel

Der Qualitatszirkel Emmerich organisiert fiir Mitarbeiter der offenen Ganztagsschulen und
Lehrkrafte gemeinsame Fortbildungsmallnahmen zu spezifischen Themen (so z.B. zum Thema

»,Hausaufgaben®).

6.3. Personliche Fortbildung

Je nach dem individuellen Bedarf der einzelnen Mitarbeiter im Hinblick auf die eigene fachliche
Weiterentwicklung foérdert und unterstitzt das Katholische Waisenhaus die Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen externer Trager. Hierbei wird darauf Wert gelegt, dass die Ergebnisse
(z.B. methodische Konzepte zur Teambildung, zur Férderung von Gruppenstrukturen o.A.) der
besuchten Fortbildung innerhalb der Teamsitzungen auf den unterschiedlichen Ebenen vorgestellt
und in die alltagliche Praxis integriert werden.

Besonders sinnvoll sind die Fortbildungen, die von einem Tandem aus einem Lehrer und einem
Teammitglied des Ganztages besucht werden. In der Vergangenheit waren dies z.B.
Veranstaltungen des ,Rundes Tisches gegen Gewalt” und Fortbildungen rund um die Thematik

Seiteneinsteiger/Fluchtlinge.
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Im aktuellen Schuljahr nehmen eine Mitarbeiterin des Ganztages und ein Mitglied des
Lehrerkollegiums gemeinsam an einer Fortbildungsreihe zum ,,Buddy“-Projekt teil, bei dem es um

Schiilerrechte und Schiilermitbestimmung geht.

6.4. Handbuch ,,0GS - Basics. Mit Schwung in den Ganztag”

Das in 2009 durch eine Studentengruppe der Hogeschool van Arnhem Nijmegen im Rahmen einer
Abschlussarbeit entwickelte Handbuch ,0GS — Basics. Mit Schwung in den Ganztag” dient als
umfangreiche Handreichung fiir die tagliche Arbeit, aber auch zur schnellen Einfihrung neuer

Mitarbeiter in das Arbeitsfeld , Offener Ganztag” und wird kontinuierlich weiterentwickelt.

7. Vernetzung und Kooperation

Dass vor dem Hintergrund der besonderen Stellung des offenen Ganztages ,.zwischen Schule und
Familie” die Vernetzung und Kooperation einen wichtigen Faktor fir die Qualitdt der
padagogischen Arbeit darstellt, steht auller Frage. Vor allem gilt es hierbei, Ressourcen
aufzudecken und nutzbar zu machen, die zu einer positiven Entwicklung der Schiilerinnen und

Schiiler beitragen kénnen.

7.1. Zusammenarbeit mit den Eltern

Eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern stellt im Kontext der Vernetzung einen wichtigen
Bezugspunkt dar. Eine verldssliche Informationsweitergabe, der regelmaRige Austausch liber die
Kinder sowie die Einbindung in Feste und Feiern tragen dazu bei, die Verantwortung und Teilhabe
der Eltern an der Entwicklung ihres Kindes zu starken.
Allgemeine Formen der Zusammenarbeit sind in diesem Zusammenhang:

e Elternabende und Infoveranstaltungen, vor allem fiir ,,Neulinge”

e Infomappe fiir ,,Neulinge”

e Infobretter

e Elternbriefe

e Eintragungen im Schnellhefter fir die Hausaufgabenbetreuung

e Elterncafés

e Einbindung in Feste & Feiern (z.B. Adventscafé oder Sommerfest)
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Individuelle Formen der Zusammenarbeit sind:

Kennenlern- und Aufnahmegesprache

Tlr-und-Angel-Gesprache

das Angebot offener Sprechstunden

Telefonkontakte

vereinbarte Eltern-/Beratungsgesprache (ggf. unter Einbeziehung von Lehrkraften sowie
der Schulsozialarbeiterin)

das Angebot der Hospitation

Einmal jahrlich, kurz vor oder nach den Herbstferien - wird von den Eltern ein Feedback eingeholt.

Die Ergebnisse werden auf unserer Homepage veroffentlicht und beeinflussen die Weiterarbeit im

Offenen Ganztag.

7.2. Kooperation mit den schulischen Gremien

Eine gelingende Kooperation zwischen Schule und Offenem Ganztag ist die Grundlage fir eine

abgestimmte und aufeinander aufbauende Zusammenarbeit im Sinne des Schulprogramms sowie

im Sinne einer bestmoglichen Forderung der betreuten Kinder. Etablierte und verldssliche

Kommunikationsmechanismen und -wege sichern den Informationsaustausch und unterstiitzen

die Vereinbarung und Abstimmung von MalBnahmen auf den verschiedensten Ebenen.

Zum Aufbau und zur Sicherung der Kommunikation und Kooperation dienen folgende Elemente:

regelmalige Gesprache von Schulleitung, Bereichsleitung OGS und Gruppenleitung(en)
regelmalige Teamrunden aller OGS-Mitarbeiter mit der Schulleitung, oft auch mit der
Schulsozialarbeit, bei konkreten Themen z.B. auch mit der Schulsekretdrin oder der
Hauswartin

personlicher Austausch zwischen Gruppenleitungen und Lehrkraften im Bedarfsfall,
mindestens jedoch einmal monatlich

gemeinsame Fihrung von Eltern-/Beratungsgesprachen (Klassenlehrerin/Gruppenleitung,
ggf. unter Beteiligung der Schulsozialarbeit oder auRerschulischer Institutionen)

Postfach des Offenen Ganztages im Schulsekretariat/Lehrerzimmer

Informationssystem zur Hausaufgabenbearbeitung
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e Teilnahme von Gruppenleitungen an Lehrerkonferenzen bei den Ganztag berihrenden
Themen

e wechselseitige Beteiligung an Festen und Feiern

e Einbindung  von Lehrkraften am Nachmittag  (Lehrerstunden z.B. zur
Hausaufgabenbetreuung, fir Férder- oder Freizeitangebote)

e Moglichkeit wechselseitiger Hospitationen

o regelmaRige Gesprache mit der Schulsozialarbeit

e Zusammenarbeit bei der konzeptionellen Weiterentwicklung (Qualitatszirkel, gemeinsame

Fortbildungen)

7.3. Kooperation mit der Betreuungsform ,,Schule plus”

Die Vernetzung des Offenen Ganztages mit der Betreuungsform ,Schule plus“ wird durch die
Bereichsleitung sichergestellt. Sie bietet verschiedene Moglichkeiten zur gegenseitigen
Unterstiitzung und Zusammenarbeit in Form der Ubernahme von Vertretungen und der
Sicherstellung der Betreuung der OGS-Kinder am Vormittag sowie der gemeinsamen Betreuung
der Kinder an unterrichtsfreien Tagen. Die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer Projekte im
Rahmen des Schullebens sind ebenfalls Bestandteil dieser Zusammenarbeit, die durch

gemeinsame FortbildungsmalRnahmen geférdert wird.

7.4. Kooperation mit kommunalen Gremien

Die Zusammenarbeit mit den fir den offenen Ganztag zustandigen kommunalen Gremien erfolgt
durch die Bereichsleitung. Fallweise und in enger Abstimmung mit der Bereichsleitung und den
schulischen Gremien (Schulleitung, Lehrkrafte, Schulsozialarbeit) werden die im Ganztag tatigen
Gruppenleitungen auch in Sachzusammenhidnge, in die das Jugendamt der Stadt Emmerich
involviert ist, mit einbezogen.

Im Einzelfall erfolgt eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugendamt unter Einbeziehung und

Riicksprache mit allen Beteiligten.

7.5. Tragerinterne Vernetzung

Die tragerinternen Strukturen bieten vor allem die Mdglichkeit des Austausches und der

Kommunikation hinsichtlich der fiir die Arbeit im offenen Ganztag relevanten Themen. Von der
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Abstimmung der Arbeitsweise und gegenseitigen Hilfestellung innerhalb einer Schule mit
mehreren Ganztagsgruppen bis zur Koordination schullibergreifender Aktivitaten auf der
Bereichsebene dient eine gesicherte Vernetzung auf diesen Ebenen vor allem der
e konzeptionellen Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
e Qualitatssicherung und -entwicklung (z.B. Qualitatszirkel)
e schultubergreifenden Projekt- und Ferienplanung (wie z.B. die ,Zirkuswoche” im
Sommerferienprogramm 2010 oder das im letzten Jahr erstmalig ausgetragene
FuRballturnier der Emmericher Grundschulen)

e Personalentwicklung (Mitarbeitergesprache, Reflexion und Beratung, Fortbildung).

In diesem Bereich etablierte Strukturen sind:
e wochentlich stattfindende schulinterne Teamsitzungen der Gruppenleitung(en) mit der
Bereichsleitung

e monatlich stattfindende schullibergreifende Gruppenleitertreffen mit der Bereichsleitung
In besonderen Fallen besteht eine Zugriffsmoglichkeit auf die durch das interne Netzwerk

verfligbaren Ressourcen der Stiftung, so z.B. die kollegiale Beratung durch einen Mitarbeiter der

Tagesgruppe.

7.6. Kooperation mit der Schulsozialarbeit

An der Leegmeerschule besteht eine Zusammenarbeit mit der in Tragerschaft des Katholischen
Waisenhauses stehenden Schulsozialarbeit. Bedarfsorientierte Teamsitzungen sowie das
gemeinsame Fihren von Eltern-/Beratungsgesprachen sichern den Informationsfluss und die
Abstimmung von HilfemaBnahmen fiir einzelne Schiilerinnen und Schiler.

Die im Offenen Ganztag beschaftigten Studenten der Fachrichtung Sozialpdadagogik haben die
Moglichkeit, die Arbeitsweise der Schulsozialarbeit durch die Teilnahme an verschiedenen

Projekten (z.B. Konzentrationstrainings) kennenzulernen.

7.7. Kooperation mit auRerschulischen Partnern
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Das Katholische Waisenhaus hat bezliglich der Gestaltung und Organisation des offenen Ganztages

in den vergangenen Jahren ein umfangreiches Netzwerk an Kooperationen mit aulRerschulischen

Partnern aufgebaut.

Zu diesem Netzwerk zdhlen z.B.:

Musikschule ,Liederspatzen”

Schwimmbad ,,Embricana“ Emmerich

Sportvereine und Ubungsleiter

TiK

freie Kinstler

Stadtblicherei Emmerich

,Casino” Tanzschule

Theodor- Brauer-Haus

Firma Sauels

logopdadische und ergotherapeutische Praxis Koolenbrander & Partner
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen

PAN — Museum und Bistro

Biobauernhof ,Rouenhof” Uedem, Bauernhof der Familie Roebrock

K6lner Spielecircus

7.8. Offentlichkeitsarbeit

Die Offene Ganztagsschule in Tragerschaft des Katholischen Waisenhauses richtet sich durch

verschiedene Aspekte der Offentlichkeitsarbeit an externe Adressatenkreise, um die Inhalte,

Arbeitsweise und Attraktivitdt des offenen Ganztages transparent zu machen. Hierzu zahlen:

Presseberichte in Zeitungen uber Aktionen (z.B. FuRballturnier der Grundschulen,
Zirkusprojekt im Rahmen des Ferienprogramms)

Internetseite des Tragers

Flyer zur Prasentation des Offenen Ganztages in Tragerschaft des Katholischen
Waisenhauses (allgemein)/Leegmeer-Flyer

Mitwirkung an schulischen Informationsveranstaltungen und Schulfesten

Tag der Offenen Tlr

8. Bewegliche Ferientage & Ferienprogramm
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Die sichere Betreuung von 8.00-16.00 Uhr an beweglichen Ferientagen sowie das Angebot eines
Ferienprogramms in den Oster-, Sommer-, Herbst- und Weihnachtsferien gehéren zum festen
Bestandteil des Ganztagskonzeptes. Die stressfreie gemeinsame Zeit jenseits des anstrengenden
Schulalltags bietet fiir die Schilerinnen und Schiiler, aber auch fiir die Mitarbeiter die Moglichkeit,
Beziehungen in entspannter Atmosphare und ohne Zeitdruck neu zu erleben und zu intensivieren,

und stellt daher einen wichtigen Aspekt der padagogischen Arbeit dar.

Die Einrichtungen des offenen Ganztages bleiben lediglich in der Zeit zwischen Weihnachten und
Neujahr sowie in der zweiten Halfte der Sommerferien geschlossen. Im letztgenannten Zeitraum
wird durch das Katholische Waisenhaus eine schuliibergreifende Notgruppe eingerichtet, um
berufstatigen Eltern, die in dieser Zeit nachweislich die Betreuung ihrer Kinder nicht selbst

Ubernehmen kénnen, eine verlassliche Alternative anzubieten.

Fiir die Programm- und Personalplanung an beweglichen Ferientagen und in den Ferienzeiten
findet im Vorfeld eine schriftliche Bedarfsabfrage statt, (iber die die Eltern ihre Kinder
verpflichtend zur Teilnahme anmelden kénnen. Je nach Anmeldezahlen werden die Schiilerinnen
und Schiler schulintern, ggf. auch schuliibergreifend zusammengefasst. Uber die
Programmplanung, die die Wiinsche der Kinder berticksichtigt, das Thema des Programms, den
Tagesablauf und ggf. zusatzlich entstehende Kosten (z.B. fiir das gemeinsame Friihstilick), werden
die Eltern nach der Anmeldephase schriftlich informiert.

Fir Kinder, die nicht im Offenen Ganztag angemeldet sind, bietet die Waisenhausstiftung eine
separat buchbare Ferienbetreuung, die ,Spielfreunde” an.

Einige Kinder des Offenen Ganztages haben jedes Jahr die Moéglichkeit, an einer Ferienfreizeit auf
Ameland teilzunehmen. Das Ganztags-Team berdt gemeinsam mit dem Lehrerkollegium und der

Schulsozialarbeit darliber, welche Kinder hiervon besonders profitieren konnten.

9. Ausblick

Die konzeptionelle Entwicklung der padagogischen Arbeit im Ganztag ist eng verbunden mit den
schulischen Voraussetzungen und Veranderungen, sodass die notwendige Einheit von Schule und
Ganztag nicht nur einen (naturgegebenen) Zustand darstellt, sondern die Grundlage jeglicher

konzeptionellen Weiterentwicklung bedeutet. In diesem Sinne sieht das Katholische Waisenhaus
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sein Konzept zur padagogischen Arbeit im offenen Ganztag als aus der Praxis entstandene und
bewdhrte Arbeitsgrundlage, deren weitere Ausgestaltung und Anpassung an laufende
Veranderungen durch die Zusammenarbeit von Schule und Ganztag getragen und gepragt werden

muss.
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10. Anhang

Protokoll

Uber Weitergabe von wichtigen Regeln und Absprachen
an neue Mitarbeiter in der OGATA

MName des/ der neuen Mitarbeiters/ Mitarbeitern:

Uber folgende Regeln und Absprachen wird informiert:

schulordnung hangt in allen Auren aus

Elassenregeln sechs Symbole in allen Klassen

Fegeln beim Miftagessen hangen in den Gruppen

Wroter Zettel” Vorlage zum Ausflllen im Klassenordner

Rickmeldung Gber das Einhalten von

stimmungsampel Flassenregeln wihrend des Untermrichis.

stopp-Regel .bei Stopp ist Schluss.”

5. w¥ereinbarungen zum Thema

Absprachen zu Hausaufgaben Hausaufgaben”

Férderkarten

Ich bin heute Ober die Regeln und Absprachen informiert worden.

Emmerich, den

uUnterschrift neuve(r) Mitarbeiter{in)

lch habe heute Ober die Regeln und Absprachen informiert.

Emmerich, den

Angela Gerzen
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Fragebogewn fiu die OGATA -Kinder

Liebe Schilern, lieber Schiler,

in diesem Fragebogen geht es darum, was du Ober die OGATA denkst.

Du kannst offen und ehdich antworten, denn niemand weil nachher,

wer den Fragebogen ausgeflllt hat, Vielen Dank, dass du mitmachst!

Die Lebwerinnery uwnd Belrewerinnen der OGATA

rl\"-.ulﬁl.‘ A

© OO

lch gehe geme in die OGATA.

Das Essen ist lecker.

Ich kann konzentriert an den Hausaufgaben
arbeiten.

Mir wird geholfen, wennich Fragen zu den
Hausaufgaben habe.

Mir gefallen die Freizeitangebote.

Fegeln, die in der Schule gelten, gelten auch in der
OGATA.

Die Betreuernnen passen auf, dass niemand Bl&dsinn
macht.

Die Betreuerinnen sind nett zu mir.

Die Betrevuernnen helfen mir, wenn ich Problemes
habe,

Die Betreuerinnen sind gerecht.

Konflikte werden chne Gewalt geldst.

Was ich- noch sagen mochte ../ Was ich mir wivnsche .

Fally dw die FerienbeDrewung besucht hast. Hat es dir gefullen? Hast duw
Vorschldge oder Witnsche fivr das ndchste Mal?

29



Konzept zur padagogischen Arbeit im Offenen Ganztag

Offener

. K{}Tholisr;:he
®essce’ Waisenhaus
Ganztag " stifiung

Ted.o 02822 — 754270
2522 - 7548271

Emmerich am Rhein, 24.10.2016
Liebe Eltern der Offenen Ganztagsschule,
unsere Efernbefragung am Ende des lefzten Schuljahres, hat gezeigt, dass Sie nicht in
allen Bersichen mit dem Offenen Ganztag zufrieden sind. Um uns auch dorf zu
verbessern, sind wie an lhrer Meinung intersssiert. Bitte flllen Sie den Fragebogen aus
und geben ihn Threm Kind in einem Umschlag bis Mittwoch, 02.11., wieder mit zur
Schule. Vielen Dank!
Mit freundlichen GriBen
Steffi Mennemani & Angela Geitzen & Dandela Every & Nadja Schever

Machen Sie bitte hinter den folgenden Aussagen
£in Kreuz im zutreffenden Edstchen!

rifft woll zu
frith iiberwiegend
u
ittt kaum zu
trifft nic bt zu
kann ich nicht
beantworten

1 | leh bin mit dem Offenen Ganztag insgesamt zufneden.

Die Struldunerung des Nachmittags ist sinnvoll.

Qi k3

Das Mitagessen schmeckt meinem Kind und ist gesund.

fa

Die Freizeitangebote sind vielfdllig und interessant.

5 | Ich bin zufneden mit der Hausaufgobenbetreuung.

& | Die new eingefUhrten Unterschrftenlisten in den

Hausaufgabenmappen haben sich bewadhrt.

7 | Regeln, die in der 3chule gelten, gelten auch am

Machmittag.

8 | Mein Kind wird zuverassig beaufsichtigt.

Die Kommunikation mit dem Betreuungspersonal ist rege.

10 | Absprachen owischen Betrevernnen und Bitern werden

singshalen.

11 | Informationen ereichen mich rechtzeitia.

12 | Mein Kind geht geme in die OGATA.

Falls Ihr Kind die Fefienbefreuung besucht: Wie 2ufrieden waren Sie? Haben Sie

Verbesserungsvorschlage/Anregungen?
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+82ess Katholische
®eecce’ Waisenhaus
“e*  Stiftung
Stellenbeschreibung
Gruppenleitung

in der Offenen Ganztagsschule

1 Arbeitgeber:

Katholische Waisenhauwsstiftung

Meuer Steinweg 25 a

46446 Emmerich am Rhein

Bereichsleitung Emmerich: Gousel Will
Bereichsleitung Kranenburg, Rees, Kalkar Sabine Heynen

1. 5tellenbezeichnung:

ESruppenleitung
Mame:

1.1 Arbeitszeit:
19,5 Stunden in der Woche

2. Kurzbeschreibung / Ziel der Stelle:
Lie Gruppenleitung trigt innerhalb der Sruppe Verantwertung fiir die Planung, Gestaltung und
burchfithrung der pidagogischen Arbeit. Diese muss in die Gesamthkonzeption des Erziehungs-
und Bildungsauftrages der Offenen Ganztogsschule integriert werden und die jeweiligen Belange
der Schule berlicksichtigen
* Krankheit- und Urlaubsvertretung in anderen Gruppen, so fern sich die

KollegInnen in den Sruppen nicht gegenseitig vertreten kinnen
* Selbststiindige, verantwortliche Ubernahme von Teilbereichen der Gesamteinrichtung
* Wahrung der Aufsichtspflicht

2.1 Anforderungsprofil:
* Staatlich anerkannte ErzicherIn oder nachweisbare Erfahrung in diesem Berufsfeld

3. Unterstellungsverhilinis:

* Vorstand des Katholischen Waisenhauses

* Geschiftsfiihrung des Katholischen Waisenhauses

* Bereichsleitung Offener Ganztag beim Katholischen Waisenhaus

4. Uberstellungsverhdltnis
* Ergtinzungskrifte

* praktikontinnen

* Wirtschaftskrifte
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5. Tatigkeitsbeschreibung

5.1 Pidogegische Aufgaben
* Betrevung, Erziehung und Bildung einer &ruppe im Rohmen der Of fenen Ganztagsschule

* Mitarbeit an der Erarbeitung der Kenzeption der Offenen Ganztogsschule im
Bereich des Katholischen Waisenhauses

* Umsetzung der Konzeption durch Planung, Durchfihrung und Reflexion der pddagogischen
Arbeit in Zusammenarbeit mit dem Kollegium der Schule

* Beobachtung des einzelnen Kindes

* Wahrnehmung der kirperlichen, geistigen und seelischen Bediirfnisse,
Interessen und Ressourcen der Kinder

* Gezielte Forderung einzelner Kinder

* Beteiligung an Spielen und anderen Aktivitdten der Kinder

* Anregung der Kinder zu einem aktiven selbstbestimmten und selbststindigen Tun

* Uberpriifen des eigenen Verhaltens und dessen Wirkung ouf das Kind

* Verantwortung fiir eine gruppeniibergreifende Fusammenarbeit in der Einrichtung

* Planung und Mitgestalfung von gemeinsamen Aktionen, Festen und Feiern

* Verantwortung fiir eine sinnvolle Sestaltung der Sruppenrdume

5. 2 Fusammenarbeit im Team
* Einarbeitung und Einbeziehung der MitarbeiterInnen in allen Aufgaobenbereichen der Gruppe
* Vorbereitung und Durchfihrung der internen ruppenbesprechungen
* Aktiver pddagogischer und organisatorischer Austausch mit KollegInnen aus

den &ruppen und der Koordinatorin
* Teilnahme an Dienstbesprechungen
* Bei Bedarf Unterstiitzung der anderen Gruppen in der organisaterischen und

pidagogischen Arbeit

* Ausbildung von PraktikantInnen

5.3 Fusammenarbeit mit der Schule

* Absprache und Information aller im Offenen Ganztag titigen Mitarbeiter,
relevanter Entscheidungen und Ereignisse

* Regelmdfige Gespriche mit der Schulleitung und den im Sonztag titigen
Lehrern. Wenn miglich: Teilahme an Schulkonferenzen

* Bei Bedarf Einzelgespriiche mit den Lehrkréften der betreuten Kinder

5.4 Organisatorische Aufgaben

* Planung, COrganisation und Durchfidhrung von Angeboten, Projekten und besonderen
Aktivititen in Absprache mit den weiter in der Gruppe titigen Kriften

* Koordination der anfallenden Aufgaben in der Gruppe.

* Planung und Sestalfung der Angebote fiir Eltern (Elterngespriche, Elternabende etc.)

* Fiihrung der Anwesenheitslisten, Mitarbeit bei Erhebungen, Statistiken und Johresberichten

5.5 Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

* Erste Hilfe bei Verletzungen leisten und, falls erforderlich, drztliche Hilfe vermitteln
* Beachten des Gesundheitszustandes der Kinder (Eltern informieren)

* Firsorge der Kinder

* Erhaltung und Pflege des Spielmaterials und Inventars

* Verantwortung fir Ordnung und Sauberkeit in den Rdumen und im Auflenbereich

* Sorge fiir die Einhaltung der giiltigen Hygienevorschriften
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5.6 Fusammenarbeit mit den Eltern
* Bereitschaft zur partrerschaftlichen Zusammenarbeit mit Eltern und
sonstigen Erziehungsberechtigren
* Kontaktpflege. regelmdliger Austausch mit den Eltern
* Information der Elfern Uber wesentliche Vorkommnisse, die ihre Kinder betreffen

5.7 Zusammenarbeit mit Institutionen

Mach Zustimemung der Eltern und in Absprache mit der Bereichsleitung:

* Oriliche Beratungsstellen (EBS, SPZ. Frihfirderzentren, Rehozentren etc.)
* Jugendarnt

* Gesundheitsamt

* Kinderdrzte, Fachirzte, Therapeutische Einrichfungen

5.8 Offentlichkeitsarbeit

* Zusammenwirken mit der Machborschaft

* Teilnahme an Gemeinde-, Orts-, Vereinsfesten

* Kopoperation, Austausch und Besuche anderer Institutionen (Alten- oder Behindertenheime)
* Ausstellungen

* Tag der of fenen Tur

5.9 Sonstige Aufgaben

* Teilnahme an Veranstaltungen des Trigers

* Teilnahme an schulischen Veranstaltungen

* Verpflichtung zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung
* Studium der Fachliteratur

&. Zusammenarbeit und Absprachen mit der Bereichsleitung
* Regelmifiger Austausch mit und Information der Leitung iiber Vorkommnisse und
Absprachen in der Gruppe
* Informationspflicht ven ansteckenden Krankheiten
* Informationspflicht an die Eltern iber Lausebefall in der Gruppe und die damit
verbundenen Hygienevorschriften und Mofinahmen
* kegelmibige Planungsgespriche. Dienstbesprechungen und Teams zur Organisationsentwicklung
* Gemeinsames Emtwickeln von Qualitdtsstondards

7. Uberstundenregelung
Mehrarbeit (Uberstunden) von bis zu 15 Stunden bedarf keiner besonderen Absproche.
Dariiber hinausgehende Mehrarbeit ist nur nach Riicksprache mit der Bereichsleitung maglich

£ur Kenntnis genommen.  Datum:

Unterschrift MitarbeiterIn:
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sssssss Kaholische
®essce’ Waisenhaus

. Stiftung

Stellenbeschreibung Ergénzungskraft
in der Offenen Ganztagsschule

Arbeitgeber:

Kathelische Waisenhausstiftung
MNeuer Steinweg 25 a
46446 Emmerich

Bereichsleitung Emmerich: Eousel Will
Bereichsleitung Kranenburg, Rees, Sabine Heynen
Kalkar

1.5tellenbezeichnung:
geringfugige Beschéftigung / Ergiinzungskrifte in Bereich der OG5

1.1. Arbeitszeit:
10 Std. wichentlich

2. Kurzbeschreibung / fiel der Stelle:

* Die Ergdnzungskrifte unterstitzen die Gruppenleitung in der Gestaltung und
Durchfiihrung der pidogogischen Arbeit. Diese muss in die Gesamtkonzeption
des Erziehungs- und Bildungsauftrages der Offenen Ganztagsschule integriert
sein

* Vertretung in anderen Gruppen

* Wahrung der Aufsichtspflicht

* Alle Tatigkeiten im hauswirtschaftlichen Bereich

2.1. Anforderungsprofil:
* Nachweisbare Erfahrung in diesem Berufsfeld

3. Unterstellungsverhiltnis:

* Vorstand des Katholischen Waisenhauses

* Geschiftsfihrung des Katholischen Waisenhauses
* Bereichslertung Schulbetreuung

* Eruppenleitung

4. Uberstellungsverhiltnis
* Wirtschaf tskrifte
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b, Tdtigkeitsbeschreibung

b.1. Pidagogische Aufgaben

* Unterstitzung bei der Umsetzung der Konzeption durch Planung, Durchfihrung
und Reflexion der pddagogischen Arbeit in Zusammenarbeit mit den weiteren in
der Gruppe tdtigen Kriiften

* Unterstitzung bei der Beobachtung des einzelnen Kindes hinsichtlich dessen
individuellen Situation und des Entwicklungsstandes

* Unterstutzung bei der Wahrnehmung der karperlichen, geistigen und
seelischen Bedirfnisse, Interessen und Ressourcen der Kinder

* Unterstitzung bei der Firderung einzelner Kinder

* Beteiligung an Spiel- und anderen Aktivitdten der Kinder

* Anregung der Kinder zu einem aktiven selbstbestimmten und selbststéndigen
Tun

* Uberpriifen des eigenen Verhaltens und dessen Wirkung auf das Kind

* Planung und Mitgestaltung von gemeinsamen Aktionen, Festen und Feiern

* Mitverantwortung fir eine sinnvolle Gestaltung der Gruppenrdiume

b.2. Zusammenarbeit im Team

* Aktiver pddagogischer und organisatorischer Austausch mit KollegInnen aus
den Gruppen und der Leifung

* Teilnahme an Dienstbesprechungen

* Bei Bedarf Unterstitzung der anderen Gruppen in der organisatorischen und
padagogischen Arbeit

5.3. Organisatorische Aufgaben

* Unterstitzung bei der Planung, Organisation und Durchfihrung von Angeboten,
Projekten und besonderen Aktivitdten in Absprache mit den weiter in der
Eruppe titigen Kriften.

* Unterstitzung bei der Planung und Gestaltung der Angebote fiir Eltern
(Elternobende etc.)

5.4, Pflegerische und hauswirtschaftliche Aufgaben

* Erste Hilfe bei Verletzungen leisten und, falls erforderlich, drztliche Hilfe
vermitteln

* Beachten des Gesundheitszustandes der Kinder (Eltern informieren)

* Erhaltung und Pflege des Spielmaterials und Inventars

* Mitverantwortung fir Ordnung und Sauberkeit in den Bdumen und im
AuBenbereich

B.5. Zusammenarbeit mit den Eltern

* Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Eltern und sonst.
Erziehungsberechtigten
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5.6. Sonstige Aufgaben

* Teilnahme an Veranstaltungen des Trigers

* Teilnahme an Sitzungen des Rates der Kindertagesstitte
* Verpflichtung zu kontinuierlicher Fort- und Weiterbildung
* Studium der Fachliteratur

5.7. Zusammenarbeit und Absprachen mit der Gruppenleifung

* Regelmiifiger Austausch mit und Information der Leitung Uber Vorkommnisse
und Absprachen in der Gruppe

* Informationspflicht von ansteckenden Krankherten

* RegelmdBige Planungsgespriche, Dienstbesprechungen und
Organisationsentwicklung

* Cemeinsames Entwickeln von Qualitdtsstandards

6. Uberstundenregelung

* Mehrarbeit (Uberstunden) von bis zu 10 Stunden bedarf keiner besonderen
Absprache.

Daruber hinausgehende Mehrarbeit ist nur nach Rucksprache bzw. Genehmigung
durch die Bereichsleitung mdglich.
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Stellenbeschreibung Student
in der Offenen Ganztagsschule

L. Arbeitgeber:

Katholische Waisenhausstiftung
MNeuer Steinweg 25 a
46446 Emmerich

Bereichsleitung Emmerich: Eousel Will
Bereichsleitung Kranenburg, Rees, Sabine Heynen
Kalkar

2. Stellenbezeichnung:
Praktikant/In im Rahmen eines Teilzeitstudiums

3. Anforderungsprofil:
Teilzeitstudium Nimwegen SPH

4. Unterstellunasverhiltnis:

- Vorstand des Katholischen Waisenhauses

- Geschaftsfihrung des Katholischen Waisenhauses
- Bereichsleitung Schulbetreuung

- Gruppenleitung

b. Arbeitszeit:
3 - 4 Tage/Woche
Zeitraum in der Regel zwischen 11:00 Uhr - 16:00 Uhr

6. Zielgruppe:

Katholische
Waisenhaus
Stiftung

Jungen und Midchen aus verschiedenen Religionen, Kulturen und sozialen

Umfeldern im Grundschulalter zwischen & - 11 Jahren
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7. Titigkeitsbeschreibung:

1. Direkte Arbeit mit den Kindern

- Betreuung, Erziehung und Bildung einer Gruppe im Rahmen der Offenen
anztagsschule (Kinder von 6 - 11 Jahren)

- Gezielte Forderung einzelner Kinder

- Beobachten von Gruppenprozessen und einzelnen Kindern

- Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung

- Beteiligung an Spielen und anderen Aktivitdten der Kinder

- Anregung der Kinder zu aktivem, selbstbestimmtem und selbststandigem
Tun.

- Wahrnehmung der kirperlichen und seelischen Bedirfnisse, Interessen
sowie der Lernfdhigkeit der einzelnen Kinder und der &ruppe insgesamt

- Zusammenarbeit mit weiteren titigen Krdften und dem Kollegium der
Schule

2. Organisatorische Titigkeiten

- Unterstutzung der Planung, Gestaltung und Durchfuhrung der
pidagogischen Arbeit

- Mitgestaltung und Durchfihrung von sifuativen und flexiblen Angeboten

- Gestaltung von Gruppenrdumen

- Teilnahme an den Teamsitzungen und Feedbackrunden

- Schriftliche Dokumentation von Entwicklungsbeobachtungen

3. Elternarbeit

- Unterstitzung der Vorbereitung von Elfernabenden
- Kontakt zu den Elfern (Tur- und Angelgespriche) halten

4, Pflegerische und hauswirtschaftliche Tdtigkeiten

- Erginzung und Fflege des Spiel- und Beschiftigungsmaterials

- Mitverantwortung fur Ordnung und Sauberkeit im Gruppenraum

- Hygienische Standards garantieren und Einhaltung kentrollieren

- Erste Hilfe bei Verletzungen leisten und, falls erforderlich, drztliche
Hilfe vermitteln

- Beachten des Gesundheitszustandes des Kindes (Eltern informieren)
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SPH-Kriterien bezogen auf die Arbeit in der
Offenen Ganztagsschule

Der Student hat die Maglichkeit, einen Kontakt zu Kindern aufzubauen, die
Probleme in der Entwicklung oder/und ihrer Wohn- und Lebenssituation haben.
Die Arbeit bietet die Maglichkeit, eine Praxisuntersuchung zu Klienten (Kindern)
und ihrer Lage durchzufuhren und zur Verbesserung ihrer Situation prdventive
MaBnahmen zu entwickeln.

Es besteht die Maglichkeit, die Kinder zu begleiten und kreative Aktivitdten
anzuwenden.

Es besteht eine Zusammenarbeit mit der Gruppenleitung, Ergtinzungskriften,
Schiilerpraktikanten, Hauswirtschaftskrdften, Aufenanbietern (Angebote fiir
Kinder), Schulleitung, Sozialpddagogen und Lehrpersonal, wodurch die Begleitung,
Anleitung und Fahrung ven Mitarbeitern gesichert wird.

Die Arbeit in der Offenen Ganztagsschule bietet die Miglichkeit zum gezielten
Einsatz von Spiel, kiinstlerischen und/oder sportlichen Medien: Planung und
Burchfihrung der Angebote im Freizeitbereich.

Der Student hat die Méglichkeit, an organisatorischer Arbeit (z.B. Planung von
Angeboten, Elterncafé) und Arbeitsgruppen zur Qualitdtsentwicklung
teilzunehmen.

Durch regelmdBige Teamsitzungen bringt der Student seine eigenen Ideen ein
und bekommt ein Feedback uber sein berufliches Handeln.

Somit wird eine Entwicklung zur Professionalitdt und Profilierung ermiglicht und
gefdrdert.
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Anleitung der Praktikanten

Aufgaben der Bereichsleitung

1. Einstellungsgesprdch
2. Organisation des Proktikantentreffens
3. Unterstitzung bei Bedarf

Aufgaben der Gruppenleitung

1. Anleitung - 4 5td. pro Monat
2. Information dber alle arbeitsrelevanten Ereignisse
3. Fallbesprechungen

4, Einsicht in die Schulstruktur: Hospitation im Unterricht, Kontakte zu den
Lehrern, zur Schulsozialpddagogin

5. Unterstitzung bei der Planung und Durchfihrung der Angebote
6. Reflexion und Feedback

7. Unterstitzung bei Praxisaufgaben der Hochschule
8. Begleitung und Unterstitzung beim PEP in Bezug auf die Arbeit
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*. Katholische
® Waisenhaus
Stiftung

Stellenbeschreibung
Mitarbeiter/Innen im
Bundesfreiwilligendienst
in der Offenen Ganztagsschule

1. Arbeitgeber:

Katholische Waisenhausstiftung
MNeuer Steinweg 25 a
46446 Emmerich

Bereichsleitung Emmerich: Gousel Will
Bereichsleitung Kranenburg, Rees, Sabine Heynen
Kalkar

2. Stellenbezeichnung:
Mitarberter/In im Bundesfreiwilligendienst Offener Ganztag

3. Anforderungsprofil:
Mindestalter 1& Jahre, weitere Rahmenbedingungen unter: www.fsd-muenster.de

4. Unterstellungsverhdltnis:

- Vorstand des Katholischen Waisenhauses

- Geschaftsfuhrung des Kathelischen Waisenhauses
- Bereichsleitung Schulbetreuung

- Gruppenleitung

B. Arbeitszeit:
5 Tage/Woche im Zeitraum von 8:00 - 16:00 Uhr, 39 Wochenarbeitsstunden

6. Zielgruppe:
Jungen und Mddchen aus verschiedenen Religionen, Kulfuren und sozialen

Lebenslagen im Grundschulalter zwischen 6 - 11 Jahren
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7. Tiitigkeitsbeschreibung:

Der BFD wird gem. 55 3 und 4 BFD& an Lernzielen orientiert als iberwiegend
praktische Hilfstitigkeit geleistet. Als praxisbegleitende Bildungsmafinahme
firdert der BFD die Bildungs- und Beschdftigungsfihigkeit der Freiwilligen und
bietet ihnen eine berufliche Orienfierung. In den  begleitenden
Bildungsseminaren werden soziale, politische, kulturelle und interkulturelle
Kompetenzen vermittelt.

A. Direkte Arbeit mit den Kindern

- Betreuung, Erziehung und Bildung einer &ruppe im Rahmen der Offenen
Ganztagsschule (Kinder von 6 - 11 Jahren)

- Begleitung und Unterstitzung von Kindern im vormittéglichen Unterricht
und Unterstutzung der Klassengemeinschaft

- Beobachten von Gruppenprozessen und einzelnen Kindern

- Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung

- Beteiligung an Spielen und anderen Aktivitdten der Kinder

- Anregung der Kinder zu aktivem, selbstbestimmtem und selbststidndigem
Tun.

- Wahrnehmung der kirperlichen und seelischen Bedirfnisse, Interessen
sowie der Lernfihigkeit der einzelnen Kinder und der Gruppe insgesamt

- Zusammenarbeit mit weiteren tdtigen Kriften und dem Kollegium der
Schule

B. Organisatorische Tdtigkeiten

- Unterstitzung der Planung, Gestaltung und Durchfiihrung der
pidagogischen Arbeit

- Mitgestaltung und Durchfuhrung von situativen und flexiblen Angeboten

- Gestaltung von Gruppenrdumen

- Teilnohme an den Teamsitzungen und Feedbackrunden

C. Pflegerische und hauswirtschaftliche Tdtigkeiten

- Ergdnzung und Pflege des Spiel- und Beschaftigungsmaterials

- Mitverantwortung fir Ordnung und Sauberkeit im Gruppen-/Klassenraum

- Hygienische Standards garantieren und Einhaltung kontrollieren

- Erste Hilfe bei Verletzungen leisten und, falls erforderlich, drztliche
Hilfe vermitteln
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Anleitung der Mitarbeiter/Innen im Bundesfreiwilligendienst

Aufgaben der Bereichsleitfung

1. Einstellungsgesprich

2. Organisation regelmafiger Austauschireffen Praktikanten und
Mitarbeiter im Bundesfreiwilligendienst

3. Unterstiitzung bei Bedarf

Aufgaben der Gruppenleitung OG5

L. Anleitung - 3 5td. pro Monat

2. Information uber alle arbeitsrelevanten Ereignisse und
Rahmenbedingungen

3. Fallbesprechungen

4. Unterstiutzung bei der Planung und Durchfihrung von Angeboten

B. Reflexion, Feedback und Entwicklungsgespriche

Umfangreiche Informationen (z.B. Arbeitshilfe fur Praxisanleiter, Praxis-
/Seminartage) zum Einsatz im Bundesfreiwilligendienst unter www.fsd-
muenster.de

Spielesammlung fiir den OGATA-Rat

Aldi-Spiel

Die Kinder sitzen im Stuhlkreis. Ein Kind steht in der Mitte und hat keinen Platz. Es sagt: ,All die Kinder,
die...” (z.B. drauRen spielen/ gerne Spaghetti essen/ eine Katze haben/...). Nun stehen all die Kinder auf, die
sich davon angesprochen fiihlen und tauschen die Pldtze. Auch das Kind in der Mitte versucht, einen Platz
zu bekommen. Nach jeder Runde sollte ein neues Kind in der Mitte stehen... (Wichtige Regeln: nicht rennen

und jeder steht nur einmal in der Mitte).

Rush-Hour in Tokio
Die Kinder sitzen im Stuhlkreis. Sie sollen die Platze tauschen OHNE zu sprechen. Sie missen sich somit nur
mit Gestik und Mimik verstdndigen. Erst wenn man einen Partner zum Tauschen gefunden hat (beiden

muss es klar sein), darf aufgestanden werden und der Platz getauscht werden.
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Variation: Es gibt einen Platz weniger und das Kind in der Mitte, versucht einen leeren Platz zu bekommen.

Schafft es dies, muss das Kind, dass eigentlich auf den Stuhl wollte in die Mitte.

Kotzendes Kanguru
Die Kinder stellen sich in einem Kreis auf. Ein Kind steht in der Mitte und gibt immer einem Kind aus dem
Kreis ein Kommando. Die Kinder rechts und links daneben missen gut aufpassen, denn sie missen das
Kommando mit ausfilhren. Kommt ein aufgefordertes Kind dem Kommando falsch oder zu spat nach, muss
es den Platz mit dem Kind in der Mitte tauschen.
Kommandos:
e Kotzendes Kanguru: Kind in der Mitte streckt die Arme zu einem Kreis nach vorne — Kind links /
rechts “kotzen” hinein
e Mixer: Kind in der Mitte hebt beide Arme — Kind links / rechts drehen sich
e  Waschmaschine: Kind in der Mitte lasst seinen Kopf kreisen — Kind links / rechts bilden mit den
Armen gemeinsam einen Kasten
e Toaster: Kind in der Mitte springt wie ein Toast aus dem Toaster hoch — Kind links / rechts bilden

den Toaster in dem sie die Arme zum Kind in der Mitte horizontal strecken

Bello, Bello

Die Kinder sitzen im Kreis, ein Kind ist Bello, der Hund und legt sich mit geschlossenen Augen in die Mitte.
Vor ihm liegt ein Knochen (kann auch ein Schlissel, o. &. sein). Eins der Kinder nimmt dann den Knochen
weg und setzt sich zurlick in den Stuhlkreis. Danach rufen alle Kinder: ,Bello, Bello dein Knochen ist weg!“
Bello muss nun raten, wer seinen Knochen geklaut hat. Wenn Bello ihn gefunden hat, ist das Kind, das den
Knochen hatte, dran und legt sich auch in die Mitte.

Variationen: Bello hat nur drei Versuche.

Obstsalat

Alle Kinder sitzen in einem Kreis auf Stiihlen. Ein Kind bekommt keinen Stuhl. Nun werden Namen von
Friichten an die Madchen und Jungen vergeben(z. B. Birne, Pflaume, Kirsche, Apfel).Das Kind ohne Stuhl
sagt nun eine Frucht. Alle die diese Frucht sind missen den Platz wechseln. Das Kind ohne Stuhl muss
versuchen einen Platz zu bekommen. Wer keinen Platz gefunden hat macht weiter. Bei dem Wort Obstsalat
wechseln alle Kinder den Platz, da man ja zum Obstsalat viele Friichte braucht.

Das Spiel kann beliebig nach Lust und Laune einen anderen Namen und andere Oberbegriffe bekommen.
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Herr Lehmann sagt...

Die Kinder stehen vor ihrem Stuhl (die Stiihle sollten etwas auseinander stehen, damit jedes Kind Platz hat).
Der Leiter gibt nun Kommandos (z. B. vor den Stuhl/ hinter den Stuhl/ neben den Stuhl/ in die Hocke/
tanzen/ hiipfen/...). Die Kinder mlssen genau zuhoren, denn die Kommandos gelten nur, wenn zuvor ,Herr
Lehmann sagt...” gesagt wurde. Fehlte dieses und ein Kind fiihrt dennoch das Kommando aus, ist es raus.

Variation: Das Spiel kann auch ohne Ausscheiden gespielt werden.

Sortieren

Mit Kreppband wird eine Linie auf den Boden geklebt. Sie sollte so lang sein, dass alle Kinder neben
einander darauf passen. Der Leiter gibt nun vor, wonach sich die Kinder sortieren sollen, zum Beispiel nach
ihrer Hausnummer, Alter, Gro8e der Hand etc.

Ziel: Die Kinder sollen sich verstiandigen und sich sortieren. Dabei muss immer ein Ful® eines jeden Kindes

auf der Linie bleiben. (Steigerung: nonverbales Sortieren).

Zublinzeln

Die Halfte der Kinder bildet einen Stuhlkreis, wobei ein Stuhl leer bleibt. Hinter jeden Stuhl stellt sich nun
ein weiteres Kind und nimmt seine Hande hinter seinen Riicken. Das Kind, welche hinter dem leeren Stuhl
steht, muss nun durch zublinzeln versuchen, eines der sitzenden Kinder zu sich zu holen.

Doch aufgepasst! Bemerkt das hintere Kind, dass sein Partner abhauen mochte, so kann es ihn festhalten
und der Zublinzler muss es weiter versuchen.

Ziel: Nur durch Blickkontakt und Blinzeln kommunizieren und den schneller sein als sein Partner.

Frosche

3-4 Kinder sind die Frosche und sitzen mit verbundenen Augen in der Kreismitte. Die restlichen
Gruppenmitglieder stellen sich so im Kreis auf, dass nur eine Offnung als Ausgang frei ist. Die Frosche in der
Mitte fassen sich jeweils an die eigenen Knécheln und jeder versucht nun hipfend den Ausgang zu finden.
Hat ein Frosch den Ausgang gefunden, dann gibt er durch lautes Quacken den anderen Fréschen Signal, so

dass diese auch den Ausgang finden.

Orientierungslos

Alle Spieler schliefen die Augen und bewegen sich genau nach den Anweisungen des Gruppenleiters. Zum
Beispiel 3 Schritte nach vorne, 2 Schritte nach links, eine halbe Drehung nach rechts und 2 Schritte
rickwarts, 5 Schritte nach Siiden,... Am Schluss 6ffnen alle wieder die Augen und sehen, ob sie da stehen
wo sie vermutet haben. Weil das ein Spiel ohne Sieger ist, darf jeder Mitspieler auch tatsachlich die Augen

geschlossen haben.
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Unwort bzw. Unworter
Der Gruppenleiter stellt reihum Fragen bzw. verwickelt die Teilnehmer in ein Gesprach. Antwortet diejenige
Person mit ,Ja“ oder ,Nein”, so gibt es einen Strich auf die Stirn (oder ein Steinchen in die Hand). Natdrlich

kénnen auch andere ,Unworter” vereinbart werden.

Bildhauer und seine Plastiken
Aus der Gruppe wird ein Bildhauer bestimmt. Dieser muss nun aus dem Rest der Gruppe eine ,Plastik”
bilden indem er jedes Gruppenmitglied so stellt oder legt, wie er es will. Plastiken kdnnen sein: Haus, Baum,

Wurzelwerk, Leuchtturm auf Klippen, ...

Alles in Zeitlupe
Im Zeitlupentempo wird von einigen Kindern eine Szene gespielt. Zum Beispiel Schlittschuhlaufen,

Wasserschlacht, FuBballspiel, Ringkampf, Boxkampf. Die anderen miissen es erraten.

Evolution

Bei diesem Spiel geht es darum sich vom Ei tGber das Huhn, Dinosaurier, Affe bis zum Menschen zu
entwickeln. Die Entwicklung liber die einzelnen ,Levels” geht lber ,Stein, Schere, Papier”. Jeweils der
Gewinner erreicht das nachst héhere Level und darf dies Position auch darstellen einnehmen. ,Schere,
Stein, Papier” dirfen jeweils nur diejenigen durchfiihren, die im selben Level sind. Irgendjemand wird pro
Entwicklungsstufe Gbrig bleiben. Am Anfang sind alle ,Eier” und liegen geduckt am Boden und kénnen sich
allenfalls noch rollend aufeinander zu bewegen. Wer zum Huhn aufgestiegen ist, darf in der Hocke
umherwackeln, gackern und mit den angelegten Ellbogen Fliigelbewegungen andeuten. Die Dinosaurier
dirfen schon gebiickt laufen und wie Dinos brillen. Die Affen laufen entsprechend wie Affen und brillen

,Ugah-Ugah“. Der Mensch verhilt sich wie ein normaler Mensch.

Stabbalett oder die wandernden Stabe

Alle stehen im Kreis. Jeder Mitspieler erhélt einen Stock oder Stab (Besenstiele, Zeltstdbe), die senkrecht
auf der Hand balanciert werden missen. Auf Kommando lasst jeder seinen Stock nach rechts fallen um mit
der anderen Hand den Stock des links von ihm stehenden Nachbarn zu greifen, bevor dieser auf den Boden
fallt. Etwas einfacher ist es, wenn der Stock vor jedem Mitspieler senkrecht auf dem Boden steht und auf
Kommando dann in die rechte Richtung fallen gelassen wird. Wie lange kann die Gruppe auf reihum die

Stocke wandern lassen, ohne dass ein Stock auf den Boden fillt.
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»Das habe ich noch nie gemacht!“ , Aber ich!“

Ein Ball wird x-beliebig im Kreis einer Person zugeworfen. Die werfende Person sagt: ,Ich habe noch nie
meinen besten Freund belogen!”. Die Person welcher der Ball zugeworfen wurde und fangt sagt: ,Aber
ich!“ AnschlieBend der Ball mit einer neuen Aussage weiter geworfen werden und der Fanger sagt wieder

»Aber ich!” Ein ganz lustiges Spiel mit tollen Aussagen.

Schlangengrube

Alle stellen sich im Kreis auf und fassen sich an den Handen. Irgendwo im Kreis werden Anfang und Ende
der Schlange festgelegt. Erster und letzter der Schlange fassen sich nicht an. Der Vorderste der Reihe steigt
Uber die Hande der anderen, schlangelt sich unter den Armen durch, krabbelt durch die Beine. Die Schlange
folgt ihm. Ist der erste Spieler am letzten angekommen, so schlieBen sie den Kreis. Nun muss sich die

Gruppe entwirren ohne loszulassen

Reise nach Jerusalem

Das altbekannte Spiel mit nur einer kleinen Variante. Pro Runde scheidet niemand aus, aber es wird immer
ein Stuhl weniger. Das bedeutet, dass pro Runde sich auf immer weniger Stiihle mehr Leute verteilen. Auf
wie viel Stiihle schafft es die Gruppe sich hinzusetzen, ohne dass einer stehen muss? Es sollten aber nur
stabile Stihle zum Einsatz kommen, die auch 3-4 Personen aushalten.

Variation: Die Kinder diirfen sich auch auf die Stiihle stellen.

Die Blinden und die Sehenden

2 ,Blinde” sitzen sich gegeniiber. Der Leiter bestimmt eine Person aus dem einen oder anderen Team an
den 2 Blinden vorbei zuschleichen. Die Blinde zeigen in die Richtung wo sie was horen.

Da die Blinden nicht wissen, ob von Team A oder B sich jemand vorbeischleicht, ist eine Punktevergabe
einigermalen gleichberechtigt.

Es gibt 2 Punkte fir das Team, wenn der Anschleicher unerkannt riiberkommt, einen Punkt gibt es fir das
Team, zu welchem der Blinde gehort, der den Anschleicher erkannt hat einen Bonuspunkt gibt es fiir den

Blinden und sein Team wenn der Erkannte vom gegnerischen war.

Der gordische Knoten

Alle halten Uberkreuzt die Hinde und fassen irgendeine andere Hand. Eine Person muss nun den

menschlichen Knoten entwirren.
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Tierpaare

Auf Zettel Tiernamen schreiben, und zwar immer zwei gleiche, insgesamt so viele Zettel wie Kinder (also 2x
Hund, 2x Katze, 2x Huhn, 2x Kuh fiir 8 Kinder). Jedes Kind zieht einen Zettel und muss nun das Gerausch von
dem Tier machen und das Kind finden, welches das gleiche Tiergerdusch macht (Hund muss Hund finden...).

Wenn sich alle Tierpaare gefunden haben, ist das Spiel beendet.

Armer Schwarzer Kater

Alle Kinder setzen sich in einem Stuhlkreis. Ein Kind setzt sich in die Mitte. Nun muss das Kind, das in der
Mitte sitzt zu einem sitzenden Kind hin gehen und ihn anmiauen. Das anmiaute Kind muss dann sagen:
"armer schwarzer Kater". Dabei darf er nicht das Lachen anfangen. Schafft er es nicht, sich das Lachen zu

verkneifen, dann ist das sitzende Kind die Katze.

Ozeanwelle

Man braucht einen ganz engen Stuhlkreis, immer ein Platz weniger als Kinder da sind. Alle Kinder sitzen auf
den Stihlen, auBer ein Kind steht in der Mitte. Dieses Kind gibt Kommandos, dass sich die anderen Kinder
nach rechts oder links bewegen sollen. Sagt das Kind in der Mitte "LINKS", mussen alle Kinder auf den
Stihlen immer ein Stuhl nach LINKS riicken bis der Spieler in der Mitte ein Platz hat und ein andere kommt
in die Mitte oder bis der Spieler in der Mitte "RECHTS". Das Ziel ist es das, das Kind in der Mitte sich schnell
einen Platz sucht und dadurch jemand anderes dann in der Mitte steht. Dieses Spiel kann man ab dem

Vorschulalter spielen.

Zimmer zu vermieten?

Die Spieler sitzen im Kreis. Fiir einen ist kein Platz mehr da. Er geht als Wohnungssuchender von einem zum
anderen und fragt: "Zimmer zu vermieten?" Unterdessen wechseln die Mitspieler hinter seinem Riicken
unaufhorlich die Platze. Der Wohnungssuchende muss versuchen, einen frei werdenden Platz zu besetzen.

An seiner Stelle macht sich das ausquartierte Opfer auf die Zimmersuche.

Tote Léwen

Alle Spieler liegen auf dem Boden und diirfen sich nicht bewegen (sie sind die toten Léwen). Es gibt 2 Arzte.
Diese mussen die Lowen wieder zum Leben erwecken. Sie dirfen die Lowen aber nicht beriihren. Ein Lowe
ist dann zum Leben erwacht, wenn es ein Arzt geschafft hat ihn zum Lachen zu bringen. Die erwachten

Léowen werden auch zu Arzten. Das Spiel ist aus, wenn alles Léwen zu Arzten geworden sind!
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Riesen Schnick-Schnack-Schnuck

Die Mitspieler werden in zwei Mannschaften eingeteilt. Es gibt die Figuren: Prinzessin, Ritter und Drache.
Jedes Team sucht sich im Stillen eine dieser Figuren aus. Die Gruppen stehen nun einander gegeniiber. Auf
ein Kommando prasentieren sie ihre Figur: Der Drache briillt und reiSt die Arme hoch, die Prinzessin macht
schone Augen und wirft einen Kuss und der Ritter zlickt sein Schwert. Die Prinzessin gewinnt gegen den

Ritter, der Ritter gewinnt gegen den Drachen und der Drache gewinnt gegen die Prinzessin.

Rauberhauptmann

Ein Kind geht aus dem Zimmer. Die anderen Kinder bestimmen ein Kind, das den Rduberhauptmann spielen
darf und stellen sich im Kreis auf. Dann kommt das Kind wieder rein und stellt sich in die Mitte des Kreises.
Der R&duberhauptmann macht Bewegungen vor, die die anderen Kinder nachmachen sollen. Die
Bewegungen werden immer wieder gedndert. Das Kind in der Mitte muss herausfinden, wer der

Rduberhauptmann ist. Wenn es herausgefunden wurde, dann wechselt man.

Die Bombe tickt

Man bendtigt dazu eine Eieruhr, die in ein kleines Sdckchen getan wird. Alle Kinder sitzen im engen Kreis
beieinander. Die Eieruhr wird auf 1 bis 2 Minuten gestellt. Nun muss sie schnell herum gereicht werden,
jeder kann entscheiden, wann es einen Richtungswechsel geben soll. Bei wem die Bombe dann (durch

klingeln) explodiert, erschreckt sich- die anderen auch. Man muss nicht unbedingt aussetzten.

Schaufensterpuppen

3 Kinder nehmen eine starre Haltung wie Puppen an. Ein Kind pragt sich daraufhin die Position und
Kleidung der Kinder gut ein und verlasst daraufhin den Raum. Die anderen Kinder kénnen nun beliebig viel
an den "Puppen" verdndern z.B. Arm oder Bein in eine andere Position bringen es kénnte auch eine Brille,
Hausschuhe, Haarklammern oder andere wenig auffallige Details gedndert werden. Je nach Alter sollte die
Schwierigkeit und Anzahl variieren. Das Kind, welches den Raum zuvor verlassen hatte, wird nun zurick

gerufen und beginnt (hoffentlich) die Fehler zu entdecken.

Indianer auf dem Kriegspfad
Etwa 2/3 der Mitspieler hocken mit geschlossenen Augen (Indianer mogeln nicht!) im Kreis auf dem Boden.
Die anderen (Krieger) schleichen sich an, und jeder bleibt hinter einem Kind stehen. Auf Kommando "lhr
seid umzingelt" missen nun die sitzenden Kinder raten, ob hinter ihnen ein Krieger steht oder nicht, und
das mit Handzeichen deutlich machen.

e Wer falsch rat, setzt fiir eine Runde aus.

e Wer umzingelt wird und das auch hért, tauscht mit dem Krieger und darf sich anschleichen.
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e Wer nicht umzingelt wird und richtig tippt, darf weiter Wache schieben.

e Fir dieses Spiel ist Ruhe und Konzentration ganz wichtig.

Der Witzekonig

Die Kinder setzen sich hin. Ein Kind geht nach vorne und versucht die anderen Kinder zum Lachen zu

bringen. Das Kind, das als erstes lacht, geht nun nach vorne.
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