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Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm ist das Ergebnis einer intensiven Auseinandersetzung mit
Schulentwicklung und Qualitatssicherung in den letzten Jahren. Unser Anliegen ist es, einen
Rahmen fiir Vielfalt und gemeinsame Ausrichtung zu finden, Prioritdten zu setzen und Transpa-
renz zu schaffen. Das Schulprogramm lebt von stindiger Uberarbeitung, Weiterentwicklung
und Fortschreibung. Dabei miissen immer wieder neue gesetzliche Vorgaben und Ergebnisse
von externen und internen Evaluationen eingearbeitet werden.

Dieses Schulprogramm fiihrt das aus dem Jahr 2000 weiter. Es sind zum einen viele duBerliche
bzw. organisatorische Veranderungen erfolgt, zum anderen haben wir unser Leitmotiv als ,Ge-
sunde Schule” in der Zwischenzeit entwickelt und zum dritten wurden viele neue Konzepte er-
arbeitet, so dass der lGberwiegende Teil dieses Schulprogramms im Jahr 2014 ganz neu erstellt
wurde. Im Herbst 2016 haben wir unser Leitmotiv mit dem Leitsatz ,,Vielfdltig und gesund mit-

einander leben und lernen” erganzt.

Da bei uns Uberwiegend weibliche Lehrkrafte arbeiten, benutzen wir den Ausdruck ,Lehrerin-

nen”; der besseren Lesbarkeit zuliebe verwenden wir nur die Form ,,Schiiler”.?

! Dies wurde mehrmals in Konferenzen diskutiert und sollte nicht als mangelnde Sensibilitit gewertet werden!
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1. Die Leegmeerschule

1.1. Gebaude

Unsere Schule ist eine von sechs Grundschulen in Emmerich und wird zurzeit von ca. 280 Schi-

lern in 12 Klassen besucht.

Die Leegmeerschule wurde in ihrem bis heute erhaltenen Grundkonzept (ausgenommen
erheblicher Umbauten und Erweiterungen) 1951 nach den sogenannten ,,Fredeburger
Schulbau-Richtlinien” erstellt. Damals galt unsere Schule — librigens die einzige, die nach den
genannten Richtlinien in NRW gebaut worden ist — als ,Vorzeigeschule” fiir schulische
Neubauten nach dem Krieg. Der lippige Umgang mit der GrundstiicksgroBe war und ist wohl
Ursache dieses Unikats eines Schulbaues nach 1945. In den 70er Jahren wurden zwei
Klassenrdaume angebaut. Seit 1984 sind die Schiilerzahlen kontinuierlich angestiegen, so dass
sich aus der Zweizligigkeit mit 8 Klassen inzwischen eine Zwei- bis Dreizligigkeit mit 9-10
Klassen entwickelt hat. 1995 erfolgte wegen der weiter angestiegenen Schiilerzahl ein weiterer
Ausbau um zwei Klassen am Rande unseres Schulhofes. Diese Klassenrdume werden aktuell von
einer Gruppe, den Erstkldsslern, des Offenen Ganztages genutzt und beherbergen unsere Schii-
lerblcherei. AuBerdem werden sie in den Vormittagsstunden von unserer Sozialpadagogin Frau
Raffelsieper fir die Sprachférderung der Seiteneinsteiger und individuelle Férderstunden ge-
nutzt. Im Rahmen des Konjunkturpaketes Il wurde 2010 eine neue Turnhalle am Rande des
Schulhofes erbaut. Durch die Schulentwicklungsplanung der Stadt Emmerich ist es ab dem Jahr
2016 so, dass wir dreiziigig einschulen. Im Zuge der Schulentwicklungsplanung sind 2018 zwei
Erweiterungsbauten mit drei Klassenrdumen, Foérderrdumen und Platz fir die

Schulsozialarbeiterin und die Sonderpadagogin fertigstellt worden.
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1.2. AuBengeldande

Neben einem groBen Schulhof mit mehreren Tischtennisplatten besitzt die Schule auch einen
kleinen Sportplatz mit einer 50-m-Laufbahn, einer Weitsprunggrube mit zwei Anlaufspuren und
einem 50x20m groBen Rasenplatz. Aullerdem sind am Rande des Sportplatzes noch einige
Spielgerdte: ein Klettergeriist (Sechseck), eine Reckanlage, ein Balancierbalken, eine Nest-
schaukel, Reifenschaukeln und eine LKW-/Trecker-Reifen-Kletterbahn. Das Kollegium hat immer
beachtet, dass moglichst viel freie Flache zum Laufen und Spielen zur Verfligung steht; dies ist
auf der groBen Wiese, auf der der Forderverein zwei Stahltore aufgebaut hat, der Fall. Im April
2017 hat unser Forderverein mit Unterstiitzung von Eltern im hinteren Teil der Wiese neben

dem FulRballfeld ein Labyrinth gepflastert.

"

1.3. Unsere Schule als Arbeits- und Lebensraum

Nach ihrem Bau 1950/51 war die Leegmeerschule (damals noch 8-klassige Volksschule) mit ih-
ren Gebduden und AuBenanlagen mehr als 10 Jahre Vorzeigeschule und der Idealfall eines
Schulgebaudes. Erste Umbau- und RenovierungsmaRRnahmen waren in den 70er Jahren not-

wendig. Der bereits erwahnte Ausbau um insgesamt 4 Klassenrdume war eine weitere MaR-
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nahme, um unsere Schule duRerlich den neuen Anforderungen von Unterricht gerecht werden
zu lassen. Das duRere Erscheinungsbild der Schule als Gebaude hat sich architektonisch nur
wenig verandert. Verandert wurde die Gestaltung der Klassenrdume, der Flure, der Fenster in
den Durchgangen und in den Klassen: Hier zeigen die Kinder immer wieder gern die Arbeitser-
gebnisse des Unterrichts. Mitglieder des Kollegiums und ebenso unser Hausmeisterehepaar te
Poel sind engagiert, wenn es darum geht, je nach Fest- und Jahreszeiten Eingangsbereiche und
Flure zu gestalten und auszuschmiicken. Die Gestaltung der einzelnen Klassenrdaume liegt aus-
schlieBlich in Handen und Verantwortung der Kinder und der Klassenlehrerin. Nicht selten sind
hier neben den Arbeitsergebnissen des Kunstunterrichts auch solche anderer Facher (z.B.: Sa-
chunterricht, Deutsch etc.) zu sichten. Erfreulich ist auch, dass diese Ergebnisse nicht nur in den
Klassen entsprechend dokumentiert werden, sondern auch auf den weitlaufigen Fluren zu se-
hen sind. In manchen Klassen befinden sich Lese- und/oder Spiel-Ecken, in einigen Klassen steht
eine kleine Arbeitsecke fiir Differenzierungsgruppen zur Verfiigung. AuRerdem gibt es im vor-
deren Trakt zwei Forderrdume die zur individuellen Férderung in Kleingruppen genutzt werden.
Im Verwaltungstrakt unserer Schule sind Lehrerzimmer, das Biliro der Schulleitung, das Schul-
sekretariat, ein Entspannungsraum mit Massageliege und das Biiro der Konrektorin (gleichzeitig
Besprechungszimmer) untergebracht. In der ehemaligen Hausmeisterwohnung befindet sich
neben dem Archiv seit 2005 durch die Zusammenlegung und den Umbau zweier Biiros eine
neue Kiche mit zwei Kochpldatzen und mehreren Werktischen, die auch von Schiilergruppen
genutzt werden kann. Der Pausenhof ist dreigeteilt: asphaltiert, Sandplatz mit Klettergerist und
Rasenplatz. Diese Aufteilung erfordert in den Pausen zwei Lehrpersonen zur Pausenaufsicht.
Sand- und Rasenplatz werden bei schlechtem Wetter gesperrt. Der asphaltierte Platz hat eine
fulRballfreie Zone fir ruhiges Spielen. AulRerdem wird er fest eingeplant bei Projekttagen bzw. -
wochen, fiir das Fahrrad-Training im Rahmen der Verkehrserziehung, fiir das jahrlich durchzu-
fihrende Radfahrtraining in allen Klassen, fir Geschicklichkeits-Spiele und Nonsens-
Olympiaden, fur das Inliner-Fahren sowie fiir den Sportunterricht. Auf dem Rasenplatz wird fir
die Bundesjugendspiele trainiert, die Bundesjugendspiele finden im Eugen-Reintjes-Stadion
statt. Lehrerinnen und Kinder verlassen aber auch das Schulgelande: Die 3. Klassen haben im

Hallenbad Schwimmunterricht und werden mit dem Bus dorthin gefahren.
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Schiilerbiicherei

Unsere Schilerblicherei weist zurzeit einen Bestand von etwa 500 Kinderbiichern, 100
Bilderblichern und 170 Sachbiichern auf. Durch eine Zuwendung durch ,Gelsenwasser”
konnten wir im Jahr 2012 nicht nur das Mobiliar der Blcherei erneuern und sie attraktiver
gestalten, sondern auch etliche neue Bicher anschaffen. Hierbei lag ein Schwerpunkt auf
gender-gerechter Literatur, ein anderer auf Blichern in anderen Sprachen. So kénnen wir nun
auch englische, niederlandische, tirkische und polnische Blicher anbieten. Die Biicherei
befindet sich im linken Raum des Pavillons, der auch fir den Seiteneinsteigerunterricht genutzt
wird.

Die Kinder kdnnen Montag, Mittwoch und Freitag vor Unterrichtsbeginn flir einen Zeitraum von
4 Wochen maximal 3 Bicher ausleihen. Viele Klassen nutzen die Schulerbiicherei, um im
regelmaligen Wechsel ihre Klassenblicherei zu erganzen. Aullerdem werden haufig vor allem
Sachbilcher zu den entsprechenden Unterrichtsthemen von Kindern bzw. Kolleginnen
gewlinscht. Fordergruppen, oft mit Lesemittern, nutzen wahrend des Unterrichtstages

ebenfalls haufig die Blicherei.

Computerraum

er wird regelmaRig von
Fordergruppen genutzt. Seit

der Anschaffung eines Klassen-

satzes des Snappet-

Grundschultablets im Schuljahr 2015/2016 stehen die Tablets mit La-

destation und der Router auch hier. Seit dem Schuljahr 2018/2019 haben

wir einen Klassensatz Tablets, deren Ladekoffer ebenfalls im Computerraum steht. Ein Tablet-
7
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dienst in jeder Klasse ist verantwortlich fiir den Transport in die Klasse bzw. zuriick in den Com-

puterraum.

1.4. Umfeld

Unsere Schule ist seit ihrer Errichtung wesentlicher Bestandteil des Ortsteils Leegmeer (,,Niedri-
ges Meer” — der Ortsteil liegt relativ tief) in Emmerich und befindet sich unmittelbar neben der
Heilig-Geist-Kirche, die aus unserem Schulleben nicht wegzudenken ist. Die meisten Schiler
kommen aus direkter Nachbarschaft des Stadtteils, einige wenige Kinder werden mit dem Buir-
gerbus aus Klein Netterden gebracht. Das Einzugsgebiet ist sehr heterogen, da die Kinder aus
sehr landlichen Gebieten, aber auch aus der Innenstadt kommen. Nur wenige Kilometer ent-
fernt befindet sich eine weitere katholische Grundschule, die Liebfrauenschule, sowie in der
Stadtmitte die Rheinschule, die als Gemeinschaftsschule gefiihrt wird. Emmerich liegt unmittel-
bar an der niederlandischen Grenze, so dass sich hierdurch einige Besonderheiten ergeben, z.B.
viele Elternteile, die in den Niederlanden berufstatig sind, oder Schiiler, die zunachst eine nie-
derlandische Schule besucht haben. Durch die grenznahe Lage bietet es sich an, eine Schulpart-
nerschaft mit einer niederldndischen Schule zu pflegen.? Die Freizeitangebote vor allem im Be-
reich Vereinssport sind in Emmerich sehr vielfaltig und auch rund um die katholische Gemein-
de, die Musikschule und das Blasorchester oder z.B. den Malteser Hilfsdienst gibt es zahlreiche

Angebote fiir Grundschulkinder.

1.5. Schiilerschaft

Die Leegmeerschule wird im Schuljahr 2019/2020 von ca. 280 Schilern besucht, die aus bis zu
acht verschiedenen Kindergarten kommen kdnnen. Eine Besonderheit unserer Schiilerschaft ist
sicherlich der aullergewohnlich hohe Anteil an polnischen Kindern, namlich fast 25%. Der Anteil
der Kinder mit Migrationshintergrund betragt etwa 50%. Wie wir darauf mit speziellen (Forder-)
Angeboten reagieren, kann man in unserem Konzept zur Sprachférderung der Seiteneinsteiger3
nachlesen. Etwa 65% unserer Schiilerschaft ist katholisch, der Anteil der evangelischen und

muslimischen Kinder sowie der Kinder ohne Konfession ist etwa gleich groR (jeweils ca. 10%).

2 siehe Kapitel 1.7. “Kooperationen”
3 siehe Konzept ,Sprachférderung der Seiteneinsteiger” der Leegmeerschule
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Da wir seit dem Schuljahr 2015/16 Schule des Gemeinsamen Lernens sind, besuchen auch Schi-
ler mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung Gberwiegend in den Bereichen Sprache,

Lernen und emotionale und soziale Entwicklung unsere Schule.

1.6. Team

ot st e
S
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/,/7*/”,14/ .-,«/

Das Kollegium besteht aus 16 Lehrerinnen, einem Lehrer, zwei Sonderpadagoginnen, einer So-
zialpadagogin und zwei Lehramtsanwarterinnen.

Wesentliche Mithilfe bei der Organisation in der Schule leisten das Hausmeisterehepaar te Poel
sowie unsere Sekretarin Frau Mentel. Erganzt wird das Team durch eine Schulsozialarbeiterin,
Frau Vogl, und einen Schulsozialarbeiter, Herr Nieke, die uns mehrmals wochentlich unterstiit-
zen, und junge Erwachsene, die im Offenen Ganztag Bundesfreiwilligendienst (Bufdis) ableisten
und bis zur 4. Unterrichtsstunde von uns unterstiitzend eingesetzt werden kdnnen.

Nicht nur im Hinblick auf unser Leitmotto als ,Gesunde Schule” spielt das Funktionieren des
Teams eine wichtige Rolle. Diese Teamfahigkeit ist und bleibt eine bedeutsame Aufgabe aller.
Sich sowohl in fachlichen als auch in persoénlichen Bereichen zu begegnen, die Fahigkeiten aller,
sich fiir alle einzusetzen, der Austausch von Ideen und Materialien, gegenseitiges Verstandnis

und gegenseitige Hilfsbereitschaft sind Aspekte dieses Bemiihens. Die Gefiihle von Verstehbar-
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keit, Bewaltigbarkeit und Bedeutsamkeit (Koharenzgefiihl)* sind Grundlage von Lehrergesund-
heit. Sicherlich kann man dieses Geflihl nicht programmatisch verordnen, vielmehr bendétigt
dies eine jahrelange Entwicklung. An der Leegmeerschule glauben wir, dies fast optimal bewal-
tigt zu haben. Die Zusammenarbeit im Kollegium funktioniert nicht einfach nur, sie lebt und
entwickelt sich. Jeder fiihlt sich auch fir andere verantwortlich — bei uns hért man eher den
Satz ,,Geh nach Hause, du bist krank!“ als ,Kannst du nicht doch...?“. Teamfahigkeit erfordert
aber auch standige Bereitschaft zur kritischen Selbstreflexion, Annahme konstruktiver Kritik
und die grundlegende Freude an der Arbeit in der Schule und mit anderen zusammen. Der
Gradmesser des Gelingens dieser Aufgabe liegt in der Frage, wie weit es gelungen ist und ge-
lingt, den manchmal schmalen Grad zwischen Personlichkeit jedes Einzelnen (seiner Individuali-
tat und Subjektivitat) und dem Kollegium als Gemeinschaft zu schaffen. Die sich taglich zuer-
neuernde Bereitschaft macht uns deutlich, wie wichtig diese Teamfahigkeit als Sozialkompetenz
flr unsere Ziele und somit fir die Arbeit und die Atmosphare in unserer Schule ist. Zu unserer
positiven Atmosphdre tragen gemeinsame Unternehmungen und Feiern des Kollegiums bei:
Nicht nur der Lehrerausflug ist zu nennen, sondern auch das Grillen vor den Sommerferien, die
Weihnachtsfeier und vor allem das gemeinsame Frihstiick jeden Freitag in der groBen Pause.
Team bedeutet fir uns in vielen Situationen ganz ausdriicklich nicht nur das Kollegium, sondern
Sekretédrin, Hauswartin und -meister, Burohilfe bzw. Bufdies und nattirlich die Mitarbeiter von
der Betreuung ,Schule plus” und der OGATA gehoren selbstverstandlich zum Team. Konstrukti-
ves Arbeiten beinhaltet die Fahigkeit zur Zusammenarbeit.

Eine zentrale Bedeutung haben die Jahrgangsteams, die sich wochentlich in einer im Stunden-
plan fest verankerten Stunde zur Unterrichtsvor- und -nachbereitung und zum Austausch tref-
fen. An diesen Treffen nehmen auch die Sonderpadagoginnen nach Bedarf teil. Am Schuljah-
resende tauschen sich die Jahrgangsteams untereinander Uber das abgelaufene Schuljahr in
Bezug auf die Jahresarbeitsplane und andere organisatorische Fragen aus.

RegelmaRig werden mit allen Mitarbeitern der Schule Mitarbeitergesprache gefiihrt.>

4 UK NRW: Gesundheitsmanagement in der Schule, S. 29, KéIn, 2009
5 siehe Konzept ,Mitarbeitergespriache” der Leegmeerschule
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1.7. Kooperationen

»Schule plus” und OGATA - Katholische Waisenhausstiftung

Seit 1996 besteht die Betreuung , Schule plus” an der Leegmeerschule (eine Gruppe mit z.Zt. 41
Kindern), seit 2007 der Offene Ganztag (drei Gruppen und Notplatze im Schuljahr 2019/20 fiir
ca. 110 Kinder). Trager beider Einrichtungen ist die Katholische Waisenhausstiftung. Die pada-
gogische Betreuung der Schiiler alleinerziehender und berufstatiger Eltern wird durch fest an-
gestellte Erzieherinnen und Erganzungskrafte gewahrleistet. Ein grundsatzlicher Aspekt ist die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung und dem Lehrerkollegium. So finden regelmaRige Ge-
sprache zwischen der Koordinatorin der Waisenhausstiftung, Frau Will, der Koordinatorin des
Ganztages, Frau Vogl, und der Rektorin Frau Scherer statt. Insbesondere, wenn es darum geht,
fir problematische Kinder schnell Losungen zu finden, hat sich gezeigt, dass diese Zusammen-
arbeit effektiv und tragfahig ist. AuBerdem nehmen die Gruppenleiterinnen der OGATA ab-
wechselnd regelmaRig an Lehrerkonferenzen teil und berichten Uber aktuelle Ereignisse aus
dem Ganztag. Hier wurde in 2013 z.B. auch ein neues Konzept zu den Hausaufgaben erarbeitet.
Einmal im Quartal findet eine Teamsitzung statt, an der die Schulleitung, das komplette Betreu-
ungs- und OGATA-Team und die Schulsozialarbeiterin teilnehmen, mitunter nimmt auch die
Sekretarin teil, falls es um formelle Ablaufe geht. Einmal im Monat besucht jede Klassenlehrerin
je nach Bedarf die Kollegen in der OGATA, um sich auf direktem Weg liber die Entwicklung der
Kinder auszutauschen.®

Ansonsten steht die ,,Schule plus” immer nach der 4. Stunde zur Verfligung. Die Betreuungszeit
endet um 13.30 Uhr, der Offene Ganztag ist bis 16.00 Uhr getffnet. Die Leegmeerschule hat
sich in der Kooperationsvereinbarung mit dem Schultrager und der Waisenhausstiftung ver-
pflichtet, den Stundenplan grundsatzlich so zu gestalten, dass der Unterricht nicht vor der 4.
Stunde endet, und auch im Vertretungsfall dafiir zu sorgen, dass kein Unterricht in den ersten
vier Stunden ausfallt. An beweglichen Ferientagen oder bei ganztdgigen Fortbildungen oder
Konferenzen werden die Kinder ebenfalls betreut. Die Ferienbetreuung findet fiir die Leeg-
meer-Schiiler gemeinsam mit Schilern anderer Schulen statt. Das gemeinsame Spielen und
Basteln, ob in Selbstbeschaftigung oder nach Anleitung, wird abgestimmt auf den individuellen
Bedarf der zu betreuenden Kinder. Es wird nach dem so genannten situativen Ansatz gearbei-

tet, d.h. die Situation und Verfassung des Kindes nach dem Unterricht ist eine andere als vor

6 siehe Konzept ,Padagogische Arbeit im Offenen Ganztag” der Leegmeerschule
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dem Unterricht. Unter Berlcksichtigung dieser Situation und dadurch resultierender Gruppen-
situationen werden die Kinder spielerisch betreut, beschaftigt und geférdert. Die Gesundheits-
forderung spielt auch hier eine herausgestellte Rolle. So bietet die Betreuung ,Schule plus”
haufig frisches Obst und Gemiise, Wasser und auf Wunsch auch Tee an. Im Winter bekommen
die Kinder Nisse verschiedenster Art. Wasser und frisches Obst gibt es ebenfalls im Offenen
Ganztag, der Caterer, der das Mittagessen liefert, ist DGE-zertifiziert. Im Freizeitbereich gibt es
taglich sportliche Angebote.

Die Schule plus betreut die Kinder in einem ehemaligen Klassenraum im vorderen Trakt, der

Anbindung zum AuRengelande Richtung Treffpunkt/OGS hat.

Schulsozialarbeit — Katholische Waisenhausstiftung
Mit der Katholischen Waisenhausstiftung findet aulRerdem eine Kooperation im Bereich
Schulsozialarbeit statt.
Frau Vogl von der Fachstelle fiir schulbezogene Sozialarbeit ist taglich an der Leegmeerschule
tatig. Sie ist als Diplom-Sozialpadagogin bei der Katholischen Waisenhausstiftung angestellt.
Ihr Aufgabenbereich umfasst:
e Beratung und Betreuung fir Schilerinnen und Schiiler bei Problemen, die in der Schule
oder der Familie auftreten
e Beratung und Begleitung von Eltern bei Schulschwierigkeiten, Erziehungsfragen, Hilfe
bei BUT-Antragen
e Beratung von Lehrern bei sozialpadagogischen Fragen
e Vermittlung von weiteren Hilfsangeboten im sozialen Raum
e Projekte in den Klassen zu verschiedenen Themen: Verbesserung des Klassenklimas,
Vorbeugung von Mobbing, Marburger Konzentrations- und Verhaltenstrainings, Mut tut

gut-Projekte u.a.

Innerhalb einer Offenen Sprechzeit montags morgens ist Frau Vogl auch ohne Terminabsprache
in ihrem Biiro in der Schule oder per Telefon mit einer Durchwahlnummer direkt zu erreichen.
Zwischen den Lehrerinnen und insbesondere der Sonderpddagogin und Frau Vogl findet ein
reger Austausch statt.

Die Schulsozialarbeiterin arbeitet im Team mit drei weiteren an Emmericher Schulen tatigen

Schulsozialarbeiterinnen. Wéchentlich stattfindende Teamsitzungen sichern den gegenseitigen

12
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Austausch, die kollegiale Beratung und in groBeren Abstdnden die Fachberatung zur Einzelfall-
hilfe. AuRerdem bereiten sie regelmalig Projekte vor und fiihren sie in den Schulen gemeinsam
durch.

Herr Nieke von der Fachstelle fiir schulbezogene Sozialarbeit ist an drei Tagen an der Leeg-
meerschule tatig. Er ist als Diplom-Sozialpadagoge beim Land NRW beschaftigt und betreut
mehrere Schulen im Stadtgebiet.

Sein Aufgabenbereich umfasst insbesondere die Betreuung von zugewanderten Familien.

Partnerschule ,,Walburgis-School - Netterden”

Nachdem die langjahrige Partnerschaft zu einer anderen niederlandischen Schule beendet
wurde, da von deren Seite kein Interesse an der Fortfiihrung bestand, sind wir im Februar 2017
mit der Walpurgis-School in Netterden eine neue Partnerschaft eingegangen und haben einen
Kooperationsvertrag unterzeichnet, der gegenseitige Besuche und Aktionen regelt.

Die Walburgis-School ist eine sehr kleine, im Aufbau befindliche, Schule mit ca. 70 Schiilern, die
einem grolRen Schulverbund (Essentius) angehort. Sie befindet sich etwa zehn Kilometer ent-
fernt von der Leegmeerschule, so dass kiinftig auch Besuche mit dem Fahrrad moglich sind. Ein
lockerer Kontakt besteht bereits seit 2013, da wir Niederlandisch als AG anbieten. Durch den
Einstieg in das Interreg-Projekt ,,Sprich deine Nachbarsprache” im Jahr 2016 kann diese Koope-

ration nun strukturiert angegangen werden.

Sportvereine

In Kooperation mit ortsansassigen Sportvereinen erhalten die Kinder Einblick in verschiedene

Sportarten (Tennis, Basketball, Judo) durch die Ubungsleiter. Die Zusammenarbeit mit értlichen
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Sportvereinen hat in den letzten Jahren an Bedeutung gewonnen. Einmal werden hierbei die
Kinder durch Fachkrafte flir eine bestimmte Sportart interessiert, zum anderen kénnen sie kon-
kret erproben, ob ihnen eine neue Sportart Freude macht. Bisherige Ansprechpartner waren:
Basket Emmerich, Tennisverein Rot-WeiR-Emmerich, FuBballclubs, Schwimmuverein ,Hellas”,
Judoverein ,, Budokwai”, etc.

Insbesondere durch die Kooperation mit dem Schwimmuverein profitieren unsere Schiler, da
alle Kinder, die im vierten Schuljahr (nachdem sie im dritten Schuljahr am schulischen
Schwimmunterricht teilgenommen haben) noch immer nicht schwimmen kénnen, die Moglich-
keit haben, in einem Nachmittagsangebot des Schwimmvereins kostenlos Schwimmunterricht
zu bekommen und ihr ,Seepferdchen” zu erwerben. So geben wir nur noch sehr vereinzelt

Nichtschwimmer an die weiterfihrenden Schulen ab.

Stationdre Waldschule

Die Stationdre Waldschule , Otto Markett” ist eine Initiative der Jagerschaft Emmerich-Rees.
Auf dem Hof der Familie Markett in Praest wird mit erlebnispadagogischen Projekten, Besuchen
im Biotop und vielen Praparaten heimischer Wildtiere der Entfremdung der Kinder von der Na-
tur und heimischen Tierwelt entgegengewirkt. Mit grolRer Begeisterung nehmen die Drittklass-

ler das Angebot der Stationaren Waldschule jahrlich wahr.

FiRN .a:hi

Zusammenarbeit mit der Christophorusgemeinde

Die Zusammenarbeit mit der katholischen Pfarrgemeinde St. Christophorus ist uns Aufgabe und
Verpflichtung als katholische Bekenntnisgrundschule. Sie dokumentiert sich u.a. in den Schul-
gottesdiensten, an wichtigen Feiertagen als gemeinsame Schulgottesdienste aller Klassen, der

Vorbereitung und Durchfiihrung des Martinzuges.
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Verkehrs- und Sicherheitstraining

Polizei, Verkehrswacht des Kreises Kleve und ADAC unterstiitzen uns bei den wichtigen Aufga-
ben des Verkehrs- und Radfahrtrainings.

Die Polizei fihrt im Herbst Sicherheitskontrollen aller Fahrrader durch, unterstitzt die Radfahr-
ausbildung im vierten Schuljahr und unterstiitzt die Verkehrserziehung im ersten Schuljahr
durch ein Puppenspiel fur Kinder und Eltern.

Auch der Bundesgrenzschutz macht auf die Gefahren an Bahnibergangen und Gleisen auf-
merksam und fiihrt ein Sicherheitstraining durch.

Die Verkehrswacht Kreis Kleve sowie der ADAC Nordrhein stellen wichtige Info- und Unter-
richtsmaterialien zur Verfligung.

Flr das jahrliche Radfahrtraining haben Eltern unter Federfiihrung des Fordervereins grofRe
Gerate flir einen Parcours gebaut. Die Kinder trainieren ihre Geschicklichkeit, indem sie u.a.
Uber eine Welle, eine Wippe und Spurbretter fahren.

Mitarbeiter der 6rtlichen Rettungs- und Feuerwache bieten Erste-Hilfe-Kurse und Sicherheits-

trainings fir Gefahrensituationen u.A. an.

Stadtbiicherei

Mit der Stadtbilicherei besteht seit 2013 ein formeller Kooperationsvertrag. Dieser regelt die
gegenseitigen Rechte und Pflichten. Die Stadtblicherei bietet neben Besuchsangeboten auch
themenbezogene Blicher- und Materialkisten fiir die unterrichtliche Arbeit an. Jede Klasse der
Leegmeerschule besucht im Laufe des Schullebens einmal die Stadtblicherei; alle Kinder haben
die Moglichkeit, mit Einverstandnis der Eltern einen Leserausweis zu erhalten. Die Blicherei
bietet den Kolleginnen den kostenlosen Service, zu jedem beliebigen Sachthema, wie z.B. ,,Indi-
aner”, ,Dinosaurier” etc. eine Lesekiste zusammenzustellen. Alle Kolleginnen besitzen liber die
Schule einen Leseausweis. Unser Hausmeister kann diese Kisten transportieren, da sich die Bi-
cherei unmittelbar neben der Stadtverwaltung befindet. So wird dieser Service ausgiebig ge-
nutzt. Im Gegenzug haben wir uns verpflichtet, dass alle Klassensieger des Lesewettbewerbs

eine Buchkritik verfassen und diese auf einer Plattform der Biicherei einstellen.’

7 siehe Konzept “Lesen” der Leegmeerschule
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Blasorchester und Kreismusikschule

Bei Schulfesten und anderen Gelegenheiten sorgt das Blasorchester fiir musikalische Unterhal-
tung und hat so gleichzeitig Gelegenheit, sich Kindern und Eltern vorzustellen. Anmeldeformu-
lare flr diverse Kurse werden bei uns verteilt und liegen aus.

Die Kreismusikschule bietet fiir Erst- und Zweitklassler einmal wochentlich ,MusiKids” an.

TiK

Das TiK Figuren- und Marionettentheater besteht aus den Theaterpadagoginnen Judith
Hoymann und Sandra Heinzel. RegelmaRig werden im Schlésschen Borghees vielseitige Auffiih-
rungen fir Kinder angeboten; regelmaBig liegen in der Schule Flyer dafiir aus. Immer wieder ist
das TiK in der Leegmeerschule aktiv, 2009 z.B. mit dem grenziiberschreitenden Projekt ,,Colum-
Bus”, 2015 Uber das Landesprogramm ,,Kultur und Schule” mit dem Projekt ,,Bruder Jakob”.

Im Schuljahr 2017/2018 findet erneut eine Zusammenarbeit mit dem TiK statt im Rahmen des
Landesprogramms ,, Kultur und Schule”. Dann wird mit Kindern aus der OGATA das Theaterstiick

,Ich, Du, Wir” einstudiert.

Rotary-Club Emmerich

Der Rotary-Club Emmerich unterstitzt die Leseférderung fir Kinder. Jedes Jahr bekommen alle
Kinder der Klassen 3 und 4 ein Exemplar eines Kinderromans geschenkt. Mitglieder des Rotary-
Clubs kommen dafiir in die Schule, lesen den Kindern aus dem Buch vor und tberreichen da-
nach jedem Kind sein Exemplar, das auf Wunsch auch signiert wird. Aulerdem sponsort der

Rotary-Club das Klasse2000-Projekt.
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Emmericher Geschichtsverein

In Kooperation mit dem Emmericher Geschichtsverein konnten wir im 2. Halbjahr des Schuljah-
res 2016/2017 eine AG ,Vereint Geschichte erleben” anbieten, die sich mit dem historischen
Verlauf der Deutsch-Niederlandischen Grenze beschaftigt. Im Rahmen dieser AG wurde (auch
gemeinsam mit Schilern aus den Niederlanden) die hiesige Grenzregion bei Ausfliigen naher
erkundet. Im Schuljahr 2018/19 verbrachten die Viertklassler unter Federfiihrung des Ge-

schichtsvereins einen Tag in ‘s Heerenberg.

Andere Partner

Hilfe und Unterstiitzung bei der Ergdanzung und der Erweiterung von Einrichtungsgegenstanden,
Unterrichtsmaterialien, bei der Durchflihrung von Schulfesten (z.B. durch Sachpreise) erfahren
oder erfuhren wir von ganz vielen Eltern und deren Beziehungen zu 6rtlichen und tberdortlichen
Firmen bzw. den hiesigen Sparkassen und Banken. Ein regelmaRiger Kontakt besteht zu den
Sponsoren des gesunden Frihsticks: ,,Der Landbacker” und Edeka Briiggemeier. Unsere Blu-

menkibel am Schuleingang werden saisonal von der Gartnerei Tlick kostenlos bepflanzt.

1.8. Uberginge

Ubergang vom Kindergarten zur Grundschule

Die Leegmeerschule schult Kinder aus vielen verschiedenen Kindergarten ein. Hauptsachlich
kommen unsere Kinder aus den Kindergarten ,Heilig Geist”, ,Arche Noah” und , HansastraRe”,
es sind aber auch immer einige Kinder aus drei bis fiinf weiteren Kindergarten in jedem Jahr-
gang. Damit die Lehrerinnen der Schule sich mit den Erzieherinnen des Kindergartens Uber die
Kinder austauschen und beraten kénnen, unterschreiben die allermeisten Eltern bei der An-
meldung eine Schweigepflichtsentbindung, da diese Informationen unter den Datenschutz fal-
len.® Es gibt eine fruchtbare Kooperation zwischen allen abgebenden Kindergirten und den
Grundschulen; mindestens einmal jahrlich trifft sich eine Leitungsrunde und bespricht aktuelle
Entwicklungen und stimmt Vorgehensweisen ab. Kurz vor der Schulanmeldung haben Eltern
und Kinder, die im darauffolgenden Sommer eingeschult werden sollen, die Mdglichkeit, unsere

Schule an einem Tag der offenen Tiir kennen zu lernen. An einem festgelegten Tag stehen alle

8 siehe auch ,Handreichung Nr.5 — Férderung anschlussfihiger Bildung in Ubergéngen: Kita — Grundschule”,
Schulamt fiir den Kreis Kleve, September 2013
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Klassenttliren der Schule fir sie offen. AuRerdem stehen die Schulleitung, der Férderverein, Ver-
treter der Schulpflegschaft und die Erzieherinnen unserer Betreuungsangebote fiir ein Ge-
sprach bereit. Im Herbst des letzten Kindergartenjahres findet die Anmeldung der Schulneulin-
ge in der Grundschule statt. Die Eltern der schulpflichtig werdenden Kinder erhalten hierzu die
Einladung von der Stadt Emmerich. Bei der Schulanmeldung wird an unserer Schule eine erste
Diagnostik mit Hilfe selbst zusammengestellter Materialien durchgefiihrt.
Folgende Beobachtungen der Kindesentwicklung werden abgedeckt:

e Feinmotorik, Auge-Hand-Koordination, Graphomotorik

e Phonologische Bewusstheit

e Auditive und visuelle Merkfahigkeit

e Pranumerik/Mengenerfassung

e Sprachliche Entwicklung/Sprachverstandnisprobleme

e Soziale und emotionale Entwicklungsbereiche

e Arbeitsverhalten, Arbeitseinstellung

Dariber hinaus findet bei Kindern, die moglicherweise sprachliche Defizite aufweisen, ein zu-
satzlicher Sprachtest (Delfin 5) statt, Kinder mit motorischen Auffalligkeiten werden ebenfalls
zu einem zusatzlichen Test eingeladen. Nach der Anmeldung nimmt die Schule mit den Kinder-
garten Kontakt auf, um sich Gber die bisherige Entwicklung der Kinder auszutauschen. Nach der
Anmeldung veranstaltet der Heilig-Geist-Kindergarten unter Mitwirkung unserer Kollegin Frau
Hofkens einen Infoabend fir die Eltern der neuen Erstklassler. Frau Hofkens informiert dort
Uber Vorkenntnisse, die die Kinder mitbringen sollten, Gber die Méglichkeiten und Grenzen des
Unterrichts in der Eingangsphase, sowie liber eine positive Einstellung zum Schulstart. Um Os-
tern herum hospitieren die zukiinftigen Klassenlehrerinnen in den Kindergarten, um ihre neuen
Schiiler schon einmal kennenzulernen. Vor dem offiziellen Einschulungstermin ladt die Leeg-
meerschule die kommenden Erstklassler dann zu einem Schnuppertag ein — zum einen nehmen
sie an einer Unterrichtsstunde teil und zum anderen fordert eine Bewegungslandschaft in der
Turnhalle zum aktiven Mitmachen auf. Auch eine gemeinsame Friihstlicks- und Spielepause
stehen auf dem Programm. Den ,alten” Leegmeerkindern werden die ,,Neuen” bereits vor de-

ren Einschulung in einer Fotogalerie vorgestellt.
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Kurz vor den Sommerferien findet fiir die Eltern der Schulneulinge dann der erste Elternabend
statt, bei dem u.a. die zukinftigen Klassenlehrerinnen lber jahrgangsbezogene Konzepte und
Einzelheiten fir den Schulanfang informieren. SchlieRlich wird an diesem Abend auch die Klas-
seneinteilung bekannt gegeben. Bei der Klassenbildung wird insbesondere auf ein ausgegliche-
nes Mddchen- und Jungenverhaltnis sowie bestehende Freundschaften oder Nachbarschafts-
ndahe wegen gemeinsamer Schulwege geachtet. Der Anteil der Kinder mit Migrationshinter-
grund sollte auch ausgewogen beriicksichtigt werden. Die Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstitzungsbedarf werden auf alle Klassen verteilt.?

In den Sommerferien schreiben die zukiinftigen Klassenlehrerinnen einen persénlichen Brief an
die Schulneulinge mit Informationen (iber den Einschulungstag. Vor der Einschulung Gberrei-

chen wir den Eltern der Neulinge eine ,,Schultiite” mit allen Informationsmaterialien.°

Ubergang zur weiterfiihrenden Schule

Unser Bestreben ist es, die uns anvertrauten Schiiler auf die jeweils bestmogliche weitere
Schullaufbahn durch differenzierte Férderung und Forderung wahrend der gesamten Grund-
schulzeit vorzubereiten. Im Herbst werden die Eltern der vierten Klassen zu einem Informati-
onsabend eingeladen. Die Schulleitung und die Klassenlehrerinnen der vierten Klassen stellen
die Bildungsgdnge der unterschiedlichen Schulformen vor und erkldaren den Ablauf der Bera-
tung und Anmeldung. Eine individuelle Beratung erfolgt Ende November in einem personlichen
Beratungsgesprach, liber welches ein schriftliches Ergebnisprotokoll angefertigt wird. Hier ver-
folgen wir das Ziel, in Absprache mit den Eltern die aus unserer Sicht beste Schulform fir jedes
Kind zu empfehlen. Damit ist die Schulform gemeint, in welcher der jeweilige Schiiler mit seinen

Fahigkeiten, Begabungen und Interessen am erfolgreichsten lernen und am besten gefordert

9 siehe auch Kapitel 5.1.
siehe auch Kapitel 4.3.
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werden kann. Im Bedarfsfall gibt es im Januar einen zweiten Termin flr ein Beratungsgesprach.
Bereits nach dem Anmeldetermin nehmen einige weiterfilhrende Schulen Kontakt zu uns auf,
um den Ubergang méglichst erfolgreich zu gestalten, einige Lehrer der zukiinftigen 5. Klassen
nehmen die Méglichkeit wahr, in unserem Unterricht zu hospitieren. Generell konnen auch die
Grundschullehrerinnen in den weiterfihrenden Schulen hospitieren, so dass Beobachtungen,
Anforderungen und Erfahrungen ausgetauscht und diskutiert werden kénnen. Die Klassenlehre-
rinnen, Schiiler und Eltern bereiten gemeinsam die Abschiedsrituale (ein Abschiedsfest, die
Gestaltung eines Erinnerungsbuches) vor. Der Abschlussgottesdienst findet am letzten Schultag
vor den Sommerferien in der Heilig-Geist Kirche statt. SchlieRlich erhalten die Viertklassler von
ihren Patenkindern aus den ersten Klassen ein Geschenk (“Gliicksbringer”) und werden von
diesen verabschiedet. Ehemalige Schiiler der Leegmeerschule besuchen oft ihre ,alten” Lehre-
rinnen und berichten selbst von Erfolgen oder Problemen an der ,neuen” Schule. Die ehemali-
gen Klassenlehrerinnen nehmen regelmaRig an den Erprobungsstufenkonferenzen der weiter-
fuhrenden Schulen (,,Markt der Moglichkeiten” am Gymnasium/Gesamtschule) teil und bieten

den Kollegen auch immer an, fir Rickfragen jederzeit zu Verfligung zu stehen.
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2. Padagogische Ausrichtung

2.1. Grundsatze

»,Die Grundschule ist eine gemeinsame Schule fiir Kinder mit sehr unterschiedlichen Erfahrun-
gen und Lebensbedingungen in sozialer, ethnischer, kultureller, religioser und individueller Hin-
sicht. Diese Vielfalt gilt es zu nutzen fiir eine gemeinsame und differenzierte Bildungs- und Er-
ziehungsarbeit. Dabei soll die Schule nicht nur Unterrichtsstatte sein, sondern zugleich Lebens-,
Lern- und Erfahrungsraum, in dem sich alle Kinder gliicklich und geborgen fiihlen kdnnen.“*! So
wie sich die Bedingungen fiir Unterricht und Erziehung in unserer Gesellschaft verandert haben,
muss sich auch die Grundschule in vielen Bereichen immer wieder neu orientieren und Akzente
anders setzen. Unsere Aufgabe ist es, Kindern unserer Schule durch die Auseinandersetzung mit
wesentlichen Inhalten, die Vermittlung von Wissen, Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten
und eine das Elternhaus erganzende/unterstutzende Erziehung, die nicht nur den einzelnen,
sondern auch die Gemeinschaft im Blick hat, in unsere Welt einzufiihren. Unterrichten ist mehr
als Lehren. Wir verstehen uns als Experten fiir das Lernen.

Dass sich unsere padagogische Grundhaltung inhaltlich mit dem Grundgesetz, dem Schulge-
setz!? und der UN-Behindertenrechtskonvention deckt, sollte nicht nur in Hinblick auf das ka-
tholische Bekenntnis eine Selbstverstandlichkeit sein. Eine Schule, die sich nicht fiir Chancen-
gleichheit, Gerechtigkeit, Fairness, Vorurteilsfreiheit und alle anderen menschlichen Tugenden
einsetzt, ist wohl kaum denkbar. Deshalb verzichten wir an dieser Stelle darauf, RechtmaRigkei-

ten und Selbstverstandlichkeiten aufzulisten!

2.2. Leitmotiv ,,Gesunde Schule”

Die Leegmeerschule bemiiht sich besonders um die Gesundheit ihrer Schiiler — und natdrlich
auch um die Gesundheit ihres Teams. Die Gesundheitsférderung bei den Kindern dreht sich
hauptsachlich um die Bereiche Erndhrung, Bewegung und Suchtpridvention!3. Besonders her-
vorzuheben ist hier das Programm , Klasse 2000“, an dem wir schon viele Jahre teilnehmen. Seit

dem Schuljahr 2016/2017 nehmen wir zunéchst bis zum Ende des Schuljahres 2018/2019 auch

11 Richtlinien und Lehrpldne zur Erprobung fiir die Grundschule in Nordrhein-Westfalen, 1. Auflage 2003, S.14
12 |n § 1 Abs. 1 Schulgesetz NRW (SchG): ,Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine wirtschaftliche Lage
und Herkunft und Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung.”

13 siehe Konzept ,,Gesundheitserziehung” der Leegmeerschule
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an der Initiative ,fit4future” der DAK-Gesundheit und Cleven-Stiftung teil, einem Gesundheits-
und Praventionsprogramm. Das Programm unterstiitzt uns bei der Umsetzung unseres Leitmo-
tivs ,Gesunde Schule” mit Modulen zu gesunder Erndhrung, stressfreiem Lernen, Bewegung
und Lehrergesundheit.

Die Gesundheitserziehung beginnt bei uns bei grundlegenden Dingen: Wir achten darauf, dass
jedes Kind auf einem passenden Stuhl sitzt; 2012 wurden z.B. zusatzlich Tische und Stiihle in
einer ,Mini“-GroRe angeschafft, da das immer jlngere Einschulungsalter auch kleinere Erst-
klassler mit sich bringt. Ebenso achten die Lehrerinnen darauf, dass der Tornister nicht zu
schwer ist und dass die Kinder geniligend Zeit fur ein (hoffentlich gesundes) Frihstiick haben.
Das mitgebrachte Friihsttick wird seit dem Schuljahr 2015/16 an drei Wochentagen durch Obst
aus dem Schulobstprogramm NRW erganzt. Seit dem Sommer 2016 besitzen wir einen Trink-
wasserspender, an dem sich die Kinder ihre Wasserflasche fiillen konnen. Neue Erstkldssler
erhalten diese als Geschenk von ihren Paten aus den vierten Klassen. Auferdem wird vor den
Herbst- und Osterferien von den Viertklasslern ein gesundes Friihstlick fiir alle Leegmeerkinder
vorbereitet. Auf moglichst viele Bewegungszeiten wird ein besonderes Augenmerk gelegt; wir
wirken auf die Eltern ein, dass die Kinder moglichst zu FuB (oder die alteren mit dem Rad) zur
Schule kommen und nutzen Wandertage auch zum Wandern und nicht nur zum Busfahren.
Weitere MaRnahmen lassen sich in unserem Konzept zur Gesundheitserziehung nachlesen.
Dort sind auch die Lerninhalte fir den Sachunterricht, die mit dem Thema , Gesundheit” ver-
knlpft sind, im Einzelnen aufgelistet. ,,Gesunde Schule” schlieRt auch Lehrerinnen und andere
Mitarbeiter der Schule ein. Fir die Gesundheit dieses Personenkreises spielen das Schulklima
und die Arbeitsbedingungen eine wichtige Rolle.’* Im Kapitel 1.6. — Team — stellen wir dar, in

welcher Form wir uns in diesem Bereich um Umsetzung bemiihen.

14 UK NRW: ,,Gesundheitsmanagement in der Schule”, KéIn 2009
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2.3. Leitsatz ,,Vielfiltig und gesund miteinander leben und lernen”

Unser Leitmotiv ,Gesunde Schule” haben wir er-
ganzt durch den Leitsatz ,Vielfadltig und gesund
miteinander leben und lernen”. Im Schuljahr
2016/2017 haben wir an der visuellen Darstellung
unseres Schulentwicklungsprozesses gearbeitet.

Mittelpunkt ist ein Segelschiff auf dem Rhein.

»Vielfdltig und gesund miteinander leben und

lernen” — das bedeutet im Einzelnen fir uns:

,Vielfaltig”:

e Die Leegmeerschule ist fiir Kinder, Lehrerinnen und alle anderen Mitarbeiter ein Haus
des Lebens, Lernens und Lehrens, in dem sich alle wohl fiihlen sollen. Jeder wird in sei-
ner Rolle ernst genommen und in seiner Subjektivitat gewirdigt.

»gesund”:
e Wir setzen uns firr die Gesundheit aller an der Schule Beteiligten ein.*>
,miteinander”:

e Soziale Kompetenzen und das Erlernen von Lernstrategien sind ebenso wichtig wie die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten. Wir flihlen uns fir uns selbst und fir-
einander verantwortlich!®

e Lehrerinnen, Schiiler, Eltern und alle anderen Mitarbeiter gestalten die Schule partner-
schaftlich und in gemeinsamer Verantwortung. Dabei ist die Leegmeerschule eine ler-
nende Schule, deren Konzeption nicht stagniert.'’

»leben“:

e Die Leegmeerschule ist in ein soziales und kulturelles Umfeld eingebettet; sie kooperiert

mit vielen Partnern. Viele Strukturen sind Uber Jahrzehnte gewachsen und sollen ge-

pflegt werden.8

15 siehe Konzept ,,Gesundheitserziehung” der Leegmeerschule

16 siehe Konzepte ,Werteerziehung im Sinne des katholischen Glaubens”, ,Gewaltpriavention” und
,Umwelterziehung” der Leegmeerschule

17 siehe Konzept ,,Fortbildungen” der Leegmeerschule

18 siehe Kapitel 1.7. ,Kooperationen”
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e Rituale sollen gepflegt und so Verlasslichkeit gewahrt werden. So kann sich ein Wir-
Gefuihl entwickeln, alle kénnen sich mit der Leegmeerschule identifizieren.*®
Llernen”:
e Guter Unterricht, das Lernen lernen und tragfahige Grundlagen fir den weiteren Bil-
dungsprozess schaffen sind unser , Kerngeschaft”. Dabei behalten wir die unterschiedli-

chen Begabungen und Lernmdglichkeiten aller Kinder im Auge.?°

,Um die Kinder herum hat sich offenbar alles so dramatisch verdndert, dass auf den ersten Blick
der Eindruck entsteht, alles, was sie betrifft, sei im Schwinden begriffen, sei am Ende, zerfallen
oder verloren gegangen. Dabei sind ihre Grundbegriffe immer noch die gleichen... Sie wollen
gut und tiichtig sein, sie wollen etwas lernen, die Welt entdecken und verstehen, und sie wollen
gebraucht werden, sie wollen Liebe, Zeit des Zusammenseins mit ihren Bezugspersonen, An-
sprache, Zuhéren, Bewegung, Spiel, Kérperkontakt und MuRe.“?? Auf diesen Grundbediirfnissen
unserer Schiler soll unser Handeln basieren.

Wie wir im Einzelnen versuchen, unseren Leitsatz im Schulleben umzusetzen, spiegelt sich in

den folgenden Kapiteln und vor allem in unseren Konzepten wider.

2.4. Konfessionelle Anbindung

Die Leegmeerschule ist eine katholische Grundschule, die eng mit der Pfarrgemeinde St. Chris-
tophorus zusammenarbeitet.?? Obwohl unsere Schiilerschaft nur zu etwa 65% aus katholischen
Kindern besteht, wiinschen sich alle Eltern, die ihr Kind an unserer Schule anmelden, ausdriick-
lich — und schriftlich — eine Erziehung im Sinne des katholischen Glaubens. Die Kinder der
Leegmeerschule sollen erfahren, wie Menschen im christlichen Geist miteinander leben und
lernen. Gegenseitige Wertschitzung und soziales Miteinander sind uns sehr wichtig.?®> Gleich-
zeitig sollen sie auch Toleranz gegeniiber anderen Religionen lernen, da u.a. auch muslimische
und evangelische Kinder zu unserer Schule gehéren. Feste und Feiern im Jahreskreis bestimmen

auch unser Schulleben. So feiern wir gemeinsam mit der Gemeinde und den Kindergarten den

19 siehe Kapitel 4.5. ,Feste und Aktivitaten“, 4.7. ,Klassenfahrten”, 4.8. ,,Gesundes Friihstiick”

20 siehe Konzepte ,Individuelle Férderung”, ,,Gemeinsames Lernen, ,Gender Mainstreaming”, ,Lesen, ,Sprach-
forderung der Seiteneinsteiger”, ,,Hochbegabung — Umgang mit besonders begabten Kindern” der Leegmeerschule
21 peter Struck: Erziehung von gestern — Schiiler von heute — Schule von morgen, Miinchen, 1997

22 siehe auch Kapitel 1.7. ,Kooperationen”

23 siehe Konzept ,Werteerziehung im Sinne des katholischen Glaubens” der Leegmeerschule
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jahrlichen St. Martinszug. Um den , Martinsgedanken” fortzufiihren, sammeln die Kinder Geld-
spenden fir notleidende Kinder und Familien in Emmerich.

In der Adventszeit versammeln wir uns jeden Montag mit allen Schiilern zum Adventssingen in
der Eingangshalle. Klassenintern finden vor Weihnachten gemitliche Adventsnachmittage mit
den Eltern statt, bei denen die Kinder Gedichte oder Krippenspiele vorfiihren. Im Schuljahr
2012/2013 unterstiutzten wir mit einem Sponsorenlauf die Partnergemeinde in Alindao, mit der
die Pfarrgemeinde St. Christophorus viele Jahre verbunden ist. Der Bischof von Alindao besuch-
te uns anschlieRend, um sich personlich bei den Kindern fir ihren Einsatz zu bedanken. Darlber
hinaus arbeiten wir bei der Durchfiihrung und Gestaltung der regelmaRigen Schulgottesdienste

eng mit der Pfarrgemeinde zusammen.?*

2.5. Digitale Schule — Medienerziehung

Nachdem zumindest Teile unseres Kollegiums nach einem Besuch bei der damaligen Partner-
schule in den Niederlanden von interaktiven Tafeln traumten, konnten 2012 durch den Forder-
verein zwei interaktive Whiteboards angeschafft werden. Dies war der Startschuss fir eine ra-
sante Entwicklung; beim Schultrager, der uns im Anschaffungsprozess beraten hatte, sorgte die
Arbeit mit diesem Medium nicht nur fir Aufmerksamkeit, durch eine gliickliche Fligung wurde
sogar beschlossen, innerhalb von vier Jahren alle Emmericher Grundschulen komplett auszu-
statten. Im Nachhinein war dieses Ansinnen wahrscheinlich zu ehrgeizig und der Zeitplan liel3
sich nicht einhalten, aber im Gegensatz zu den anderen Schulen kénnen wir inzwischen mit ei-
ner Vollausstattung arbeiten. Die Vernetzung der Gerate ermdglicht einen optimalen Austausch
von Unterrichtsreihen und Materialien, die passgenau zu unseren Jahresplanen erstellt und im

,Lehreraustausch” digital abgelegt werden.

24 siehe Kapitel 1.7. ,Kooperationen”
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YADK
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Generell I3sst sich feststellen, dass die Smartboards einen hohen aktiven Aufforderungscharak-
ter fur die Kinder darstellen. Die Kinder sind sehr motiviert und nehmen Unterrichtsinhalte in-
teressiert und aufmerksam auf. Es ist erstaunlich, wie schnell sich die Kinder mit diesem Medi-
um vertraut machen. Besonders in Einstiegsphasen kann man viele Unterrichtsinhalte fir alle
Kinder visuell besser deutlich machen. Neben den frontalen Unterrichtsphasen nutzen die Kin-
der auch in ihrer Partner- und Gruppenarbeit das Board sehr gerne und mittlerweile vollig
selbststandig. Unbekannte Worter kdnnen problemlos im Internet gesucht werden und beson-
ders unseren polnischen Kindern schnell und bildhaft veranschaulicht werden.?>

Auch mit dem Einsatz von Tablet-PCs und entsprechender Lernsoftware haben wir schon seit
einigen Jahren geliebdugelt und uns z.B. 2014 an einer Pilotstudie der Firma ,Snappet” betei-
ligt. In den Fachern Deutsch und Mathematik I6sen die Kinder verschiedene Aufgaben an den
Tablet-PCs, der Computer analysiert den Losungsweg jedes Kindes und kann entsprechend rea-

gieren. Eine direkte Rickmeldung flr die Kinder und auch fiir die Lehrerin ist gewahrleistet.

% siehe Konzept ,Férderung der Medienkompetenz” der Leegmeerschule
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Im Schuljahr 2015/16 hatten wir die Gelegenheit, das Snappet-Grundschultablet sechs Wochen
lang kostenlos zu testen. Daraufhin hat die Lehrerkonferenz beschlossen, 28 Snappet-Tablets
zunachst fir ein Schuljahr anzuschaffen und regelmaRig zu nutzen.

Im Schuljahr 2016/17 haben wir wiederum durch Unterstiitzung des Férdervereins einen Klas-
sensatz Tablets gemietet, der inklusive der Snappet-Software, aber auch Leseludi, Antolin und
Zahlenzorro allen Klassen zur Verfligung steht. Der Einsatz wird durch einen Stundenplan gere-
gelt.

Leider haben wir bei einem Wettbewerb der Bezirksregierung den Klassensatz Tablets nicht
gewonnen, dadurch aber unser Konzept zur Medienerziehung so lberarbeitet?®, dass wir vom
Schultrager und dem KRZN sehr positive Rickmeldungen erhalten und man weitere Entwick-
lungen so weit als moéglich unterstiitzt. Anfang 2019 werden uns durch die Kommune 16
Windows-Surface-Endgerate zur Verfligung gestellt, 9 weitere Gerate hat der Forderverein an-
geschafft. Daraufhin haben wir im Schuljahr 2019/2020 die Anzahl der Snappet-
Grundschultablets auf 8 reduziert, um sie in Fordergruppen und fiir einzelne Schiiler weiter
nutzen zu kénnen.

Zur Diagnostik nutzen wir gerne PC-gestiitzte Programme wie z.B. , Elfe” fur LRS, auch bei der
Beschulung von Seiteneinsteigern gibt es hilfreiche Programme wie z.B. Elena-Learning.

Der Einsatz dieser Medien ist kein Selbstzweck, sondern verfolgt letztendlich einzig und allein
das Ziel, Unterricht zu individualisieren und langfristig Lehrerarbeitszeit bei der Unterrichtsvor-
bereitung fir die groRe Gruppe zu sparen, um diese fiir individuelle Angebote zu nutzen.

Da wir die Kinder nicht nur als Konsumenten sehen, sondern aktiv an Entwicklungen teilhaben
lassen wollen, haben wir uns im Schuljahr 2016/17 einen Referenten der Universitat Miinster in
die Lehrerkonferenz eingeladen, um einen Input zum Thema , Informatik in der Grundschule” zu
erhalten. Sofort war allen Kolleginnen deutlich, dass dieser Baustein eine sinnvolle und not-
wendige Ergdanzung in unserem Konzept zur Medienerziehung ware. Insbesondere der Einsatz
von Beebots, programmierbaren Roboter-Bienen, reizte uns. Nachdem wir verabredet hatten,
diese bei Bedarf von der Universitat Miinster leihen zu konnen, hatten wir das Glick, dass der
Schultrager uns auf nicht abgerufene Mittel bei der Gelsenwasserstiftung hinwies. Durch einen
Projektantrag, der quasi in der letzten Minute formuliert wurde, haben wir Ende 2016 einen
Klassensatz dieser Beebots und dazugehoriges Material im Wert von (iber 2000 Euro anschaffen

kénnen.

26 siehe Konzept ,Férderung der Medienkompetenz“ der Leegmeerschule
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Den Themenbereich ,Informatik” in unsere Arbeitspldane zu integrieren, war ein Entwicklungs-
ziel des Schuljahres 2017/18.

Wir mdchten momentan in unserem Leitbild, das wir in der Offentlichkeit nennen, auf den Zu-
satz ,Digitale Schule” 0.a. verzichten, weil der Einsatz von digitalen Medien noch sehr polari-

siert.

2.6. Schulinterne Curricula

Alle Grundschulen in Nordrhein-Westfalen unterrichten auf der Basis der Richtlinien und Lehr-
plane. Fir alle Schulen und fir alle zielgleich unterrichteten Kinder gelten die gleichen Kompe-
tenzerwartungen, die zum Ende der Schuleingangsphase und nach dem vierten Schuljahr erfllt
werden sollen. Die schulinternen Curricula fur die einzelnen Unterrichtsfacher werden auf den
Klassenpflegschaftssitzungen vorgestellt und sind jederzeit einsehbar. Als Planungsgrundlage
fur die unterrichtliche Arbeit hat das Kollegium der Leegmeerschule des Weiteren Jahresar-
beitspline erstellt, die eine Ubersicht iber alle geplanten Unterrichtsthemen in den verschie-

denen Fachern geben.
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3. Schulorganisation

3.1. Gestaltung des Schultages

Der Unterricht an der Leegmeerschule findet am Vormittag statt. Die Aufteilung der

Unterrichtszeiten stellt sich wie folgt dar:

0. Stunde 07.30-08.15 Uhr
1. Stunde 08.15 - 09.00 Uhr
2. Stunde 09.00 - 09.45 Uhr
Fruhstickszeit 09.45 - 09.50 Uhr
Hofpause 09.50 —10.10 Uhr
3. Stunde 10.15-11.00 Uhr
4. Stunde 11.00 - 11.45 Uhr
Hofpause 11.45—-12.00 Uhr
5. Stunde 12.00 - 12.45 Uhr
6. Stunde 12.45-13.30 Uhr

Ab 8 Uhr ist eine Lehrerin auf dem Schulhof, um Aufsicht zu fliihren. Wer mit dem Fahrrad kommt,
kann es hinter dem Schulgebaude oder auf dem Schulhof im Fahrradstander abstellen. Schiiler der
4. Klassen verrichten dort einen Fahrraddienst und stehen fir Hilfe zur Verfigung. Mit dem
Klingelzeichen um 8.10 Uhr stellen sich die Kinder klassenweise auf und werden von den
Lehrerinnen in ihre Klassen gefiihrt, die Klassen, deren Klassenrdaume sich in der ersten Etage be-
finden, kommen selbststandig in die Klasse. Um 9.45 Uhr kénnen die Kinder in den Klassenrdumen
friihstlicken, im Anschluss an die Hofpause kénnen die Kinder in der Klasse noch einmal finf
Minuten ihr Frihstilck vollenden. Sie haben die Moglichkeit, jeweils fiir 4 Wochen Milch oder Ka-
kao zu bestellen oder sich mit Wasser aus dem Wasserspender zu versorgen. Wahrend der
Hofpause von 9.50 Uhr bis 10.10 Uhr gibt es viele Moglichkeiten, sich zu beschaftigen. Auf dem
vorderen Teil des Schulhofes konnen sie u.a. Hipfspiele spielen oder eine von drei
Tischtennisplatten nutzen. FuRballspielen ist nur auf der Wiese erlaubt. AuRerdem kénnen die
Kinder am Spiel- und Klettergerat oder in der Sprunggrube (,Sandkasten”) spielen.

Auf groRe Beliebtheit stolt die im Sommer 2012 angeschaffte Nestschaukel. Seit April 2017 gibt es

ein gepflastertes Labyrinth im hinteren Teil der Wiese.
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Bei Regen bleiben die Schiiler in den Klassenrdumen. Dort kdnnen sie malen, basteln oder spielen.
Die jeweilige Aufsicht entscheidet, ob Regenpause ist.
Orientiert an der Stundentafel der Ausbildungsordnung Grundschule (AO-GS) sieht die Verteilung

der Unterrichtsfacher in den einzelnen Jahrgangen der Leegmeerschule wie folgt aus:

Schuleingangsphase
Klasse 1 und Klasse 2 Klasse 3 | Klasse 4
20-21 25-26 26 —27
Wo.-Std. Wo.-Std. | Wo.-Std.
Deutsch, Sachunterricht, Ma-
I . 12 14 -15 15-16
thematik, Forderunterricht
Kunst/Textil, Musik 3-4 4 4
Englisch 2 2 2
(ab 2. Hj. KI. 1)
Kath. Religion 2 2 2
Sport 3 3 3

Neben dieser Unterrichtsverteilung findet an unserer Schule auch Gruppenunterricht in den Berei-
chen Lese-Rechtschreib-Forderung (LRS) und Sprachférderung (Mig) statt. Dieser findet teilweise-
weise in Stunde ,,0“ statt. Im Rahmen der vorhandenen Lehrerstunden wird zuséatzlich ein ,For-
dern und Fordern”“ angeboten, in dem gleichwohl Férderung fir leistungsschwachere als auch
Forderung fiir leistungsstirkere Kinder angeboten wird.?’ In allen Jahrgéngen Gibernimmt die Klas-
senlehrerin moglichst viele Stunden und Unterrichtsfacher, um fir die Kinder der Klasse eine ver-

lassliche Bezugsperson darzustellen und ihnen Orientierung zu bieten.

3.2. Pausen- und Aufsichtsregelung

In der Zeit von 8.00 Uhr bis 8.10 Uhr fuhrt eine Lehrerin vor Beginn des Unterrichts Aufsicht auf
dem Schulhof. Um 8.10 Uhr gehen alle Kinder ins Schulgebaude. Wahrend der ersten Pause von
9.50 Uhr bis 10.10 Uhr wird von zwei Lehrerinnen Aufsicht auf dem Schulhof gefiihrt.?® In der
zweiten Pause von 11.45 Uhr bis 12.00 Uhr werden ebenfalls zwei Lehrerinnen als Aufsichtsperso-
nen bendtigt. Vor Beginn des Unterrichts und nach den Pausen stellen sich die Kinder an festgeleg-

ten Platzen auf dem Schulhof auf und werden von den Lehrkraften in die Klassenrdume gefiihrt.

27 siehe Konzept ,Individuelle Férderung” der Leegmeerschule
28 siehe Konzept ,Grundsitze der Aufsichtsfiihrung” der Leegmeerschule
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Des Weiteren wird den Kindern durch Schilder in den Flurfenstern kenntlich gemacht, welche Klas-
se in ihren Klassenraum darf. Zu Beginn jedes Schuljahres wird ein Aufsichtsplan erstellt. AuBer-
dem wird eine Liste angelegt, wer im Vertretungsfall Aufsicht flihrt. Bei starkerem Regenfall kiin-
digt ein dreimaliges Schellen eine Regenpause an. Wahrend der Regenpause fiihrt jeweils eine
Lehrkraft pro Flur die Aufsicht. Die Kinder haben die Moglichkeit, sich in ihrem Klassenraum zu
beschaftigen. Die notigen Absprachen hierzu treffen jeweils die Lehrerinnen mit ihrer Klasse. In

den Fluren darf nicht gespielt werden.

3.3. Gesprache mit Eltern - Beratung

Eltern haben nicht nur zweimal im Jahr an Elternsprechtagen Gelegenheit, mit den Lehrerinnen
ihres Kindes Gesprache zu fihren. Auch aulRerhalb der Sprechtage kénnen bei Problemen und Fra-
gen Gesprachstermine jederzeit vereinbart werden. Kleinigkeiten konnen sofort geregelt werden,
ansonsten kann man sich zeitnah verabreden.

Vor dem Ende der Grundschulzeit findet fiir die Eltern und Schiiler der vierten Klassen ein zusatzli-
ches Beratungsgesprach statt. Hier wird tber die weitere Schullaufbahn des Kindes beraten. Die
Klassenlehrerinnen geben eine Empfehlung (auf Grund des Beschlusses der Klassenkonferenz) fir
die geeignete weiterflihrende Schule.

Fiir die Eltern der Kinder mit sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf findet schon im Herbst
ein Informations- und Beratungsgesprach statt, um die Moéglichkeiten der weiteren Férderung zu

erldutern.
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3.4. Klassenregeln

In jeder Eingangsklasse werden maglichst friih grundlegende Klassenregeln besprochen und einge-

flhrt. Diese sind in jeder Klasse gleich und missen in jedem Klassenraum als Symbole sichtbar

sein. Dies sind die sechs verbindlichen Regeln:

Diese wird jedoch separat eingefiihrt.?

Bei gravierenden oder sich wiederholenden RegelverstdlRen erfolgen Konsequenzen; einige sind

III

auf dem ,,Roten Zettel” genannt. Die Konsequenzen sollen sich moglichst auf das Fehlverhalten

beziehen; oft bietet sich die Bearbeitung des Besinnungsbogens an.

3.5. Verhaltensampel

In jeder Klasse hangt eine ,Verhaltensampel”. Diese besteht aus einem lachelnden
griinen Smiley, einem gelben Smiley und einem grimmigen roten Smiley. Alle Na-
men der Kinder stehen auf Wascheklammern, die zunachst am griinen Smiley
klemmen. VerstoRRt ein Kind gegen die Klassenregeln oder widersetzt sich den An-
weisungen der Lehrerin, dann wird es auf Gelb und bei weiterem Verstol$ auf Rot

gesetzt. ,Rot” bedeutet, dass eine Konsequenz folgt.

2 siehe Konzept ,Gewaltpravention” der Leegmeerschule
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3.6. Schulordnung

Die Schulordnung (siehe Anhang) ist allen Schiilern bekannt, wird im Unterricht besprochen und
hangt in den Fluren aus. In ihr sind auch Sanktionen bei Fehlverhalten vorgesehen. Weitere kon-
krete Sanktionen sind auf einem Rickmeldezettel (,,Roter Zettel”) aufgelistet, auf dem auch das
Fehlverhalten beschrieben werden kann und den die Eltern gegenzeichnen missen. Kinder, die
einen ,Roten Zettel” erhalten, bekommen zeitgleich einen ,Griinen Zettel“, auf dem der Lehrer
dem Kind nach einigen Tagen bescheinigt, dass es sein Fehlverhalten wieder gutgemacht hat.

Haufig treten RegelverstoRe in der Pause auf; da es zunehmend Kinder gibt, die nicht pausenfahig
sind, waren wir gezwungen, eine Losung zu finden, die es diesen Kindern dennoch ermdéglicht, eine
Pause zu verbringen und danach — hoffentlich etwas entspannter — wieder in den Unterricht zu
gehen. Nach einer Schiilerbefragung im Rahmen der QA im Schuljahr 2016/17 haben wir eine be-
aufsichtigte Pause in einem kleinen, begrenzten Teil vor dem Offenen Ganztag/Treffpunkt einge-

richtet.

3.7. Kinder-Knigge

Kinder - Knigge

Begriife andere
freundlich!

Lasse andere

Schaue die Person

wenn Du nach
etwas fragst!

ausreden, an, mit der Du
bevor Du sprichst! sprichst!
Sage .Bitte", Sage .Danke’,

wenn Du etwas
bekommst!

Sage jeden Tag
etwas Nettes!

Biete anderen
Deine Hilfe anl

Entschuldige Dich,
wenn Du
jemanden

anrempelst'.

Halte anderen die
Tiire auf,
und lasse ihnen

den Vortritt!

Im Schuljahr 2018/2019 haben wir uns Gedanken dazu ge-
macht, welche Umgangsformen uns besonders wichtig sind.
Daraus ist der ,Kinder-Knigge“ entstanden, den wir im Laufe
des ersten Schuljahres in den Klassen nach und nach einfiih-

ren.

3.8. Sicherheit und Hygiene

Neben der Schulleiterin und dem Hausmeister ist die Sicherheitsbeauftragte Frau Mihlenbock fir
diesen Bereich zustandig. Gemeinsam wird jahrlich eine Sicherheitsbegehung vorgenommen, bei
der festgestellte Mangel dokumentiert und dem zustandigen Ansprechpartner lGbermittelt wer-
den. Dies betrifft meist den Fachbereich ,Immobilien“ der Stadt Emmerich, mit dem sich die Zu-
sammenarbeit unkompliziert und reibungslos gestaltet. Frau Miihlenbock achtet auBerdem mit

darauf, dass jahrliche Feuer-Probealarme durchgefiihrt werden; hierbei legen wir aktuell ein be-
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sonderes Augenmerk auf den OGATA-Bereich. Von der Feuerwehr steht uns beratend Herr Bettray
zur Verfugung, der auch schon mal eine Evakuierung mit beobachtet und auf evtl. Schwachpunkte
hinweist. Eine Amok-Alarmierung konnte bislang nicht erprobt werden, weil es keine Moglichkeit
gibt, einen Alarm auszuldsen; Ende des Jahres 2013 sollte hier durch die Verlegung eines neuen
EDV-Leitungsnetzes Abhilfe geschaffen werden. Im Bereich Erste-Hilfe legen Schulleitung und Kol-
legium grolRen Wert darauf, dass moglichst viele Personen Erste-Hilfe leisten konnen. Deshalb be-
sitzt etwa die Halfte des Kollegiums Ersthelfer-Qualifikation, obwohl die Unfallkasse nur fiir zwei
Kollegen die Kosten fiir diese Ausbildung tragt. Auch Schiiler werden gelegentlich in Erster-Hilfe
ausgebildet; unser Ansprechpartner ist in beiden Fallen der Malteser Hilfsdienst.

Ein Hygieneplan, der bei einer jahrlichen Begehung durch das Gesundheitsamt Uberprift wird,
liegt vor3°, die Mitarbeiter, die unmittelbar der Schule zuzuordnen sind, werden im Zweijahres-
rhythmus durch die Schulleitung gem. §35 Infektionsschutz belehrt, fir die Mitarbeiter der OGATA

und Betreuung ,,Schule plus” Gbernimmt dies die Waisenhausstiftung als Trager.

30 siehe ,,Hygieneplan gem. § 36 Infektionsschutzgesetz der Leegmeerschule
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4. Schulleben

4.1. Einschulung

Der Wechsel vom Kindergarten zur Schule ist fir jedes Kind ein wichtiger Schritt. Der
Einschulungstag wird daher als besonderes Ereignis gesehen. Die Schulneulinge treffen sich zu
einem Wortgottesdienst in der "Heilig-Geist Kirche". AnschlieBend findet die offizielle BegriiRung
durch die Schulleiterin statt. Die Kinder der ,neuen” zweiten Klassen fliihren mit einem kleinen
Rahmenprogramm in das Schulleben ein. Danach suchen alle Erstklassler die Klassenrdaume auf.
Die Eltern erhalten in dieser Zeit die Gelegenheit, einige Lehrerinnen, die OGATA-Mitarbeiter und

den Forderverein kennenzulernen.

4.2. Arbeitsgemeinschaften

Die Kinder der dritten Klassen k&nnen aus einem Angebot an Arbeitsgemeinschaften

entsprechend ihren Interessen und Neigungen fur das Schuljahr 2019/2020 eine AG auswahlen:

AG , Garten & Werken“ AG ,Schach” AG ,,FuBBball fir Madchen”
AG ,,Starke Madchen” AG ,Kneipp“

AuBerdem bieten wir an:

Niederlandisch fur Anfanger (1 Std. pro Klassenstufe)

Niederlandisch fur Fortgeschrittene (alle Stufen)
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4.3. Elternarbeit/ Kooperation mit den Eltern

Fir die ganzheitliche Lebens-, Lern- und Entwicklungssituation der Kinder ist eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit von Elternhaus und Schule unverzichtbar. Schule muss den Eltern ihre padagogi-
schen Perspektiven und Unterrichtskonzepte verstandlich und sichtbar machen, wenn Eltern zur
Zusammenarbeit und Mitarbeit gewonnen werden sollen. Ein Miteinander von Schule und Eltern-
haus bedingt auch, dass Probleme und Meinungsverschiedenheiten offen ausgesprochen und dis-
kutiert werden, um eine gemeinsame Linie zu finden. Nur so kénnen Kinder erfahren, dass Eltern-

haus und Schule gleichermal3en verantwortlich sind fir Bildung und Erziehung.

Willkommens- und Begegnungskultur3?
Das ganze Leegmeer-Team arbeitet an einer einladenden und freundlichen Atmosphare.
In der Eingangshalle, die immer jahreszeitlich mit Arbeiten der Kinder dekoriert ist, kbnnen die
Eltern sich mittels einer Fotogalerie einen Uberblick Giber das Team verschaffen. Auch aktuelle und
ehemalige Schiiler sind hier ausgestellt.
Eltern und auch andere Besucher, die z.B. zur Einschulung oder beim Tag der Offenen Tiir die ers-
ten Male in unserem Gebaude sind, kdnnen sich mit Hilfe von ansprechend gestalteten Raum-
schildern orientieren. Erwachsene, die sich ohne erkennbares Ziel im Gebaude bewegen, werden
angesprochen, ob sie Hilfe bendtigen. Dies geschieht nicht nur aus Freundlichkeit, sondern auch
um sicher zu stellen, dass es sich nicht um Fremde handelt.
Beim Elternabend vor der Einschulung erhalten alle Eltern der Neulinge eine nett gestaltete
,Schultiite”, die wichtige Informationen fiir das Schulleben enthilt:3?

e Schul-Flyer

e Eltern-Checkliste

e Gutschein fir Einschulungscafé

e Schulwegplan

e Heft vom Ministerium , Die Grundschule in Nordrhein-Westfalen”

e Flyer Schulobst

e Visitenkarte Schulsozialarbeit und Flyer

31 Gliederung entnommen aus: ,Qualititsmerkmale Schulischer Elternarbeit — Ein Kompass fiir die partnerschaftliche
Zusammenarbeit von Schule und Elternhaus”, Vodafone Stiftung Deutschland (Hg.), August 2013

32 Auch neue Kollegen sollen {ibrigens demnéchst eine ,Einschulungstiite” bekommen, um sich schnell zurechtzufin-
den — eine Steuergruppe arbeitet aktuell am Inhalt!

36



Schulprogramm der Leegmeerschule

e Werbung Foérderverein und Button
e Werbung Musikschule ,MusiKids*
e evtl. Terminplan

e Unterlagen ,Kath. Waisenhausstiftung” (mit OGATA-Flyer)

Kurzfristige Gesprachstermine auBBerhalb der Elternsprechtage kénnen mit den Lehrerinnen jeder-
zeit vereinbart werden.

Unsere Schulsozialarbeiter und der Forderverein sind Ansprechpartner, wenn es bei der Finanzie-
rung von Ausfligen oder Klassenfahrten fiir einige Familien Schwierigkeiten gibt. Gemeinsam wird

nach einer Losung gesucht, die dem Kind die Teilnahme an der Veranstaltung ermdoglicht.

Vielfdltige und respektvolle Kommunikation

An der Leegmeerschule erreichen Informationen die Eltern auf vielfaltige Weisen. Einen ersten
Einstieg stellt unser Flyer dar, in dem Ansprechpartner und Kontaktdaten genannt werden. Durch
Elternpost der Schulleitung werden die Eltern rechtzeitig auf Termine und Veranstaltungen hinge-
wiesen und Uber aktuelle Themen des Schullebens informiert, durch Post der einzelnen Klassen-
lehrerinnen werden Informationen, die nur eine Klasse oder die Jahrgangsstufe betreffen, weiter-
gegeben. Wichtige Termine gibt es zu Schuljahresbeginn in einer Jahresibersicht. Diese wird auf
unserer Homepage regelmalig aktualisiert und ergdnzt. Auf der Homepage kann man sich Gber
alle Themen unseres Schullebens, liber das Schulprogramm und etliche Konzepte informieren.
Auch Flyer unserer Kooperationspartner, wie z.B. der Kirchengemeinde, des TIK oder des Blasor-
chesters geben wir gerne weiter.

Fir Elterngesprache, die nicht nur zu den Elternsprechtagen, sondern oft auch anlassbezogen
stattfinden, stehen uns bei Bedarf Dolmetscher zur Verfligung, die wir anfordern kénnen. Auch
nutzen wir die Moglichkeit, uns einige wichtige Elterninformationen Ubersetzen zu lassen, insbe-
sondere ins Polnische.

Auf dem ersten Elternabend in Klasse 1 stellt sich die Schulsozialarbeiterin Frau Vogl den Eltern vor
und berichtet tber ihre Zustandigkeiten und ihre Sprechstunde.

Die Schulleiterin nutzt Gelegenheiten, um Prasenz zu zeigen. Die Informationsabende fiir die
kommenden ersten Klassen und den Informationsabend zu den weiterfihrenden Schulen mode-
riert sie im Team mit den Kolleginnen, sie verabschiedet Klassen vor Klassenfahrten oder die

Mannschaft, die beim jahrlichen FuRRballturnier antritt.
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Erziehungs- und Bildungskooperation
Die Leegmeerschule macht schon vor Beginn ihre Erwartungen an die Eltern mittels einer Checklis-
te33 transparent. Hier geht es um grundlegende Voraussetzungen wie z.B. Tagesrhythmus, Ernéh-
rung und Medienkonsum, die das Elternhaus fiir eine erfolgreiche Schullaufbahn bieten kann und
sollte. Die Checkliste wird mit den Eltern besprochen und die Eltern versichern mit ihrer Unter-
schrift das Bemuhen, die genannten Aspekte zu beriicksichtigen. Im Gegenzug versichern wir den
Eltern auf der Checkliste schriftlich, dass wir unser Bestes geben, um ihrem Kind eine erfolgreiche
und schone Grundschulzeit zu ermdglichen.
Die Eltern erfahren ebenfalls beim Elternabend, dass sie gerne nach Absprache im Unterricht hos-
pitieren konnen. Bei Problemen hat es sich bewahrt, die Eltern erst einmal zur Hospitation einzu-
laden!
Fir die Mitgestaltung des Schullebens durch Eltern bestehen folgende Moglichkeiten:
e Mitwirkungin den Gremien
o in der Klassenpflegschaft mit allen Eltern der Kinder dieser Klasse, wenn es um Ange-
legenheiten der einzelnen Klassen geht
o in der Schulpflegschaft, wenn es um die Interessen aller Eltern einer Schule geht. Hier
sind die Vorsitzenden der Klassenpflegschaften vertreten, die auch die Elternvertreter
fir die Schulkonferenz wahlen.
o in der Schulkonferenz, in der gewahlte Vertreter der Eltern und der Lehrkrifte ge-
meinsam Uber die Schulentwicklung beraten.
e Begleitung zu auRerschulischen Lernorten
e Unterstlitzung klasseninterner und schulischer Veranstaltungen:
Klassenfeste/ Spielnachmittage/ Lesenacht, Klassenfahrten/ Wandertage, Radfahrtraining
und Radfahrpriifung, Mithilfe bei Projekttagen oder -wochen, Bundesjugendspielen und

Schulfesten

Auch im Unterricht ist Elternmitwirkung moglich und erwiinscht:
e Hospitationen der Eltern im Unterricht
e Begleitung beim Schwimmen

e Lesemditter/-vater (Hilfe und Unterstitzung beim Leselernprozess)

33 siehe Anhang
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e andere Aktivitaten (Backen, Basteln usw.)

GroRen Wert legt unsere Schule hier auf die Verschwiegenheit Gber persénliche Dinge. Mitarbeit
im Unterricht ist an Vertrauen und Diskretion gebunden.

Durch unser Férderkarten-System3* erhalten die Eltern konkrete und detaillierte Tipps, in welchem
Bereich sie ihr Kind unterstitzen kdnnen. Die Tipps sind bewusst so gestaltet, dass sie auch mit
Alltagsmaterialien bzw. in Alltagssituationen oder z.B. mit frei zuganglicher Software umzusetzen
sind. Der Schiiler erhilt auBerdem zusatzliches Ubungsmaterial zusammen mit der Férderkarte.
Einmal jahrlich — oder anlassbezogen — findet eine Veranstaltung zu Erziehungs- und Bildungsfra-

gen statt, wie z.B. Umgang mit Trauer, Gefahren im Internet oder Medienkonsum.

Um den Einsatz von engagierten Eltern in der Schul6ffentlichkeit zu wirdigen, hangen ,Danke-
Plakate” an den Klassentiren, auf denen die Eltern aufgefiihrt werden, die sich bei bestimmten

Aktionen im Laufe des Schuljahres mit ihrem Einsatz und ihrer Hilfe beteiligen.

Partizipation der Eltern
Die Eltern der Leegmeerschule kdnnen sich auf verschiedenen Ebenen am Prozess der Schulent-
wicklung beteiligen.
> Uber das jshrliche interne Elternfeedback werden die Eltern iiber ihre Zufriedenheit mit
der Leegmeerschule befragt und haben die Moglichkeit, Kritik und Verbesserungsvorschla-
ge zu aulern.
» Zur Durchfiihrung von Schulveranstaltungen oder Projekten werden Eltern als mogliche
Sponsoren angesprochen. Das Sponsoring kann auch durch die Bereitstellung von Material

erfolgen.

34 siehe Konzept , Individuelle Férderung” der Leegmeerschule
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4.4. Forderverein

Der Forderverein hat aktuell ca. 145 zahlende Mitglieder. Die Eltern der Neulinge werden bereits
auf dem ersten Elternabend vor Schuleintritt und bei der Einschulung auf den Forderverein
aufmerksam gemacht; ein Vorstandsmitglied besucht die erste Klassenpflegschaftssitzung und
wirbt dort auch noch mal um neue Mitglieder. Durch zusatzliches Informationsmaterial und
Anmeldeformulare in polnischer Sprache konnte man dem Mitgliederschwund recht gut
entgegenwirken. Der Vorstand des Vereins ist sehr aktiv und engagiert und trifft sich mehrmals
jahrlich; hervorzuheben ist das Engagement des Kassierers, dessen Kinder die Leegmeerschule
schon seit vielen Jahren verlassen haben. Schulfeste, Prasentationen von Projektwochen, die
Einschulung, der Tag der Offenen Tir und andere Veranstaltungen werden stets durch den
Forderverein mit einer Cafeteria oder einem Grillstand begleitet. Viele groBe und noch mehr
kleine Anschaffungen hat der Férderverein bereits ermdglicht; zu den groRen Projekten zahlen der
Umbau der ehemaligen Hausmeisterwohnung zu einer Teekiiche, die Anschaffung und der Aufbau
eines grolRen Klettergeristes, der Bau zweier Fulballtore aus Stahl sowie die Anschaffung von
zwei Smartboards im Jahr 2012 und die Anmietung von 28 Tablets. Im Jahr 2019 wurden ergan-

zend zur Ausstattung durch die Kommune 9 Windows-Surface-Endgerate angeschafft.

Im Schuljahr 2015/16 wurden mit Unterstiitzung des Fordervereins groRRartige Gerate fiir einen
Fahrradparcours gebaut, die wir nun jahrlich zum Radfahrtraining nutzen kénnen. Im April 2017
wurde ein gepflastertes Labyrinth auf der Wiese angelegt. Aufgrund einer Anregung aus dem Pro-
gramm ,Fit for Future” schaffte der Forderverein 2019 eine Massageliege an, die Schiilern und

Lehrern gleichermaRen zur Verfligung steht.

Aullerdem unterstiitzt der Forderverein Klassenfahrten und kulturelle Veranstaltungen mit einem

fixen Betrag pro Kind.

4.5. Feste und Aktivitdten

Spal} im Bad

Zu Beginn jeden Schuljahres findet die Aktion ,Spaf’ im Bad” fiir die dritten und vierten Klassen

statt. Die Kinder durchlaufen im Erlebnisbad , Embricana“ verschiedene Stationen. Die Aufsicht
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wird von den Klassenlehrerinnen ausgelibt, die dabei von den Mitarbeitern des Bades und vor

allem von Vereinsmitgliedern des Schwimmvereins Hellas unterstiitzt werden.

St. Martin

Zum Jahrestag des heiligen Martin (11. November) wird im Religionsunterricht Uber die
besonderen Taten dieses Heiligen gesprochen. Im Musikunterricht werden Martinslieder gesungen
und im Kunstunterricht Laternen gebastelt. Mit Unterstlitzung des Martinskomitees und in
Kooperation mit dem Heilig-Geist-Kindergarten findet am Sonntag vor dem 11. November
schlieBlich der Martinsumzug statt. Die Klassen versammeln sich mit ihren Klassenlehrerinnen vor
der Schule, um sich dort das Martinsspiel anzuschauen. AnschlieBend ziehen alle Klassen und
Kindergartengruppen durch die StraRen von Leegmeer. Der Zugweg wird vom Martinskomitee
festgelegt und wechselt jahrlich. Nach dem Umzug versammeln sich alle in der Heilig-Geist-Kirche.
Dort werden noch einmal einige Martinslieder gesungen, Sankt Martin spricht zu den Kindern und
auBerdem werden die bunten Martinslaternen der einzelnen Jahrgdange gewirdigt. AnschlieBend

erhalt jedes Kind einen Weckmann im Klassenraum.

Vor dem Martinsumzug haben die Eltern und Kinder bereits die Moglichkeit, sich am , Treffpunkt”
bei Wurst und Punsch auf den Umzug einzustimmen. Auch nach dem Umzug kann man hier den
Abend ausklingen lassen. Im Vorfeld werden in den Klassen Sammeldosen aufgestellt. Da die
Weckmanner kostenlos verteilt werden, freuen wir uns (iber eine rege Spendenbeteiligung. Durch

die Spenden wird alljahrlich ein soziales Projekt finanziell unterstitzt.
Adventssingen

In der Vorweihnachtszeit findet traditionsgemaR jeweils zum Wochenbeginn ein gemeinsames
Adventssingen im Treppenhaus des Schulgebdudes statt. Die vierten Klassen gestalten hierbei

abwechselnd jeweils an einem Adventsmontag das Programm mit Lied-, Instrumental- und
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Textbeitragen. Den Rahmen hierzu bilden allseits bekannte und eingelibte Lieder zur Advents- und

Weihnachtszeit.

Zusatzlich findet am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien ein offenes Adventssingen in der
Heilig-Geist-Kirche statt. Hierzu sind auch Eltern, GroReltern, ... eingeladen, mit uns gemeinsam zu
singen und den Text-, Lied- und Instrumentalbeitragen der Kinder zu lauschen, um sich auf die

Weihnachtszeit einstimmen zu lassen.

Karneval

Die Karnevalszeit ist fir die Kinder ein wichtiger Hohepunkt im Jahreslauf. An Altweiber oder an
dem Freitag treffen sich alle bunt verkleidet in der Turnhalle. Tanze, Lieder, Sketche und
Blttenreden, die zuvor von den einzelnen Klassen einstudiert wurden, stehen auf dem Programm.
AuBerdem lasst es sich das Kollegium nebst Hausmeisterin und Sekretarin nicht nehmen, auch mit
einer Darbietung zum Programm beizutragen. Zuweilen kommt es vor, dass wir das Emmericher
Kinderprinzenpaar samt Garde begriilen diirfen. Nach der Frihstlickspause startet dann der
traditionelle Rasselumzug durch Leegmeer, gesungen wird vor allem das Leegmeer-Karnevalslied,
das seit vielen Jahren eine regelrechte Hymne ist. Die StralRen sind von vielen Eltern und
Angehorigen gesaumt, die die Kinder mit siiBem Wurfmaterial begliicken. Auf dem Weg macht der
bunte Leegmeerumzug schlielllich auch Station an der Volksbank, wo die Kinder ebenfalls mit

Bonbons beworfen werden.
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_

11

Lesewettbewerb

Seit dem Schuljahr 2012/2013 findet ein schulinterner Lesewettbewerb an der Leegmeerschule
statt. Zundchst ermitteln die zweiten bis vierten Schuljahre jeweils ihren Klassensieger. Die
Klassensieger missen sich dann vor einer ausgewahlten Jury, bestehend aus der Schulleitung und
ehemaligen Kollegen, behaupten. Schliefllich treten die Jahrgangssieger beim Stadtischen
Lesewettbewerb fir die Leegmeerschule an — sehr erfolgreich wurden wir hier in den letzten Jah-

ren vertreten. In fast allen Jahren waren unsere Schiiler unter den Erstplatzierten zu finden.?®

Projekttage

Im zweijahrlichen Wechsel mit dem Schulfest finden alle vier Jahre die Projekttage an unserer
Schule statt. Diese bieten unseren Kindern die Moglichkeit einer intensiven Auseinandersetzung
mit einem Themenbereich, der (iber den schulischen Facherkanon hinausgeht. Wahrend der

Projekttage arbeiten die Kinder jahrgangsiibergreifend und in kleineren Gruppen an einem

35 Vgl. Lesekonzept der Leegmeerschule, 2020
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Ubergeordneten Thema, auf das sich zuvor das Kollegium geeinigt hat. Neben den Lehrerinnen
Ubernehmen oftmals auch Eltern und externe Experten eine Gruppe. Die Ergebnisse der einzelnen
Projektgruppen werden den Eltern und Angehoérigen am letzten Projekttag nachmittags
prasentiert. Der Forderverein sorgt mit einer Cafeteria auch hier fir das leibliche Wohl. Im
Schuljahr 2015/2016 fanden die Projekttage auf Anregung von Eltern zum Thema ,Meine Erde,

deine Erde, unsere Erde” (Umweltschutz und Nachhaltigkeit) statt.

Gesundheitstag

Getreu unserem Leitbild ,Gesunde Schule” veranstalten wir jahrlich einen Gesundheitstag. In der
Regel arbeitet jede Klasse an diesem Tag an einem ,gesunden” Thema (z.B. Rund ums Obst,
Klettern im Klever Hochseilgarten, Entspannung, Riickenschule, Erste Hilfe, Gesunde Erndhrung ...).
Im Schuljahr 2012/2013 stand der Gesundheitstag fir alle unter dem Motto ,,Rund um den Apfel”.
Nachdem sich zunachst alle Klassen mit diesem Thema beschaftigt hatten, endete der Tag mit dem
Besuch des Apfelhofes der Familie Bossmann in Elten-Babberich. Dort ging es zur Apfelernte in die

Plantage, eine grolRe Apfelsaftmaschine wurde erklart und schlieRlich wurde Apfelsaft hergestellt.
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Bei einem Sporttag im Schuljahr 2014/15 haben wir einen Schnuppertag fir alle Schiiler veranstal-
tet, an dem sich jedes Kind zwei Sportarten aussuchen durfte und diese teilweise bei den Vereinen
(und sonst auf dem Schulgeldande) erprobte. In den letzten beiden Jahren haben wir in
Zusammenarbeit mit dem Emmericher Netzwerk ,ProKids“ unsere Tiren am Gesundheitstag fir

Besucher geoffnet.

Naturtag

Jahrlich gibt es bei uns einen Naturtag. Alle zwei Jahre im Wechsel mit dem Gesundheitstag!

Bundesjugendspiele

Zum Ende eines Schuljahres finden im Eugen-Reintjes-Stadion die Bundesjugendspiele statt. In den
Disziplinen Weitsprung, Weitwurf und 50-m-Lauf werden jahrlich tolle Leistungen erzielt.
Abgerundet wird der Wettkampf jeweils mit einem Staffellauf der Jahrginge. Neben einer
Teilnehmerurkunde in den ersten und zweiten Klassen haben alle Kinder die Mdglichkeit, eine
Sieger- oder Ehrenurkunde zu erwerben. Im Jahr 2015/16 haben wir erstmals ein kombiniertes

Spiel- und Sportfest erprobt und evaluiert, dass wir bei dieser Variante bleiben wollen.

Schulfest

Im Wechsel mit den Projekttagen feiert die Leegmeerschule ein groRes Schulfest im Sommer. Das
Schulfest steht unter einem festen Motto, das von der Lehrerkonferenz vorgeschlagen und von der
Schulkonferenz genehmigt wird. Auf den Klassenpflegschaftssitzungen bespricht jede Klasse,

welche organisatorischen Dinge zu erledigen sind. In diese Planungen werden ebenfalls die Schiiler
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mit einbezogen. In den letzten Jahren hat sich die ,Leegmeer-Olympiade” bewahrt — dazu wurden
den Kindern unterschiedliche Spiele auf dem Schulhof angeboten. Der Férderverein sorgt mit einer

Cafeteria stets fur das leibliche Wohl.

4.6. Gottesdienste

Eine Erganzung des Religionsunterrichtes und wichtiger Bestandteil unseres Schullebens sind die
Schulgottesdienste in der Heilig-Geist-Kirche. Dienstags in der ersten Stunde finden hier
abwechselnd fir die Klassen zwei und drei/vier Wortgottesdienste statt. Ein Plan wird jeweils zum
Schuljahreshalbjahr von einer Lehrerin und dem Pastoralteam gemeinsam erstellt. Zu Beginn des
Schuljahres findet ein Einschulungsgottesdienst fir die Schulneulinge und deren Angehdrige statt.
Am Schuljahresende wird ein Gottesdienst zur Verabschiedung der Viertklassler und zum Start in
die Sommerferien mit allen Kindern der Schule gefeiert. Zahlreiche Eltern nehmen auch gerne an
diesem Abschlussgottesdienst teil. Innerhalb des Kirchenjahres werden aullerdem noch Feste wie
Aschermittwoch, Sankt Martin und Nikolaus in einem Gottesdienst gemeinsam gefeiert. Zu
nennen sei hier auch das adventliche Singen am letzten Schultag vor den Weihnachtsferien. Neben
den Kindern und Lehrerinnen der Leegmeerschule stimmen sich hier auch viele Eltern gemeinsam

mit neuen und traditionellen Adventsliedern auf das Weihnachtsfest ein.

4.7. Klassenfahrten

Klassenfahrten ermdglichen das Lernen an aulRerschulischen Orten. Sie férdern die
Klassengemeinschaft und unterstlitzen damit soziales Lernen. Deshalb gehdren Klassenfahrten zu

den unverzichtbaren Elementen im Schulleben der Leegmeerschule. Am Ende des dritten

46



Schulprogramm der Leegmeerschule

Schuljahres oder am Anfang des vierten Schuljahres findet eine mehrtagige Klassenfahrt in die
ndhere Umgebung mit 2 Ubernachtungen statt. Ziele sind in der Regel das Forsthaus Hasenacker in
Xanten-Labbeck, die Jugendtagungsstatte ,,Zum Wolfsberg” in Kranenburg-Nitterden oder die
Jugendherberge in Kevelaer. Wir achten gemeinsam darauf, dass die hierbei entstehenden Kosten
von allen Eltern geleistet werden kdnnen, ein Betrag von 120 Euro wird keinesfalls UGberschritten.
Generell wird die Klassenfahrt bereits am Ende des zweiten Schuljahres beschlossen, damit den
Eltern Gelegenheit bleibt, sich finanziell darauf vorzubereiten. Der Férderverein unserer Schule
bezuschusst die mehrtagige Klassenfahrt mit 7,50 Euro pro Schiiler. AuBerdem besteht die
Moglichkeit, im Bedarfsfall einen Zuschuss tber das Bildungs- und Teilhabepaket bei der Stadt
Emmerich zu erhalten. Fir Fragen steht unsere Schulsozialarbeiterin, Frau Vogl, zur Verfligung

(Tel.: 754222).

4.8. Gesundes Friihstiick

Vor den Herbst- und Osterferien findet jeweils das gesunde Frihstiicksbuffet an der
Leegmeerschule statt. Im Angebot sind verschiedene Brotsorten, Rohkost, Obst und vieles mehr.
Die Kinder und Lehrerinnen der vierten Klassen sind verantwortlich fir die Vor- und Zubereitung.

Das Brot wird gesponsert vom Landbdcker und von Edeka bekommen wir den Aufschnitt und das

Obst und Gemdse.

Das gesunde Frihstilick fordert nicht nur das Bewusstsein fiir gesunde Erndahrung, sondern auch

das Gemeinschaftsgefihl.
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4.9. AuRerschulische Lernorte

Emmerich bietet uns mit seinem Stadtkern und seiner reizvollen Umgebung viele Mdglichkeiten
zum Lernen aullerhalb des Klassenzimmers. Ziele flr Unterrichtsgange sind u.a. das Rheinmuseum,
die Stadtbicherei, das Klarwerk oder Wasserwerk, Feuerwehr und Polizei, der Deich und die
Rheinwiesen, die Stationare Waldschule in Praest, der Borgheeser Wald, die Stadtverwaltung, Huis
Bergh in “s-Heerenberg, die Mihle, der BarfuRweg oder der Minigolfplatz in Elten, Sehenswiirdig-
keiten in der Innenstadt sowie Backereien, Bauernhofe oder das Krankenhaus. Unterrichtsfahrten
finden u.a. statt nach Xanten (APX), zur Sternwarte Recklinghausen, zum Tierpark Kleve, zur Anhol-
ter Schweiz oder zum Duisburger bzw. Krefelder Zoo. Generell suchen wir uns in Absprache mit
den Eltern und Kindern etwas zu den Unterrichtsinhalten Passendes aus. Durch die aufRerschuli-
schen Lernorte werden die Lernfreude, das Interesse, das Umweltbewusstsein, das soziale Mitei-
nander und die Vorstellungskraft der Kinder geférdert. Schlieflich wird das Lernen im Schulgebau-

de fiir kurze Zeit gegen das Entdecken und Lernen in einer anderen Umgebung getauscht.
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5. Konzeptentwicklung

5.1. Gemeinsames Lernen

Obwohl die Leegmeerschule erst seit dem Schuljahr 2015/16 Schule des Gemeinsamen Lernens
ist, haben wir uns bereits 2013 in einer Konferenz mit dem Index fir Inklusion3® beschiftigt und
auch Beratung durch das Schulamt eingeholt. Mittels einer Punktabfrage haben wir festgestellt,
dass wir den Teilbereich ,Inklusive Kulturen schaffen” fiir weniger entwicklungsbedirftig halten,
im Gegensatz zu Unterpunkten in den Themenfeldern , Inklusive Praktiken entwickeln und ,Inklu-
sive Strukturen etablieren”. Hier stachen Unterpunkte hervor, die sich auf den unterrichtlichen
Umgang mit der Vielfalt der Schiiler bezogen. Als Herausforderung wurde und wird auch heute
noch die Individualisierung angesehen. Dies ist sicherlich ein Arbeitsschwerpunkt fiir die nachsten
Jahre.

Kinder mit Bedarf an sonderpadagogischer Unterstiitzung werden im Sinne des inklusiven Gedan-
kens auf alle Klassen verteilt; Kinder mit dem Schwerpunkt Sprache besuchen moglichst die glei-
che Klasse, da sich die Férderung so besser organisieren lasst.

Im Konzept fiir das Gemeinsame Lernen sind die Aufgabenverteilung zwischen Klassenlehrerin und
Sonderpadagogin schon recht genau abgesteckt; allerdings hat sich herausgestellt, dass noch de-
taillierte Absprachen z.B. zur Fiihrung der Entwicklungsmappen, nétig sind, um die Arbeit der Son-

derpadagogin moglichst effizient zu gestalten.

5.2. Forderung

5.2.1. Individuelle Forderung

Die individuelle Férderung beginnt an der Leegmeerschule mit der Diagnostik3’ erstmalig bei der
Schulanmeldung. Auch die schularztliche Diagnostik sowie die Entwicklungsberichte des Kinder-
gartens flieBen mit ein. Wahrend der Schuleingangsphase findet weitere Diagnostik statt, sowohl
durch standardisierte Tests als auch durch Beobachtung und Auswertung von Arbeitsergebnis-
sen.3® Wichtig ist es, dass nie eine Lehrerin allein auf das Kind schaut; neben den Kolleginnen der

Parallelklassen spielen unsere Sozialpdadagogin, Frau Raffelsieper, sowie die Sonderpadagoginnen

36 Index fiir Inklusion, Booth& Ainscow, deutsche Ubersetzung Boban&Hinz, 2003
37 siehe Diagnostikfahrplan im Konzept , Individuelle Férderung” der Leegmeerschule
38 siehe Konzept ,Individuelle Férderung” der Leegmeerschule
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eine wichtige Rolle. Gibt es bei einem Kind Probleme, beraten alle beteiligten Kolleginnen gemein-
sam, wie das Kind am besten zu férdern ist. Die Férdermanahmen an unserer Schule sind vielfal-
tig und lassen sich zunachst nach innerer und duRRerer Differenzierung unterscheiden. Beide Berei-
che gewinnen auch im Hinblick auf die Inklusion mehr und mehr Bedeutung. Wie wir sie umset-
zen, ist im Detail in unserem Konzept dargestellt.

Das System der Forderkarten, das wir 2014 entwickelt haben, ist ein wichtiges Element der indivi-
duellen Forderung und stellt sicher eine Besonderheit dar.

Alle Beobachtungen, Unterlagen, Diagnose-Tests und Forderplane werden fiir jedes Kind in einer

eigenen Entwicklungsmappe gesammelt.3®

5.2.2. Lesen

Lesen ist eine Schliisselqualifikation, die flr die spatere Schullaufbahn von groRer Bedeutung ist.
Die Grundschule hat deshalb die Aufgabe, Lesefreude und Leseinteresse zu wecken und zu for-
dern. Der Lernbereich ,Lesen” im Rahmen des Deutschunterrichts gliedert sich in Erstlesen und
weiterflihrendes Lesen. Ziel des Erstleseunterrichts ist eine grundlegende Lesefdhigkeit, die die
Grundvoraussetzung fir eine eigenstandige Orientierung in der schriftsprachlich fixierten Umwelt,
fir die Bewaltigung von Lebenssituationen im Alltag und fir Lernsituationen in der Schule ist. Das
weiterfiihrende Lesen |6st den grundlegenden Leselehrgang ab und fihrt die Kinder zu umfangrei-
cheren Texten. Unseren Beobachtungen nach fehlt vielen unserer Kinder im hauslichen Bereich
die Vorbildfunktion. Auch das fir so viele Bereiche wichtige Vorlesen kennen manche Kinder
hochstens aus dem Kindergarten, nicht aber von den eigenen Eltern. Schule bekommt deshalb ein
immer groReres Aufgabenfeld, um , Lesen” als Basiskompetenz zu vermitteln und zu erhalten. An
der Leegmeerschule sollen Aufbau von Lesemotivation und kontinuierliche Leseforderung gemafd
der Leitidee des neuen Lehrplans Deutsch ,Entwicklung einer Lese-Schreib-Kultur® durch ,genie-
Rendes” und durch ,interessengeleitetes” Lesen erfolgen.

Unser Ziel ist es, Kinder zum Biicherlesen zu ,verlocken®, Interesse am Lesen zu entwickeln und
Lesefreude zu wecken und zu erhalten. Welche zahlreichen MaBnahmen wir in diesem Sinne an
unserer Schule im Unterricht ergreifen, wird in unserem Lesekonzept?® ausfuhrlich dargestellt.
Stichpunktartig wird hier nur eine Auswahl unserer MalRinahmen aufgelistet, die zur Férderung der

Lesekompetenz beitragen:

39 siehe , Inhalt Entwicklungsmappen” im Konzept ,Individuelle Férderung” der Leegmeerschule
40 siehe Konzept ,Lesen” der Leegmeerschule
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e regelmaRiges Vorlesen in den Klassen
e Leseangebote in den Klassen

e Schulbuicherei

e Besuch der Stadtbiicherei

e Leseeltern/Lesepaten

e Ganzschriften

e Lesetageblicher

e Rotary Leseprojekt

e Lesewettbewerb

e Schullizenz der Internet-Plattformen ,, Antolin” und ,, Leseludi“

5.2.3. LRS

Unser LRS-Konzept wurde nach einer internen Fortbildung im Sommer 2013 unter Bericksichti-
gung der Handreichung des Schulamtes®! erstellt. Jedes Kind hat das Recht auf Férderung in Bezug
auf ein Lese-Rechtschreibdefizit. Ziel ist es, dass alle Kinder mittels differenzierter und ermutigen-
der Forderung (§ 4 AO-GS) tragfahige Grundlagen im Lesen und Schreiben erwerben, die ein wei-
teres erfolgreiches Lernen in der Sekundarstufe | ermdglichen. Dabei soll eine positive Lernstruk-
tur bei den Schiilern erhalten oder aufgebaut und Demotivation, Angste und Versagen im Lesen
und Schreiben verhindert werden, da sie facheriibergreifende Konsequenzen haben. Ob bei einem
Kind tatsadchlich LRS vorliegt, stellt die Klassenlehrerin, die an unserer Schule auch immer die
Deutschlehrerin ist, fest. Ist diese nicht im Fach Deutsch ausgebildet, kooperiert sie mit den Jahr-
gangskolleginnen. So oder so sind an dem Entscheidungsprozess alle unterrichtenden Lehrerinnen
der Klasse beteiligt, haufig wird auch die Sonderpadagogin involviert. Das Team bespricht gemein-
sam, ob es sinnvoll ist, die Note im Bereich ,Rechtschreiben” in einzelnen schriftlichen Arbeiten
oder auch auf dem Zeugnis auszusetzen. Uber Méglichkeiten des Nachteilsausgleiches wird eben-
falls im Team beraten. Als Diagnoseverfahren dienen uns auller der Beobachtung im Unterricht,
Arbeitsproben und der Gesamtbiografie des Kindes im Besonderen die Hamburger Schreibprobe

(HSP) fiir die Rechtschreibleistung und das interaktive Programm ELFE fiir die Erfassung der Lese-

41 Handreichung Nr. 1 des Schulamtes Kreis Kleve ,Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten”, Kleve, Mai 2013
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leistung.*?> Die einzelnen Ziele, Methoden und Arbeitsmaterialien unserer LRS-Forderung finden
sich in unserem Konzept wieder. Pro Jahrgang erteilen wir zwei Wochenstunden LRS-Foérderung;
auBer in Klasse 1 kann davon jeweils eine Stunde die Stunde ,,0“ sein, mit der wir seit einigen Jah-
ren gute Erfahrungen machen. Die Kinder miissen so den Klassenunterricht nicht verlassen oder in
den Randstunden am Ende des Unterrichtsmorgens, wenn sie kaum noch aufnahmefahig sind,
gefordert werden. Die zweite Forderstunde kann auch in ein Férderband des Jahrgangs integriert

sein.

5.2.4. Migranten

Der Migrantenforderung fallt an unserer Schule eine besondere Rolle zu; nicht nur, dass etwa die
Halfte der Kinder einen Migrationshintergrund haben, macht eine umfassende und vielschichtige
Forderung notig, sondern auch die besondere Situation, dass fast ein Viertel unserer Schiiler pol-
nische Kinder sind. Diese haben nur zum Teil in Deutschland den Kindergarten besucht; es ist der
Regelfall, dass wir wahrend des Schuljahrs neue Schiller bekommen, die unmittelbar aus Polen
kommen und noch gar kein Deutsch konnen. Erschwert wird die Situation dadurch, dass die Eltern
haufig in den Niederlanden arbeiten und eher Niederldndisch als Deutsch sprechen. Die Berufsta-
tigkeit beider Elternteile zieht zudem nach sich, dass die meisten polnischen Kinder die OGATA
besuchen und diese fast zur Halfte aus polnischen Kindern besteht. Wir sind stolz darauf, dass uns
die Férderung in dem Bereich recht gut gelingt und wir gerade bei den polnischen Kindern oft
schnelle Fortschritte beim Erlernen der deutschen Sprache beobachten kdnnen. Unsere Férde-
rung, die eine Kombination aus innerer und duRerer Differenzierung ist, zusatzlich mit individuel-
len Forderstunden fiir Kinder, die kaum Deutsch kénnen, ist in unserem Konzept zur Sprachforde-
rung der Seiteneinsteiger®? ausfihrlich dargestellt.

AuBerdem gibt es taglich zwei Stunden eine Seiteneinsteigergruppe, die je nach Anzahl der Kinder
und dem damit verbundenen Stellenanteil in Klasse 1/2 und 3/4 unterteilt sein kann.

Ergdnzt wird das Angebot durch den herkunftssprachlichen Unterricht in Russisch (eine Gruppe)

sowie Polnisch (zwei Gruppen), der an unserer Schule stattfindet.

42 siehe Konzept ,Umgang mit Lese- und Rechtschreibschwiche (LRS)“ der Leegmeerschule
43 siehe Konzept ,Sprachférderung der Seiteneinsteiger” der Leegmeerschule
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5.2.5. Hochbegabung

Es ist die Aufgabe der Familie, der Kindertagesstatte, der Schule und des Umfeldes, Bedingungen

zu schaffen, in denen besonders begabte Kinder und Jugendliche sich ihrer Voraussetzungen ent-

sprechend entwickeln kdnnen**. Durch unsere Schule werden Merkmale des Lernverhaltens und

das Arbeitsverhalten und die Interessenlage/ Motivation beleuchtet. Gemeinsam mit anderen Bil-

dungsdisziplinen kénnen wir eine Feststellung des Status-quo machen und versuchen anschlie-

Rend, die bestmégliche Forderung des einzelnen Kindes zu realisieren.* Durch die Auseinander-

setzung mit wesentlichen Inhalten und die Vermittlung von Wissen, Kenntnissen, Fertigkeiten und

Fahigkeiten bieten wir dieser Schiilergruppe integrative Férdermafinahmen an.

Unsere Hochbegabungsférderung im Uberblick:

1.
2.

Checklisten fur Lehrerinnen und Eltern

BeschleunigungsmaBnahmen (,,Akzeleration”)

e ,Uberspringen einer Klassenstufe”

e Durchlaufen der Schuleingangsphase in einem Jahr (statt 2 Jahren)

Bereicherungsangebote (,,Enrichment”):

e Projektarbeiten zu bestimmten Themen nur fiir diese Kinder, z.B. klassenlibergreifend:

e ,Drehtirmodell”, heilt Unterricht in einer hoheren Klasse in einem bestimmten Fach
oder Spezialarbeiten innerhalb des Regelunterrichtes:

punktuelle Forderangebote innerhalb des Regelunterrichtes durch Formen offenen Unter-

richtes (Férderkarte ,Gliihbirne®)*®

e Projekte: Mathe, Naturwissenschaften, Interviews zu Themen, Referate: z.B. Berlihmte
Personlichkeiten — Manner oder Frauen, Geschichten oder Gedichte erfinden — schrift-
stellern,...

e Forderbander

e Teilnahme an Wettbewerben (z.B. Schachwettbewerb 2016/17)

e individuelle Angebote — z.B. die Teilnahme eines Erstkldsslers an einer AG fiir das dritte

Schuljahr

4 aus www.logios.de/hochbegabung - Netzwerk ,,Hochbegabung” — Download vom 06.10.2013
45 siehe Konzept ,Hochbegabung — Umgang mit besonders begabten Kindern“ der Leegmeerschule
46 siehe auch Kapitel 2.5. ,Digitale Schule — Medienerziehung” und Kapitel 5.2.1 ,Individuelle Férderung”
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5. AuBerschulische Angebote ergdnzen und bieten zusatzliche Anreize fiir andere Themenbe-
reiche®’:
e Angebote der Hochschule Rhein-Waal (,Kinderuni”) zu naturwissenschaftlichen, ma-

thematischen oder gesellschaftlichen Themen

e Kooperation mit dem Willibrord-Gymnasium flr einzelne Facher

6. Lehrer-Fortbildung zum Thema ,Hochbegabung” in regelmaRigen Abstanden wahrnehmen
und die MaRnahmen zur Férderung Gberprifen

Feste Ansprechpartnerin im Kollegium ist Frau Hofkens, ihre Nachfolge wird Frau Schuricht antre-

ten.

5.3. Schuleingangsphase

Seit dem Schuljahr 2005/06 ist die Fihrung der flexiblen Schuleingangsphase fiir alle Grundschulen
verbindlich. Seitdem sind folgende Vorgaben zu beachten:

e Alle schulpflichtigen Kinder sind aufzunehmen (sofern die Aufnahmekapazitat der Schule

nicht Gberschritten wird).

e Alle Kinder sind entsprechend dem Grad ihrer Schulfahigkeit zu férdern.

e Die Schuleingangsphase kann in ein, zwei oder drei Jahren durchlaufen werden.
Seit einem Beschluss der Schulpflegschaft im Jahr 2005 wird die Schuleingangsphase jahrgangsbe-
zogen gefihrt. Bereits vor der Einschulung erhalten wir einen ersten Eindruck vom individuellen
Lernstand der Kinder wahrend der Schulanmeldung und bei einer eventuellen Nachtestung in den
Bereichen Sprache und Motorik. AuBerdem pflegen wir regelmaliige Kontakte zu den Kindergar-
ten.*® Dennoch ist eine genaue Ermittlung des augenblicklichen Lernstandes jedes Kindes inner-
halb der ersten vier bis sechs Wochen nach der Einschulung notwendig, um gezielt auf die Starken
und Schwachen der Kinder eingehen zu kénnen. Die Ergebnisse dieser Lernstandsermittlung nut-
zen wir dann, um den Kindern anhand ihres individuellen Férderbedarfes, im Rahmen unserer per-
sonellen Moglichkeiten, ein entsprechend angepasstes Forderangebot bieten zu kdnnen. Hierzu

nutzen wir Formen der inneren und duBeren Differenzierung.*® Mit welchen Diagnose-Tests die

47 siehe auch Kapitel 4.9 ,AuRerschulische Lernorte”
“8 siehe Kapitel 1.8 ,,Ubergénge”
4 siehe Kapitel 5.2.1 ,,Individuelle Férderung”

54



Schulprogramm der Leegmeerschule

Lernausgangslage in den ersten Schulmonaten festgestellt werden kann, ist dem Diagnostik-
Fahrplan®® zu entnehmen.

Durch Auswertung der Beobachtungen in den ersten Schulwochen in Teamarbeit mit den beteilig-
ten Kollegeninnen bekommen alle Beteiligten eine moglichst genaue Ubersicht iiber die Lernaus-
gangslage. Die Unterrichtsprinzipien sind abgestimmt auf die heterogenen Lerngruppen. Es wer-
den besonders die Unterrichtsprinzipien der Leistungsdifferenzierung, der natiirlichen Differenzie-
rung und der individuellen Férderung und Forderung verfolgt. Die Individualisierung geschieht z.B.
durch offene Arbeitsformen, differenzierte Gestaltung von Werkstattaufgaben, Anbieten unter-

schiedlicher Arbeitsmaterialien.

MafBnahmen zur duBeren Differenzierung:
Klassenibergreifende Differenzierung in Mathematik und Deutsch, Bildung von Kleingruppen z.B.

zur Leseférderung, Organisation von Forderbandern.

MaRBnahmen zur inneren Differenzierung:

Qualitativ und quantitativ differenzierte Arbeitsangebote.

Die Durchlassigkeit der Lerngruppen ermoglicht es, sowohl Entwicklungsriickstande aufzuholen als
auch weitergehende Forderung (,,iber dem Durchschnitt”) zu gewahrleisten. Seit dem 2. Halbjahr
2011 steht uns auch endlich eine sozialpadagogische Fachkraft fiir eine gezielte Férderung gerade
bei noch bestehenden und erkannten Defiziten zur Verfligung. Es ist umfangreiches Material zur
Forderung auf unterschiedlichen Niveaustufen vorhanden, das regelmaRig erganzt und UGberprift
wird. Der Ubergang der Schiiler in die Klasse 3 gestaltet sich aufgrund des bereits vorgestellten
Lerngruppenkonzeptes sozialvertraglich. Fiir Gber 90% der Schiler bleiben die Lerngruppe und die

Lehrerinnen bestehen.

Ein Kind verlasst die Lerngruppe nur dann, wenn es die Schuleingangsphase in einem oder in drei
Jahren durchlauft:

» Zeichnet sich bei einem Kind friihzeitig ab, dass es die Schuleingangsphase innerhalb von

einem Jahr abschlieBen kann, fihren wir moglichst rasch ein Beratungsgesprach mit den

Eltern zum weiteren Vorgehen. In der Regel empfehlen wir, das Kind zunachst fir einige

Stunden in den Fachern Mathematik und Deutsch am Unterricht in der ndchsthoheren

%0 siehe Konzept , Individuelle Férderung” der Leegmeerschule
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Klasse teilnehmen zu lassen. Auf diesem Weg erméglichen wir dem Kind, die andere Lern-
gruppe zundachst kennenzulernen, und priifen, ob das Kind an den Unterrichtsinhalten teil-
nehmen kann. Anschliefend fiihren wir ein erneutes Beratungsgesprach mit den Eltern des
Kindes und in der Lehrerkonferenz, und entscheiden dann gemeinsam Uber den weiteren
Verbleib des Kindes. Kommt es zu einem Wechsel in die ndchsthdhere Lerngruppe, stellen
die Lehrkrafte entsprechendes individuelles Férdermaterial fiir das Kind zur Verfiigung, um
einen moglichst flieBenden Ubergang in die neue Lerngruppe zu schaffen.

Die Dauer der Schuleingangsphase betragt mitunter auch drei Jahre. Da durch die Vorga-
ben der neuen Schuleingangsphase alle schulpflichtigen Kinder aufgenommen werden sol-
len, kann es trotz individueller Forderung immer wieder dazu kommen, dass ein Kind mit
den Anforderungen der Lerninhalte noch Schwierigkeiten hat. Auch hier bemiihen wir uns
moglichst friihzeitig ein Beratungsgesprach mit den Eltern des Kindes zu flihren, unsere
schulinternen Fordermoglichkeiten auszuschopfen und ggf. auch aulRerschulische Forder-
malRknahmen anzuraten. Dennoch empfiehlt es sich fiir manche Kinder, ein drittes Jahr in
der Schuleingangsphase zu verweilen. Im Dialog mit den Eltern und dem Lehrerkollegium
beraten wir gemeinsam Uber das weitere Vorgehen zur Forderung des Kindes. Befindet
sich das Kind im 2. Schulbesuchsjahr der Schuleingangsphase, beraten wir die Eltern Gber
einen moglichen Ricktritt in das 1. Schuljahr und legen mit ihnen gemeinsam einen geeig-
neten Zeitpunkt fest. Auch hier bieten wir dem Kind zunachst an, fiir einige Stunden am
Unterricht der nachsttieferen Lerngruppe teilzunehmen, um die Kinder und die Lehrkraft
kennenzulernen und einen Eindruck vom Kind innerhalb dieser Lerngruppe zu erhalten.
Kommt es zu einem Wechsel der Lerngruppe, bieten wir dem Kind wiederum individuell

angepasstes Fordermaterial zur Gestaltung des Lerngruppenwechsels an.

5.4. Methoden und Unterrichtsformen

Die Schiilerinnen und Schiiler sollen Grundlagen fiir ein selbststandiges und eigenverantwortliches

Lernen, Denken und Handeln erfahren und einliben. Dazu missen sie Methodenkompetenz er-

werben.

Dazu lernen die Kinder nach und nach strukturierte Lern- und Arbeitstechniken und trainieren die

Fahigkeit, angemessen miteinander zu kommunizieren. AuBerdem sollen sie lernen, mit anderen
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kooperativ, fair und verantwortungsvoll zusammen zu arbeiten. In unserem Methodenkonzept

stellen wir dar, in welchen Jahrgdngen wir welche Methoden und Techniken einfiihren.>!

5.5. Leistungserziehung und -bewertung

Wesentliche Aufgabe unseres padagogischen Handelns ist es, Kinder an schulische Leistungsanfor-
derungen und an den produktiven Umgang mit der eigenen Leistungsfahigkeit heranzufihren.
Dabei sind wir einem padagogischen Leistungsverstandnis verpflichtet, das Leistungsanforderun-
gen mit individueller Forderung verbindet. Fir unseren Unterricht bedeutet dies, Leistungen nicht
nur zu fordern, sondern auch zu erméglichen, wahrzunehmen und zu férdern. Deshalb geht der
Unterricht stets von den individuellen Lernvoraussetzungen unserer Kinder aus, um sie dazu anzu-
leiten, ihre Leistungsfahigkeit zu erproben und weiter zu entwickeln. Im Rahmen unserer padago-
gischen Arbeit fihren wir unsere Kinder an eine realistische Einschdtzung der eigenen Leistungsfa-
higkeit heran. Dazu gehort es, Leistungen nicht nur zu fordern und zu Uberprifen, sondern auch
anzuerkennen. Durch Ermutigung und Unterstlitzung versuchen wir ein positives Lern- und Leis-
tungsklima und somit die Voraussetzung fiir eine positive Leistungsentwicklung zu schaffen. Die
Leistungsbewertung orientiert sich grundsatzlich an den Anforderungen der Richtlinien und Lehr-
plane und am erteilten Unterricht. Sie bericksichtigt dabei auch die individuelle Lernentwicklung
einzelner Schiler. Demnach werden als Leistung nicht nur die Ergebnisse des Lernprozesses zu
einem bestimmten Zeitpunkt im Vergleich zu den verbindlichen Anforderungen und Kompe-
tenzerwartungen gewertet, sondern auch die Anstrengungsbereitschaft und der individuelle Lern-
fortschritt unserer Schiiler.

Die Leistungsbewertung umfasst alle von unseren Schiilern im Zusammenhang mit den im Unter-
richt erbrachten Leistungen. Neben schriftlichen Arbeiten und sonstigen Leistungen (mindliche
und praktische Beitrdge) sowie kurzen schriftlichen Ubungen beriicksichtigt die Leistungsbewer-
tung ebenso Leistungen, die der Unterrichtsvorbereitung und Unterrichtserganzung dienen. Die
Bewertungskriterien der einzelnen Ficher kénnen in unserem Leistungskonzept®? nachgelesen
werden. Seit dem Schuljahr 2010/2011 werden die Zeugnisse in Tabellenform ausgestellt. Diese
Form hat sich absolut bewahrt. Die Schiiler erhalten jahrgangsabhangig unterschiedliche Ankreuz-

zeugnisse:

51 siehe Konzept ,Methoden” der Leegmeerschule
52 siehe ,,Konzept zur Leistungserziehung und -bewertung” der Leegmeerschule
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Jahrgang Zeitpunkt Zeugnisformular Bemerkung
Ende 1. Halbjahr |-
1. Schuljahr An kreuzzeugnis Durch Ankreuzen wird sichtbar, welche Leistungen
Ende 2. Halbjahr das Kind im Arbeits- und Sozialverhalten sowie in
ohne Noten den einzelnen Lernbereichen erbracht hat.
Ende 1. Halbjahr |-
Ankreuzzeugnis , ,
) Schuljahr mit Noten bei Versetzung in Klasse 3
' Ende 2. Halbjahr -
Ankreuzzeugnis , . ,
bei Verbleib in der Schuleingangsphase
ohne Noten
. Ankreuzzeugnis
Ende 1. Halbjahr . &
. mit Noten
3. Schuljahr Ankreuzzeuanis
. uzzeugni
Ende 2. Halbjahr . &
mit Noten
Die begriindete Empfehlung zur Wahl der weiter-
fihrenden Schule kann eindeutig oder einge-
schrankt fur eine bestimmte Schulform der Se-
Notenzeugnis und be- kundarstufe | ausgesprochen werden:
i Ende 1. Halbjahr rindete Empfehlun eHauptschule oder
4. SchuIJahr J & . P & Gesamtschule/ Sekundarschule
mit Ankreuzen « Realschule oder
Gesamtschule/ Sekundarschule
e Gymnasium oder
Gesamtschule/ Sekundarschule
Ende 2. Halbjahr | Notenzeugnis

5.6. Umwelterziehung

Als Kollegium der Leegmeerschule ist es uns ein Anliegen, die Schiiler zu einer reflexionsfahigen

Beschaftigung mit dem Thema ,Umwelt” anzuleiten und zu umweltbewusstem Verhalten hinzu-

flihren. Die Umwelterziehung erganzt den Schwerpunkt ,Gesundheit” unseres Schulprogrammes,

denn beide Bereiche bedingen einander. Gesund leben kann man nur in einer gesunden Umwelt.

Die Schiler sollen erkennen, dass sie selbst Verantwortung fiir Teilbereiche ihrer Lebenswirklich-

keit ibernehmen kdnnen, sowohl fir sich selbst (,,Gesundheit”) als auch fur ihre Umwelt und so-

mit schon selbst umweltbewusst handeln kénnen. Besonders notwendig und sinnvoll ist auch

hierbei die Zusammenarbeit mit bzw. die Unterstiitzung durch die Eltern.

Speziell im Fach Sachunterricht (,Mll“, ,Wasser”, ,Elektrizitat” und ,Lebensrdume”) aber auch in

den Fachern Deutsch, Musik, Kunst und Religion wird der Bereich Umwelt und Umweltschutz in

seinen verschiedenen Facetten thematisiert. Die Leegmeerschule férdert das Umweltbewusstsein.
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Wir achten auf:

Vermeiden von Uberflissigen Abfallen (beim Pausenfriihstiick [Schulmilch in Glasflaschen,
Verwenden von Friihstlicksboxen] und bei Schulmaterialien)

Verwendung von Umwelt-Kopierpapier

Midlltrennung

Sauberkeit in den Klassen, auf den Fluren und auf dem Schulhof

o Verwendung von Hausschuhen/Stoppersocken in allen Klassen

o Klassendienste

o Miullsammler auf dem Schulhof

o Toilettenregeln

»,Gesundes Frihstlick” vor den Ferien ohne Wegwerfteller/ -besteck

Wandertage sind keine ,Busfahrtage”; es soll die nahere Umgebung zu FuBR oder nach der
Radfahrausbildung mit dem Fahrrad erkundet werden. Natirlich sind auch Ausfliige mit dem
Bus, z.B. zum Zoo mdglich, sollten aber nicht Gberwiegen.

Kinder sollen moglichst nicht mit dem Auto gebracht werden

Auf dem ersten Elternabend vor der Einschulung werden die Eltern gebeten, bei der Anschaf-
fung auf langlebige, umweltfreundliche Produkte zu achten.

Die Schiiler werden angehalten, mit ihrem Material sorgsam umzugehen.

Die dritten Klassen besuchen die Stationare Waldschule. Dort kdnnen die Kinder angeleitet
von Jagern oder padagogischen Mitarbeitern die heimische Fauna und Flora kennen lernen.
Es wurde der alte Schulgarten reaktiviert, der zunachst durch einen Wettbewerbsgewinn als
Naschgarten bepflanzt wurde und inzwischen durch eine Garten-AG gepflegt wird. Hier wird
vor allem gesundes Gemdise angebaut.

Die Lehrerinnen achten darauf, in der Pause das Licht im Klassenraum auszumachen. Es wird

stoRweise geliiftet und die Einstellung der Heizung mit Hilfe der Hauswartin optimiert.

Direkte Losungen der groBeren Umweltprobleme kann unsere Schule nicht anbieten, dennoch

konnen wir einen Beitrag durch die Sensibilisierung der Kinder leisten, indem sie erfahren, dass

viele kleine Einzel- und Teilschritte zur Minimierung eines Problems beitragen.
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5.7. Werteerziehung

Die Werteerziehung gehért zum Erziehungsauftrag der Schule®3; die Leegmeerschule ist eine ka-
tholische Grundschule, an der die Kinder auf ausdriicklichen Wunsch der Eltern im Sinne des ka-
tholischen Glaubens erzogen werden. Wichtig fir eine gelingende Werteerziehung ist in unseren
Augen ein gutes Schulklima und die enge Zusammenarbeit aller an der Erziehung Beteiligten. Un-
erlasslich ist, dass sich alle ihrer Vorbildfunktion bewusst sind. Die Grundbedirfnisse der Kinder,
physiologische sowie das Bedirfnis nach Sicherheit und Schutz, Liebe und Zugehdrigkeit, Selbst-
achtung, Wertschatzung und Selbstverwirklichung mussen beriicksichtigt werden. Unsere Wer-
teerziehung spiegelt sich in drei Handlungsfeldern wieder:

e Erziehung zu gegenseitiger Wertschatzung

e Erziehung zu Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen

e Erziehung zu sozialem und demokratischem Verhalten
Die einzelnen Bausteine zu jedem Bereich sind in unserem Konzept zur Werteerziehung* ver-
schriftlicht, einzelne Elemente lassen sich aber auch dem Konzept zur Gewaltpravention®> ent-

nehmen.

Das soziale Lernen ist nicht nur in der Schuleingangsphase ein besonders wichtiger Faktor. Hier
wird den Kindern das Ankommen in der Schule erleichtert und Sicherheit und Vertrauen werden
vorgelebt. Die Lerngruppe und die Lehrerin finden zueinander. Es gestaltet sich wie folgt: In jeder
Lerngruppe findet das Leben und Lernen miteinander im Rahmen verbindlicher Riten und Rituale
statt. Diese finden sich in jeder Lerngruppe wieder und dienen als feste Ankerpunkte:

e Der Erzéihlkreis und die Lob- und Wunschrunde (Klassenrat) fordern die kommunikativen
Fahigkeiten der Kinder. Kinder horen einander zu, gehen auf Beitrdge anderer ein, wirdi-
gen Beitrdage und spiegeln ggf. Inhalte wieder. Die Kinder lernen also dabei Gesprdchsre-
geln kennen und flihren selbststdandig Gesprache, wobei sie sich gegenseitig aufrufen (Mel-
dekette).

e Tagespldne/Stundennotationen/Zieltransparenz/Reflexion dienen der Strukturierung ei-

nes Unterrichtstages.

53 vgl. Schulgesetz NRW, §2
54 siehe Konzept ,Werteerziehung im Sinne des katholischen Glaubens” der Leegmeerschule
55 siehe Kapitel 5.8 ,,Gewaltpravention” und Konzept ,,Gewaltpravention” der Leegmeerschule
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e Klassendienste und Helfersysteme (,Assistenten”) fordern das Verantwortungsbewusst-

sein flireinander, fir den Klassenraum und fiir die Schule.

5.8. Gewaltpravention

Da nur einige Kolleginnen vor etlichen Jahren eine Fortbildung zum ,Faustlos” Gewaltpraventions-
training besucht hatten, und hiervon auch nicht alle den Koffer zu diesem Programm gleicherma-
Ren nutzen, erschien es uns im Schuljahr 2011/12 noétig, ein gemeinsames Konzept zur Gewaltpra-
vention®® zu erarbeiten, zumal sich Inhalte von ,Faustlos” und ,Klasse 2000, dem Programm zur
Gesundheitsforderung und Suchtprdvention, Uberschnitten. Grundlage fiir dieses Konzept sind
durchaus Materialien aus dem Faustlos-Koffer, ergdnzt durch Elemente aus dem Klasse-2000-
Programm. Auch in einzelnen Klassen praktizierte Inhalte, wie z.B. der Klassenrat, lassen sich in
unserem neuen Konzept wiederfinden. Das Konzept ist nach dem einleitenden Teil so strukturiert,
dass es fir jeden Jahrgang die Unterrichtsinhalte und -materialien vorgibt. AuRerdem gibt es ne-
ben der Schulordnung verbindliche Klassenregeln, die in jeder Klasse gleich sind und dort auch als
Symbol zu finden sein missen. Neu eingefihrt wurde im Schuljahr 2012/13 mit Unterstiitzung der
damaligen Schulsozialarbeiterin Frau Hense die ,Stopp“-Regel, die helfen soll, Konfliktsituationen
zu entscharfen. Wichtig war uns hier besonders, dass diese Regeln im Vormittagsbereich genauso
gelten wie im Nachmittagsbereich und die ,,Schule plus“- und OGATA-Mitarbeiter gemeinsam mit
den Lehrerinnen den Umgang insbesondere mit der ,Stopp“-Regel verinnerlichen. SchlieRlich ist
das Projekt ,,Mut tut gut” fester Bestandteil unserer Gewaltpravention. Die Kinder setzen sich bei
diesem Training grundsatzlich mit dem ,Nein“ sagen auseinander: ,Nein“ sagen zu Gewalt, Dro-
gen, Mutproben, Erpressung, ,komischen” Berlihrungen, Spielzeug ,tauschen” etc.. Die Kinder
lernen, die Grenzen des Anderen zu respektieren und ihre eigenen Grenzen deutlich auszudriicken
und ein klares ,,Nein“ zu duBern. Sie bekommen Moglichkeiten aufgezeigt, wie und wo sie sich in
bedrohlichen Situationen Hilfe holen kénnen. Die Kinder beschaftigen sich mit guten und schlech-
ten Gefiihlen und Geheimnissen und lernen den Unterschied zwischen Petzen und Hilfe holen
kennen. Sie kénnen spielerisch Erfahrungen machen, wie sie ihre Konflikte gewaltfrei l6sen kon-
nen. Unsere Schulsozialarbeiterin Frau Vogl, Frau Schulte und Frau van Kampen wurden speziell
fiir dieses Programm ausgebildet und flihren das Projekt in der Regel in den vierten und in den

zweiten Klassen durch.

%6 siehe Konzept ,Gewaltpravention” der Leegmeerschule
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Das Schilerfeedback vom Juni 2013 hat ergeben, dass der faire und gewaltfreie Umgang mitei-
nander von den Schiilern als verbesserungsfahig eingeschatzt wird. Da sich im Alltag immer wie-
der gezeigt hat, dass es fiir alle Kolleginnen nicht leicht ist, Kinder konsequent und fair zu ,bestra-
fen”, haben wir uns in der Lehrerkonferenz gemeinsam mit der damaligen Schulsozialarbeiterin
Frau Hense als Ziel gesetzt, einen verbindlichen MalRnahmenkatalog bei Fehlverhalten von Schi-
lern zu erarbeiten; es wurde ein Formular erstellt (,,Roter Zettel”), der Fehlverhalten und Konse-
guenz nennt und von den Eltern gegengezeichnet werden muss. Die Kinder lernen, Verantwortung
fur ihr Verhalten zu Gbernehmen und es bewusst zu steuern hin zu Riicksichtnahme usw.. Sollte es
Kindern aufgrund von massivem Fehlverhalten nicht moglich sein, in der Pause mitzuspielen, be-
gleiten sie die Aufsicht oder haben eine beaufsichtigte Pause in einem kleinen, begrenzten Teil vor
dem Offenen Ganztag/Treffpunkt. Dies haben wir nach einer Schiilerbefragung im Rahmen der QA

im Schuljahr 2016/17 eingerichtet.

5.9. Gender Mainstreaming — geschlechtergerechte Erziehung

Das Grundgesetz strebt fir alle Menschen an, frei von Diskriminierung leben zu kdnnen. Dabei
zielt Gender Mainstreaming als gesellschaftliche Gemeinschaftsaufgabe darauf ab, Menschen in
ihrer Vielfaltigkeit anzuerkennen, auch hinsichtlich ihres Geschlechtes, ihrer geschlechtlichen Ori-
entierung, ihrer Herkunft und des Glaubens. Ziel ist es, Gleichberechtigung fiir alle Lebensbereiche
zu kreieren. Gender ist eine gesetzlich festgelegte Querschnittsaufgabe und dartiber hinaus Kern-
aufgabe fiir Schule und Unterrichtsentwicklung, die sich aus dem Bildungs- und Erziehungsauf-

trag fur Schulen ergibt®’. Daher mussen sich auch unsere Schule und ihre Bildungspartner im

57 In § 1 Abs. 1 Schulgesetz NRW (SchG): ,Jeder junge Mensch hat ohne Riicksicht auf seine wirtschaftliche Lage und
Herkunft und Geschlecht ein Recht auf schulische Bildung, Erziehung und individuelle Férderung Schilerinnen und
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Schulleben diesen Anforderungen auf Chancengleichheit>® stellen, sie leben und weiterentwi-
ckeln. Bei der Umsetzung dieser Ziele haben wir uns als Kollegium durch Fortbildungen fachkundig
gemacht: ein wichtiger Punkt ist das fundierte Wissen Uber das Geschlecht und die Geschlechter-
verhaltnisse und ihre Bedeutungen fir unterrichtliche Prozesse. Wir haben uns mit neurobiologi-
schen und den unterschiedlichen kérperlichen Voraussetzungen, sowie Fachtermini auseinander-
gesetzt und diese fir uns definiert. Darliber hinaus haben wir Schulleistungsstudien kennenge-
lernt und daraus folgend unsere VerA-Ergebnisse der dritten Klassen jahrlich kritisch reflektiert.
Eine systematische Selbstreflexion, unter Auseinandersetzung mit den eigenen Rollenklischees,
hat unsere Beobachtungs- und Wahrnehmungskompetenz gescharft. So ist es inzwischen rituali-
siert, die Ergebnisse von Vergleichsarbeiten und Wettbewerben nicht nur unter dem Gesichts-
punkt auszuwerten, wie sich Kinder mit Migrationshintergrund behauptet haben, sondern auch,
ob die Verteilung Junge-Madchen gleichmaRig ist.

Geschlechtergerecht zu handeln, haben wir mit ,,geschlechterfair” definiert. Unsere , faire“ Hand-

lungskompetenz hat sich im Schulalltag niedergeschlagen.

Wir haben Projekte und Programme gestartet, die eine ,faire” Unterrichtsgestaltung unterstit-
zen sollen:
e Mehr Spiel- und Raumangebote, d.h. Bewegung in unterrichtlichen Phasen und in der Ge-
staltung des Schulhofes und der Spielgerate fiir die Pausen
o Spezielle Forderung der (Grapho-) Motorik in Gruppen, besonders in der Schulein-
gangsphase
o Sportaktivitaten, die den unterschiedlichen Interessenlagen gerecht wird (,Kampfen
und Kampfregeln“, ,Miteinander und Gegeneinander”, Spielangebotswahlmoglich-
keiten = Bewegungs-Parcours in Sportstunden)
o Mut-tut-gut - Programme zur Starkung des Selbstbewusstseins
e Variable Leseangebote bieten und geschlechtsspezifische Unterschiede beachten:
o Anschaffung spezieller Jungen- und Madchenliteratur
o Vorlesestunden, dabei auch mannliche Lesepaten engagieren

e Gleichberechtigt kommunizieren lernen und Sprache nach Stereotypen untersuchen

Schiler werden in der Regel gemeinsam unterrichtet und erzogen (Koedukation). Sie achtet den Grundsatz der
Gleichberechtigung der Geschlechter und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.”

8 ebenda SchG § 2 Abs. 6
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e Spurensuche nach beriihmten und erfolgreichen Frauen und Mannern in der Geschichte
e Einbeziehung von Rollenklischees:

o Arbeitsteilungen in Familien hinterfragen

o Rollenklischees in der Werbung oder Schulblichern entdecken
e Feedback der Schiiler, ob sie sich ,,fair” behandelt fihlen

o Uberpriifung unseres Lehrerverhaltens auf geschlechterfaire Haltung und Sprache

5.10. Feedbackkultur

SEIS

Die Leegmeerschule hat bereits dreimal an SEIS — Selbstevaluation in Schulen — teilgenommen,
zuletzt im Jahr 2015. Hierbei wurden die Viertklassler, deren Eltern und das Lehrerkollegium be-
fragt. Grundsatzlich deckte sich in den meisten Bereichen die Einschatzung der Schulleitung, der
Lehrerinnen und Eltern, die Ergebnisse empfanden wir als zufriedenstellend und als Bestatigung
flr unsere Arbeit. Es zeigte sich aber unter anderem, dass die Eltern im Bereich ,Férderung” und
hier im speziellen mit der Forderung von lernstarken Kindern nicht durchgangig zufrieden waren.
Als Reaktion hierauf haben wir z.B. die Angebote ,,Mathe +“ und ,Lesen +“ in die Forderbander
integriert. Ein weiterer Punkt, der uns als Kollegium wichtig war, lag im Bereich ,Zufriedenheit mit
der Schule als Ganzem*; obwohl wir von den weiterfiihrenden Schule im Stadtgebiet und auch von
ehemaligen Schilern und Eltern stets positives Feedback erhalten, hielt ein zu groRer Anteil unse-
rer aktuellen Eltern- und Schiilerschaft den Ruf unserer Schule fiir schlecht und das Leistungsni-
veau fur niedrig. Deshalb wiirden sie uns auch nicht weiterempfehlen. Als Konsequenz hieraus
beschlossen wir, dass es notig ist, unsere Erfolge selbstbewusster und deutlicher nach Auflen dar-
zustellen. Im Bereich der Schiler stellte sich heraus, dass sich nicht alle mit ,ihrer” Schule identifi-
zieren und das , Wir-Gefihl” nicht bei allen Kindern stark ausgepragt ist. Das Wir-Gefiihl starken
wir nun durch viele gemeinsame Aktionen: Nicht nur einmalige Klassenfahrten, sondern auch
Sommerfeste und Weihnachtsfeiern, Schulfeste, die gemeinsame Karnevalsfeier und das Advents-
singen oder auch ein Sponsorenlauf, die ,Leegmeer-Weihnachtshymnen” und das Leegmeer-
Karnevalslied starken die Identifikation mit der Leegmeerschule. Inzwischen bieten wir Leegmeer-
T-shirts und Buttons an, damit die Kinder sich auch optisch als Teil der Gemeinschaft identifizieren

konnen. Obwohl an unserer Schule der Krankenstand der Lehrerinnen sehr niedrig ist, wurde dies
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von den Eltern anders wahrgenommen; nun ist es jeder Kollegin freigestellt, in Elternbriefen einen
Grund fir ihre Abwesenheit (z.B. Fortbildung) zu benennen.

In der SEIS-Runde 2015 stellte sich als dringlichster Wunsch der Eltern heraus, friihzeitiger im vier-
ten Schuljahr zum Ubergangsverfahren informiert zu werden. Diesem Wunsch sind wir nachge-

kommen und veranstalten unseren Elternabend bereits vor den Beratungsgesprachen in Klasse 4.

Internes Feedback

Am Ende des Schuljahres 2012/13 fiihrten wir zum ersten Mal eine Eltern- und Schilerbefragung
in Eigenregie durch. Ausgenommen waren lediglich die Erstklassler. Die Fragebégen wurden von
einer Steuergruppe entwickelt und von den Klassenlehrerinnen und letztendlich von der Schullei-
tung ausgewertet. Es gab in der Elternbefragung Riickmeldungen, die uns zeigten, dass wir viele
Dinge, die flr uns selbstverstandlich sind, nicht gut genug kommunizierten. So meldeten die Eltern
zuriick, dass es kaum auBerunterrichtliche Angebote und wenig Kooperationen mit aulRerschuli-
schen Einrichtungen gdbe. Gerade in diesem Bereich sehen wir eine unserer Starken, aber den
Eltern war nicht bewusst, was alles zu diesen Angeboten zahlt. In einem Elternbrief als Riickmel-
dung zu den Feedback-Ergebnissen haben wir dies deutlich gemacht. AuRerdem wiesen wir noch
einmal auf unsere Homepage hin, weil relativ viele Eltern riickmeldeten, nicht geniigend tiber das
Schulprogramm und manche Konzepte informiert zu sein.

Nach wie vor gab es Unzufriedenheit im Bereich ,,Férderung”; inzwischen hatten wir zwischenzeit-
lich in den Jahrgangen 2, 3 und 4 einmal woéchentlich ein Mathe-Forderband installiert, so dass
auch leistungsstarke Kinder noch einmal explizit gefordert werden konnten. Inzwischen ist Mathe+
Bestandteil des breiter gefacherten Férderbandes. Das Schilerfeedback spiegelte wider, dass es
nach Ansicht der Kinder zu wenig Partner- und Gruppenarbeit im Unterricht gdbe sowie zu wenig
Mitbestimmung bei Themen und Planung. In einer Lehrerkonferenz wurde besprochen, dass es fir
die Zukunft wichtig ist, den Kindern deutlicher zu machen, an welchen Stellen sie mitbestimmen
kénnen. Ein weiterer ,Knackpunkt” war der unzureichende Einsatz von PC’s im Unterricht. Eine
wichtige Erkenntnis flir uns war, dass die Kinder ihre Lehrerinnen als fair empfinden, im Bereich
von Konflikten auf dem Schulhof die (fehlenden) Konsequenzen als unfair empfanden und beman-
gelten, dass zu viele Konflikte nicht gewaltfrei gelost werden. Hier hat sich eine Steuergruppe rund
um unsere damalige Schulsozialarbeiterin Eva Hense auf den Weg gemacht, um unser Konzept zur

Gewaltpravention® zu evaluieren bzw. zu ergédnzen.®®

59 siehe Konzept ,Gewaltprivention” der Leegmeerschule
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Eine nachste allgemeine Feedbackrunde, bei der die ,kritischen” Bereiche erneut abgefragt wur-
den, fand am Schuljahresende 2013/14 statt. Hierbei ergab sich, dass deutlich mehr Eltern unsere
Zusammenarbeit mit auRerschulischen Einrichtungen zur Kenntnis genommen hatten. Die ent-
sprechende Rickmeldung nach der letzten Befragung hat demnach die Eltern gut aufgeklart. Au-
Rerdem gaben jetzt mehr Eltern an, (iber das Schulprogramm und Konzepte informiert zu sein. Der
Hinweis auf die Homepage nach der letzten Befragung war richtig. Ferner waren mehr Eltern der
Meinung, ihr Kind wiirde in der Schule angemessen gefordert und ginge angstfrei zur Schule. Die
Installierung eines Forderbandes wurde also von den Eltern positiv gewertet. Insgesamt gaben
mehr Eltern an, mit der Schule ihres Kindes lberwiegend oder voll zufrieden zu sein. Nur ein ge-
ringer Teil ist kaum oder nicht zufrieden.

Im Schiilerfeedback 2014 gaben mehr Schiler an, dass sie im Unterricht mitbestimmen diirfen,
was gemacht wird. Dennoch wollen wir weiterhin darauf achten, den Kindern deutlich zu machen,
in welchen Bereichen sie mitbestimmen dirfen. AuBerdem wurde von den Kindern kritisiert, dass
es zu wenig Gruppenarbeit gibt. Die Kinder wiinschen sich auch mehr Moglichkeiten, am PC zu
arbeiten. Im vergangenen Jahr hatte sich aber an der Ausstattung mit PCs nichts verandert, so dass
die Voraussetzungen fir einen vermehrten Einsatz im Vergleich zur letzten Befragung unverandert
sind. Der Umgang miteinander und das Lésen von Konflikten wird von den Schiilern Gberwiegend
als gut eingestuft, aber das mussten wir weiter im Auge behalten, damit noch mehr Schiiler einen
fairen Umgang wahrnehmen und erfahren. Im Klassenrat sollen solche Konflikte auch besprochen
werden.

Am Schuljahresende 2014/2015 fand erneut eine Elternbefragung statt. Diesmal gaben alle Eltern
an, dass ihr Kind gerne am Unterricht teilnimmt. Im Bereich der Forderung haben sich die Riick-
meldungen weiter verbessert. Mehr Eltern als in den Vorjahren sind der Meinung, ihr Kind werde
angemessen gefoérdert. Ferner fiihlen sich mehr Eltern in allen Bereichen besser informiert. Sehr
erfreulich ist, dass alle Elternriickmeldungen zeigten, dass die Eltern voll oder Gberwiegend zufrie-
den sind mit der Schule.

Das Schiilerfeedback 2015 ergab, dass in Bezug auf Partner- und Gruppenarbeit eine deutliche
Verbesserung eingetreten ist. Nach Ansicht der Schiiler ist auch der Umgang miteinander insge-
samt fairer geworden und Konflikte kénnen zunehmend gewaltfrei gelést werden. Die Schiler
winschen sich aber mehr Mitbestimmung. Daraufhin haben wir einen Schiilerrat gebildet. Die

Klassensprecher aller Klassen treffen sich mehrmals im Schuljahr mit der Schulleitung und bespre-

80 Dje detaillierten Ergebnisse des Schiiler- und Elternfeedbacks sind auf www.leegmeerschule.de einzusehen!
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chen Probleme oder auch Wiinsche der Kinder. Dabei geht es beispielsweise um Konflikte in der
Pause oder neue Spielgerate fiir den Schulhof.

Das Elternfeedback der folgenden Jahre zeigte wenig Abweichungen zu den Vorjahren und war
sehr zufriedenstellend. Das Schilerfeedback machte u.a. deutlich, dass die Kinder sich ein grof3e-
res Mitbestimmungsrecht bei den Unterrichtsinhalten wiinschen. An diesem Punkt moéchten wir
arbeiten, der Spielraum ist jedoch nicht allzu grol3, wenn man Jahresarbeitsplane und paralleles

Arbeiten in den Klassen beriicksichtigt.

OGATA-Feedback

Im Herbst 2013 folgte eine separate Befragung der OGATA-Kinder und Eltern, da sich dieser Be-
reich in der allgemeinen Befragung als verbesserungsfahig darstellte. Die Befragung der OGATA-
Eltern ergab, dass diese mit den Freizeitangeboten, der Strukturierung des Nachmittages und der
Hausaufgabenbetreuung tUberwiegend oder sogar voll zufrieden sind. Auch Gber die Kommunika-
tion mit den Betreuerinnen, die Informationsweitergabe und das Einhalten von Absprachen dulRer-
ten die weitaus meisten Eltern sich Uberwiegend bis voll zufrieden. Mehrheitlich sind die Eltern
mit dem Mittagessen in der OGATA zufrieden und geben an, dass es gesund sei und ihrem Kind
schmecken wiirde. Insgesamt sind alle Eltern iberwiegend oder voll zufrieden mit der OGATA. Im
Schuljahr 2014/2015 erfolgte eine erneute Befragung der OGATA-Eltern und Kinder. Die Ergebnis-
se der letzten Befragung wurden bestatigt oder haben sich weiter verbessert. Im Bereich der
Hausaufgaben zeigt sich nun, dass die eingefiihrten Hausaufgabenmappen sich nach Ansicht fast
aller Eltern sehr bewahrt haben. Das Mittagessen ist weiterhin ein Bereich, der nach Ansicht vieler
Eltern noch verbesserungswiirdig ist.

Im Januar 2015 fand erneut eine Befragung der OGATA-Kinder und Eltern statt. Die Hausaufga-
benmappen haben sich weiter bewahrt, allerdings wiinschen sich einige Eltern kleinere Hausauf-
gabengruppen. Das ist aber mit dem zur Verfligung stehenden Personal nicht anders zu regeln.
Nur etwa die Halfte der OGATA-Kinder gibt an, dass sie sich bei den Hausaufgaben gut konzentrie-
ren kdnnen. In Bezug auf das Mittagessen sind zwar die meisten Kinder zufrieden, aber einige du-
Rern spezielle Essenswiinsche und den Wunsch nach weniger Auflauf und warmerem Essen. Mit
den Freizeitangeboten und den Betreuerinnen sind die allermeisten Kinder zufrieden. Viele Kinder
gehen sehr gerne in die OGATA. Die OGATA-Befragung ergab eine deutliche Verbesserung im Be-
reich ,,Essen” sowohl bei Kindern wie auch bei Eltern. Das Elternfeedback zeigte keinen Hand-

lungsbedarf auf, allerdings war der Riicklauf eher dirftig. Das Kinderfeedback zeigte, dass sich vie-
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le Kinder in der Hausaufgabenzeit nicht gut konzentrieren kénnen. Dies soll im OGATA-Rat bespro-
chen werden, damit die Kinder eigene Losungsvorschldge erarbeiten kdnnen.

Im Jahr 2020 haben wir das Feedback der Kinder erstmals digital tber die Plattform ,, Edkimo” ein-
geholt. Die Ergebnisse waren durchweg positiv, lediglich beim Punkt ,Ungestort Hausaufgaben

bearbeiten” gab es Handlungsbedarf.

Feedback im Rahmen der Qualitatsanalyse

Im Rahmen der Qualitatsanalyse haben wir im Januar 2017 sowohl von den Eltern als auch von
den Schiilern Fragebogen ausfiillen lassen.

Die Elternfragebdgen hatten einen Riicklauf von 67%. Die Auswertung zeigte, dass die Eltern weit-
gehend zufrieden sind mit der Arbeit an der Leegmeerschule. Sie fihlen sich gut informiert und
beraten. In den Themenbereichen , Konflikte” und ,Umgang mit Konflikten“ ergab die Elternbefra-

gung, dass hier noch Verbesserungsbedarf besteht.

Auch die Schillerumfrage (94 % Beteiligung) ergab, dass die Schiler insgesamt zufrieden sind mit
dem Schulgebidude, den Lehrern, dem Schulleben, den Klassendiensten und dem Unterricht. In
drei Bereichen ergab die Schiilerumfrage, dass hier noch Verbesserungsbedarf besteht. Zum einen
winschen sich die Schiiler mehr Moglichkeiten, Unterrichtsthemen und Ganzschriften mitzube-
stimmen. Daran arbeiten wir jetzt. Im Klassenrat wurden die Schiler nach Themenwiinschen ge-
fragt. Aus diesen Wiinschen haben wir jetzt fiir jeden Jahrgang ein Unterrichtsthema ausgewahlt,
das bislang noch nicht in unseren Jahresarbeitsplanen vorkam, und werden es im kommenden
Schuljahr mit aufnehmen. Innerhalb eines Jahrgangs wollen wir in klassentbergreifenden Gruppen
eine Ganzschrift lesen, so dass die Schiiler eine Wahlmoglichkeit haben.

Zweitens bemangeln die Schiiler die Sauberkeit auf den Toiletten. Daraufhin haben wir ,Toiletten-
listen” eingefiihrt, die an den Toilettentlren hdangen und in die sich jedes Kind mit Namen eintra-
gen muss. Durch seine Unterschrift bestatigt es den sauberen Zustand. Sollte die Toilette nicht
sauber sein, meldet das Kind das der Hausmeisterin oder der Schulleitung.

Drittens gab auch die Schilerbefragung Anlass, dem Thema ,,Streit” noch einmal genauer auf den
Grund zu gehen. Wir haben das Ergebnis der Schillerumfrage im Rahmen der Qualitatsanalyse zum
Anlass genommen, selber einen Fragebogen zum Thema ,Streit” zu entwickeln, um die Ursachen
und Zeitpunkte von Streit genauer zu erfahren. Diese Umfrage ergab, dass der meiste Streit in der

Pause entsteht. Im Lehrerkollegium hat sich eine Arbeitsgruppe gebildet, die sich Gedanken zur
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Pausengestaltung macht. Ein erstes Ergebnis ist eine Musikpause am ersten Montag jeden Mo-
nats. Ferner soll Pausenspielzeug angeschafft werden, das ausgeliehen werden kann. Auerdem
haben wir bei den Eltern angefragt, ob es dort Ideen und die Bereitschaft gibt, ein Pausenangebot
fir die Kinder zu machen (z.B. Gummitwist, Vorlesen, Murmelspiele, ...). Das Ergebnis dieser Ab-
frage liegt derzeit noch nicht vor. Da wir auch festgestellt haben, dass es einige Kinder gibt, die
nicht pausenfahig sind, waren wir gezwungen, eine Losung zu finden, die es diesen Kindern den-
noch ermoglicht, eine Pause zu verbringen. Wir haben eine beaufsichtigte Pause in einem kleinen,
begrenzten Teil vor dem Offenen Ganztag/Treffpunkt eingerichtet. Auch im Schilerrat wurde die
Pausengestaltung thematisiert. Einige Kinder haben sich bereit erklart, Angebote an bestimmten

Tagen zu machen (z.B. Korbwurf, Hula Hoop, Jonglieren, Spinner-Duell, ...).

5.11. Partizipation

Die Ermoglichung von Partizipation ist fiir jede Schule und ihre Kooperationspartner ein wesentli-
cher Bestandteil des Bildungs- und Erziehungsauftrags.®!

Schiiler werden dabei in die Planung, Gestaltung und Reflexion von schulischen Prozessen umfas-
send mit einbezogen und nicht als passive Objekte ihres Lernprozesses angesehen. Idealerweise
wird in der Schule die Demokratie der Gesellschaft gelebt, indem Schiiler die Moéglichkeit erhalten,
durch Erfahrungen zu lernen, sich mit anderen Standpunkten und Meinungen auseinanderzuset-
zen, an Entscheidungen teilzuhaben und Mitverantwortung zu tragen. Die Partizipation von Schii-
lern muss im gesamten Schulalltag — also auch im Bereich des Offenen Ganztages — eine tragende
Rolle einnehmen.

Im Schuljahr 2016/2017 haben wir ins auf den Weg gemacht, ein Konzept zur Partizipation zu er-
stellen.®? Den Ausschlag dazu haben unsere Schiiler selbst gegeben. Nicht nur anldsslich der Befra-
gung zur Qualitatsanalyse, sondern auch bei vorherigen internen Feedbacks und bei der letzten
SEIS-Befragung zeigte der Themenbereich ,Mitbestimmung im Unterricht” einen verbesserungsfa-
higen Schiler- bzw. Lehrerzuspruch. Deshalb liegt der Fokus unserer aktuellen Arbeit auch auf

dem Bereich ,Unterricht”.

61Vgl.: Ein erweiterter Bildungsbegriff - formale, non-formale und informelle Bildung ist auch Grundlage eines Leitbildes fur
,Ganztagiges Lernen im Kreis Kleve“ Download: www.regionale.bildungsnetzwerke.nrw.de/Regionale-Bildungsnetzwerke/RegBez-
D/Kreis-Kleve/Materialien/

62 siehe Konzept-Entwurf ,,(Schiler-) Partizipation” der Leegmeerschule
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Die (iberwiegende Anzahl der Elemente unseres Konzeptes sind nicht aktuell neu entwickelt wor-
den, sondern schon seit Jahren an der Leegmeerschule etabliert, wie z.B. der Klassenrat, OGATA-

Rat, Klassendienste, Feedback-Verfahren.

Fur das Schuljahr 2017/18 hat sich die Leegmeerschule fir die Teilnahme am Buddy-Projekt , Kin-
derrechte an Grundschulen in NRW* (Kooperation von EDUCATION Y, Unicef und Schulministeri-
um NRW) beworben und eine Zusage erhalten. Das Buddy-Programm fordert die sozialen Kompe-
tenzen von Schiilern. Sie ibernehmen als ,,Buddys” (engl. fiir ,,Kumpels”) in Vorhaben sowie im
Unterricht Verantwortung fiir sich und andere und werden dadurch in ihrer Personlichkeit ge-
starkt. GemaRk dem Motto , Aufeinander achten. Fireinander da sein. Miteinander lernen.” starkt
es Schiler und soll dazu flihren, dass sie Verantwortung fir sich und andere tibernehmen und
Konflikte konstruktiv 16sen. In diesem Ziele-Kontext handelt es sich um ein weitgefachertes Bau-
steine-Programm priméarer Gewaltpravention an Schulen.®® Das Programm wird vielseitig einge-
setzt, beispielsweise um einen Beitrag zur Sucht- und Gewaltpravention zu leisten, kooperatives
Lernen zu fordern, die Schillermitverwaltung zu starken oder auf Schulverweigerer einzuwirken.

Gerade in den Bereichen ,Lernen” und ,Schiilermitverwaltung” sehen wir eine gute Moglichkeit,
unsere Schule weiter zu entwickeln, denn gerade im Bereich ,Partizipation im Unterricht” sehen

wir fr uns noch Bedarf.

63 www.wikipedia.de — Buddy-Education
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6. Offentlichkeitsarbeit

Elternbriefe

Uber Belange, die alle Schiiler betreffen, wie z.B. Feste und Feiern, besondere Veranstaltungen
und Neuerungen informiert die Schulleitung regelmaRig in Elternbriefen. Sind einzelne Klassen
betroffen, informieren die Klassenlehrerinnen. Zu speziellen Themen wie z.B. Gesundheitserzie-

hung, die Gefahren der Handynutzung usw. bieten wir Elternabende an.

Hospitationen
Eltern, aber auch anderen Interessierten, steht nach Ansprache mit der Klassenlehrerin jederzeit
die Moglichkeit der Unterrichtshospitation offen. Im Oktober 2012 fand erstmalig fiir alle Eltern

der zukiinftigen Erstklassler ein Tag der Offenen Tur statt.

Flyer

In unserem Flyer, der erstmals Anfang 2011 in Druck ging und 2012 und 2016 aktualisiert wurde,
werden Eltern — auch von zukiinftigen Schiilern — in einem kurzen Uberblick informiert. Es werden
grundsatzliche Ablaufe dargestellt und Ansprechpartner und Telefonnummern genannt. Natirlich
findet auch unser Leitbild ,,Gesunde Schule” Erwdahnung. Fir die ,,Schule plus” und OGATA gibt es

einen eigenen Flyer.

Homepage

Auf www.leegmeerschule.de kann man seit Marz 2011 alle wichtigen Informationen unsere Schule

betreffend nachlesen. Ein Terminkalender ist ebenso einzusehen wie Berichte und Fotos liber ak-
tuelle Aktionen. Fir Veroffentlichungen achten wir auf den Datenschutz und die Zustimmung der

Eltern.

Presse

Zu besonderen schulischen Anlassen berichtet auf Wunsch die ortliche Presse Uber Aktivitaten in

und an der Schule.
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7. Weiterentwicklung des Schulprogramms

Dieser erste Teil unseres Schulprogramms soll den augenblicklichen Arbeits- und Diskussions-
stand widerspiegeln. Am Evaluationsprozess sind das Kollegium und die Schulleitung aktiv
beteiligt, Elternvertreter werden in der Schulkonferenz stets iber Neuerungen informiert. Es
bedeutet eine Chance, uns lber den augenblicklichen Stand der Schule im padagogischen
Entwicklungsprozess klar zu werden und das padagogische Profil unserer Schule zu (iberdenken
und weiterzuentwickeln.

Mit welchen Zielen und mit welchen Schritten unsere Weiterentwicklung stattfinden soll, ist im

zweiten Teil des Schulprogramms, den Entwicklungszielen, dargestellt.
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8. Anhang

Unsere Schulordnung

Damit es an unserer Schule gerecht und friedlich zugeht,
haben wir fir alle Kinder verstandliche und verbindliche Regeln formuliert.

Regeln sind wichtig, denn jedes Kind soll sich an unserer Schule wohl fuhlen!

@® Umgang miteinander

« Wir gehen freundlich und héflich miteinander um.

« Wir halten zusammen, arbeiten und spielen miteinander.

« Wir helfen einander.

* Wir achten das Eigentum anderer und gehen damit vorsichtig um.
« Wir verhalten uns anderen gegenUber fair und rUcksichfsvoll.

« Wirschlagen, freten, kratzen, bespucken ... niemanden.

s Wir beleidigen, provozieren und bedrohen andere Mitschiler nicht.

s Wir beachten die Stopp-Regel.

@ Verhalten im Schulgebaude

« Wirrennen nicht im Schulgebdude.

« Wir verhalten uns besonders wdhrend der Unferrichiszeiten leise in den Fluren.

 Wir gehen die Treppe auf der rechen Seite hinauf und hinunter.

s Wir hdngen unsere Jacken und Turnbeutel an die Garderobe.

« Wirwerfen oder schieBen nicht mit den Kleidungssticken bzw. Turnbeuteln.

« Wir spielen nicht in den Toiletten und hinterlassen sie sauber.

« Wir klopfen an die Tdr, bevor wir eine andere Klasse oder das Lehrerzimmer betreten.

73




Schulprogramm der Leegmeerschule

@ Verhalten im Klassenraum

« Wir halten die vereinbarten Klassen- und Gesprichsregeln ein.
s Wir stellen die StUhle nach dem Unterricht auf die Tische und fegen den Klassenraum.

@ Verhalten in den Pausen

« Wir verbringen die beiden groBen Pausen auf dem Schulhof.

« Wir schUfzen Beete und Pflanzkd&sten.

« Wir klettern nicht Uber Z&une.

s Wir klettern nicht auf den Tischtennisplatten herum und laufen nicht Uber die
Sitzbdnke.

« Wir bringen ausgeliehene Spielsachen am Ende der Pause wieder zurick.

s In den Regenpausen, die durch dreimaliges Klingeln angesagt werden, bleiben wirin
unseren Klassenrdumen und beschdaffigen uns dort mit ruhigen Spielen.

« Wirwerfen auf dem Schulhof nicht mit Gegenstanden und im Winter nicht mit
Schneebdllen.

o Wir spielen nur auf dem Rasenplatz mit Bdllen. Lederbdlle sind nicht erlaubt.

« Wir halten unseren Schulhof sauber.

« Wir befolgen die Anweisungen der Aufsicht fUhrenden Lehrer.

o Wir verlassen auf keinen Fall das Schulgeldnde.

s Wir stellen uns am Ende der Schulhofpausen klassenweise auf.

o Wir dirfen nicht auf die Wiese, wenn das Stopp-Schild aufgestellt wurde.

® Verhalten vor und nach der Schule

« Wirwdhlen immer den direkten und sichersten Schulweg.

« Wenn wir mit dem Fahrrad zur Schule kommen, muss dieses verkehrssicher sein. Wir
tragen einen Fahrradhelm. Unser Fahrrad stellen wir in den FahrradstGnder und
schlieBen es ab. Auf dem Schulgeldnde durfen wir mit unserem Fahrrad nicht fahren.
(Ausnahme: Fahrradiraining im Rahmen der Verkehrserziehung)

e« Wirkdnnen ab 8 Uhr unter Aufsicht auf dem Schulgeldnde sein.

o Wir stellen uns nach dem Klingeln klassenweise auf.

« Wir verlassen nach Schulschluss das Schulgebdude und gehen zogig nach Hause.

Stand: Januar 2019
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Kath. Grundschule der Stadt Emmerich am Rhein
HansastraBe 56

46446 Emmerich am Rhein

Tel.: 02822 — 754200

Fax: 02822 — 754299

Email: gsleegmeer@stadt-emmerich.de
www.leegmeerschule.de

Nadja Scherer & Tanja van Kampen - Schulleitung

\ eegmee rschu/ 2

Liebe Leegmeer-Eltern!
Nur gemeinsam mit lhnen kann Ihr Kind optimal geférdert und eine sichere Lernsituation geschaf-

fen werden, denn nach wissenschaftlichen Erkenntnissen (Pisa-Studie) hat das Elternhaus mehr
mit dem schulischen Erfolg zu tun als z.B. die Unterrichtsqualitat. So ist der Schulerfolg eines Kin-
des zu 2 Dritteln von Merkmalen des Elternhauses abhangig. Eltern spielen eine Schlisselrolle fiir
den Bildungs- und Schulerfolg ihrer Kinder; die schulische Bildungsarbeit ist in hohem MaRe ab-
hangig von den erzieherischen Einflissen im familiaren Umfeld. Kinder werden in der Schule schei-
tern, wenn ihre Eltern sie nicht positiv erziehen. (aus: Gemeinsam Erziehen in Elternhaus und
Grundschule, 2013)

Das wiinschen wir uns von allen Eltern

1. Versorgung

» Friuhstick zu Hause

» Frihstick in der Schule (moglichst gesund und ohne Ver- ‘/

packungsmuill) b

» Korperhygiene, Zahneputzen

» angemessene Kleidung (ohne Knoépfchen, Strumpfhosen... beim Sport)
2. Tagesrhythmus

» rechtzeitiges Aufstehen

» zeitiges zu Bett gehen

» feste Absprachen zur HA-Zeit
3. Das sollte lhr Kind kénnen

» in der Schultasche zurechtfinden

Namen, Anschrift, Telefonnummer kennen
Radfahren

alleine zligig an- und ausziehen

Schleife machen

Erfahrungen im Wasser haben (Schwimmbad)

YV VY V VY

selbststdandig und ohne Aufforderung Jacke, Schal, Mitze, Handschuhe, Bril-
le...anziehen
4. Materialien vollstindig halten

A
» Tasche abends packen
Stifte (anspitzen!) \

Blicher, Hefte, Mappen, Schere, Kleber...

Y V V

Sportsachen
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5. Hausaufgaben

Kontrollieren Sie, ob lhr Kind die Hausaufgaben ordentlich erledigt hat. Eine
Korrektur oder gemeinsames Hausaufgaben-Machen ist in der Regel nicht
notig. Erhalt Ihr Kind eine Forderkarte, ist lhre Unterstiitzung notig!
Postmappe taglich kontrollieren, Elternbriefe sofort sorgfaltig lesen

Geld, das eingesammelt werden soll, plinktlich und abgezahlt mitgeben
Lernzielkontrollen sofort unterschreiben und wieder mit in die Schule geben

© ® N

Medienkonsum begrenzen und kontrollieren — kein Fernsehen vor dem Unterricht

(halbe Stunde Klasse 1/2, eine Stunde Klasse 3/4)

10. RegelmaRiger und plnktlicher Schulbesuch
Verschlafen, leichtes Unwohlsein, Erkaltungen, Lausebefall anderer Kinder etc. sind kein
Grund, in der Schule zu fehlen.

11. Begleiten Sie lhr Kind zu Full oder mit dem Fahrrad zur Schule. Bewegung vor dem Unter-
richt fordert das Lernen.

12. Nehmen Sie an Klassenpflegschaftssitzungen teil, nutzen Sie Beratungsangebote wie den
Elternsprechtag und zogern Sie nicht, die Lehrer lhrer Kinder bei zusatzlichem Beratungs-
bedarf oder Problemen um einen Termin zu bitten. Wir helfen gerne!

13. Bringen Sie sich in das Schulleben Ihrer Kinder ein: Seien Sie z.B. Lesehelfer oder

AN
(/)
L~/

Schwimmbegleitung, helfen Sie beim Basteln der Martinslaternen oder bei Schulfes- /
ten, begleiten Sie die Klasse lhres Kindes bei Ausfliigen. Besuchen Sie gemeinsam Fei- E

[ vt

ern der Klasse oder Schulfeste.

Allgemeine Tipps - nicht nur fir Eltern von Schulanfangern:
Lesen Sie lhrem Kind etwas vor! Hier wird generell das Interesse an Buchsta- . L

2\

um aktives Zuhoren zu trainieren. Gleichzeitig kann Ihr Kind seinen Wortschatz enorm erweitern,

ben und Schrift geférdert, spater sollten Sie lhr Kind aktiv beim Lesen lernen
und Uben regelmaRig begleiten. Hor-CDs sind ebenfalls eine gute Variante,

wenn Sie gemeinsam mit ihm Bilderblicher oder andere Medien gemeinsam anschauen und be-
sprechen. Lassen Sie lhr Kind regelmaRig tGber seinen Schulalltag erzahlen (z.B. beim gemeinsamen

Essen). Dies ist eine gute Vorlibung, um Geschichten logisch aufschreiben zu kénnen.

s

Spiele spielen fordert die Konzentration und das Aushalten von Frustration (auch
in Lernsituationen), regelmaRige Bewegung (z.B. auf Spielplatzen) ist ebenfalls
sehr forderlich fir gute Aufmerksamkeit im Unterricht. Hier gilt als Richtwert eine

Stunde Bewegungszeit pro Tag!

Die Wunschliste wurde mit mir/uns besprochen und offene Fragen oder Unstimmigkeiten wur-
den gekldirt.

Ich werde/ wir werden uns bemiihen, die oben genannten Tipps und Anregungen im Alltag zu
beherzigen.

Dafiir kbnnen wir im Gegenzug erwarten, dass alle am Schulleben Beteiligten ihr Bestes geben,
um meinem/ unserem Kind eine erfolgreiche und schéne Grundschulzeit zu ermdéglichen.

Unterschrift der Eltern
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